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“Debemos abordar la
recuperacion con vision de pais
perspectiva de inversion”
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n base al bagaje de 40 afios de
trayectoria ;Qué puede aportar
una empresa de tecnologia como
el Grupo Oesia para ayudar en el
momento actual de crisis?

Grupo Oesia representa a una parte del
tejido empresarial espafiol que es cru-
cial para que nuestro pais haga frente
a los retos que tiene por delante. Nos
encontramos frente a la oportunidad
histérica de aprovechar la recuperacion
para construir un modelo econémico
competitivo a nivel europeo y global. Y
la tecnologia nacional es imprescindi-
ble, sin ninguna duda, para conseguirlo.

Nuestra empresa aporta soluciones tec-
nolégicas que ainan innovacién y res-
puestas eficaces a problemas reales de
los sectores con los que trabajamos. Por
lo tanto, contribuimos a la transforma-
cién digital de empresas y de la admi-
nistracién publica, empleando tecnolo-
gia concebida, disefiada, desarrollada y
fabricada en nuestro pais. No sélo eso,
si no que exportamos una parte signi-
ficativa de nuestra produccién en in-
genieria, contribuyendo a posicionar a
Espafia como un pais tecnolégicamente
avanzado. Al mismo tiempo aportamos
independencia tecnoldgica en activida-
des clave, algo que considero absoluta-
mente fundamental.

Con ello contribuimos a generar em-
pleo directo de calidad y altisimamente
cualificado. También contribuimos a

aumentar la competitividad de nuestros
clientes, y por lo tanto su capacidad de
crear riqueza y empleo en nuestro pais.

Debemos abordar la recuperacién con
vision pais y perspectiva de inversion y
no de gasto. El sector tecnoldgico estéd en
el centro de esta ecuacidn. Oesia quiere
y puede ser un actor que ayude a afron-
tar con éxito el reto de digitalizacién
que tenemos por delante. Cuarenta afios
nos han permitido desarrollar compe-
tencias tecnoldgicas extraordinarias y
desarrollar un conocimiento sectorial
muy especializado. Eso nos permite
ofrecer soluciones que aceleran el cam-
bio y nos ponen al nivel de los paises
mads avanzados.

En ambitos como la transformacién di-
gital de la industria, las empresas y las
administraciones publicas, la sanidad
digital, la digitalizacion de la banca y
los servicios financieros, el comercio
electronico, la calidad de las telecomu-
nicaciones, la ciberseguridad e incluso
la seguridad de nuestras fronteras.

En la actualidad, ;Cuales son los princi-
pales proyectos de futuro de la compa-
fiia, tanto en el campo digital como en
el industrial?

Ambos son ambitos tan amplios y di-
versos que los diferenciamos efectiva-
mente como digital e industrial. En el
digital destacaria en el momento actual
de pandemiala importancia de nuestros

servicios en sanidad digital que se re-
montan a los afios 90 con Gacela, nues-
tra solucién para el control de la calidad
asistencial en pacientes hospitalizados
o la solucién Alerta temprana para pa-
cientes cronicos no hospitalizados. Aho-
ra se habla mucho de los fondos Next
Generation EU, pero Espafia ha sido
un pais tradicionalmente receptor de
fondos y ayudas europeas que presen-
tan un alto nivel de exigencia para su
gestion. Grupo Oesia es el referente en
nuestro pais como partner tecnoldégico
y de consultoria para las administracio-
nes publicas que tienen la enorme res-
ponsabilidad de llevar a buen término
esas ayudas, de las que tantas personas
y empresas dependen. Solo en el perio-
do 2014 - 2020 Grupo Oesia ha ayudado
a gestionar mdas de 14.000 millones de
euros de fondos europeos, ademds de
1,15 millones de expedientes y mds de
1.800 convocatorias. Nuestra solucién
Interpublica Ayudas y Fondos reune en
una sola plataforma toda la experiencia
y conocimiento de nuestros expertos en
gestion de fondos con las més avanza-
das capacidades en la tramitacion elec-
trénica de expedientes y gobierno del
dato, para agilizar los procesos, reducir
errores y garantizar que todo el proceso
concluye con la mayor eficiencia. No ol-
videmos que la fase final de verificacién
y certificacidén es clave, porque se puede
reclamar la devolucién por parte de las
autoridades europeas.
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Asimismo, somos el partner de con-
fianza de las entidades financieras y
del sector asegurador, quienes tienen el
gran reto de transformar sus modelos
de negocio. Es ahi donde Grupo Oesia
cuenta con proyectos para avanzar en el
mejor conocimiento de los clientes, que
les permitan mejorar la calidad de sus
servicios y construir nuevos productos
100% digitales. En la actualidad cree-
mos en los modelos colaborativos donde,
juntamente con nuestros clientes, iden-
tificamos los casos de uso que transfor-
men sus modelos de negocio, a través
de la tecnologia que permitira a las en-
tidades financieras ser una interfaz de
servicios financieros digital sin olvidar-
nos de la seguridad y de la regulacion,
donde Grupo Oesia cuenta con grandes
capacidades en el entorno de la ciberse-
guridad y del cumplimiento normativo.

Tenemos importantes proyectos que
apoyados en las nuevas tecnologias nos
permiten avanzar en el mejor conoci-
miento del cliente, mejorar la calidad del
servicio prestado y ganar su confianza
en la industria y también impulsar las
telecomunicacionesy con una destacada
actividad en el &mbito de la ciberseguri-
dad en un entorno de alta digitalizacion,
donde es necesario salvaguardar la in-
formacidn y los datos.

En el ambito de la seguridad nacional
¢Qué tecnologias son las mas deman-
dadas? ;Somos punteros en algunas de
estas tecnologias?

Las tecnologias consideradas esencia-
les para la soberania nacional, como
las comunicaciones tacticas (datalinks
y radio definida por software), las co-
municaciones seguras (cifra y ciberse-
guridad), o el tratamiento inteligente
de la imagen (sensores optrénicos o dis-
plays inteligentes), la simulacién (para
entrenamiento de las tropas) e incluso
los satélites de ultima generacién como
SPAINSAT para los que fabricamos com-
ponentes, son algunas de las que se pue-
den considerar mas necesarias. En todas
ellas nuestra compafiia es un referente
nacional e internacional.

Por eso es tan importante que empresas
espafiolas como Tecnobit, la division in-
dustrial de Grupo Oesia, sean capaces
de cubrir el ciclo completo de los pro-
ductos desde el disefio al desarrollo, la
fabricacién y el mantenimiento de estos
productos y sistemas porque con ellos
desarrollan sulabor diaria las fuerzasy
cuerpos de seguridad del Estado.

“COMO PAIS NECESITAMOS
APROVECHAR LA OPORTUNIDAD
HISTORICA QUE SUPONEN LOS
FONDOS EUROPEOS”

Tecnobit — Grupo Oesia ha estado y parti-
cipa actualmente en los principales pro-
gramas aeronduticos a nivel internacio-
nal y nacional, como son el Eurofighter,
F-18 0 A-400M o en programas de defensa
como las fragatas F-110. Y Tecnobit- Gru-
po Oesia forma parte, junto con SENERy
GMYV, del consorcio de empresas espa-
fiolas SATNUS, que colabora con AD&S
GmbH y MBDA Francia en el Pilar de
Operadores Remotos (RemoteCarriers)
del Futuro Sistema de Combate Europeo
(FCAS). Incluso en espacio estamos en el
sistema de navegacion Galileo, a través
del médulo de seguridad del servicio
PRS. Por poner algunos ejemplos.

Desde su punto de vista de empresario,
¢como podemos impulsar la digitaliza-
cion y la reindustrializacion en Espaiia?

En reindustralizacion, tenemos que
apoyar a nuestra industria en la mejora
de su competitividad, proporcionédndole
las ayudas y herramientas que le facili-
ten poner en marcha y desarrollar sus
objetivos. Esta reactivacion econémica
pasa por el desarrollo de nuevos mode-
los industriales mds productivos y efi-
caces. En este contexto la digitalizacion
y automatizacion constituyen parte de
los pilares que han hecho posible la con-
solidacion de la Industria 4.0, ademas
de traer consigo numerosos beneficios
parala productividad y eficiencia de los
recursos de produccion.

Como pais, necesitamos aprovechar la
oportunidad histérica que suponen los
fondos europeos, avanzando en la digita-
lizacion, la gestion del dato, la inteligencia
artificial, el Blockchain o la automatiza-
cién de procesos por nombrar algunas de
las tecnologias que pueden suponer me-
jorar la eficiencia, los costes, la trazabi-
lidad, la transparencia y la calidad de los
servicios prestados tanto por organismos
publicos como en la empresa privada.

Es importante también impulsar la di-
gitalizacion de las administraciones

publicas empoderando a la ciudadania,
impulsando proyectos clave, estratégi-
cos, de calidad, que ayuden a reducir la
brecha digital y que mejoren la calidad
de los servicios publicos. Para ello es
esencial trabajar por las competencias
digitales de los funcionarios y emplea-
dos publicos. Como pais, necesitamos
aprovechar la oportunidad histérica que
suponen los fondos europeos, avanzando
enladigitalizacidn, la gestion del dato, la
inteligencia artificial, el Blockchain o la
automatizacion de procesos por nombrar
algunas de las tecnologias que pueden
suponer mejorar la eficiencia, los costes,
la trazabilidad, la transparencia y la ca-
lidad de los servicios publicos.

En Grupo Oesia hemos impulsado pro-
yectos verdaderamente disruptivos en
la digitalizacién evolucionando las Ad-
ministraciones hacia organizaciones
basadas en el dato (data-driven) que
permitan mejorar el disefio de sus politi-
cas publicas y ofrecer servicios digitales
personalizados y proactivos. Es el caso
de nuestra plataforma Interpublica ex-
pedientes, con la que el Gobierno de Ara-
gon, la Junta de Extremadura y el Ayun-
tamiento de Zaragoza ya han conseguido
una gobernanza del dato eficiente. Otro
caso de éxito es la contratacion publica
con Blockchain, proyecto pionero del Go-
bierno de Aragén, que obtuvo el recono-
cimiento en el congreso CNIS2020. Tam-
bién nuestra experiencia de décadas en
la gestion eficaz de los fondos europeos
nos ha permitido desarrollar la platafor-
ma Interpublica Ayudas y Fondos, que
ofrece una solucidén integral al reto de la
gestion de fondos europeos.

La digitalizacién avanza con fuerza,
pero también el aumento de los cibera-
taques a raiz de la pandemia es una pre-
ocupacion para los Gobiernos y también
para las empresas ;Cual es su valora-
cién de la situacion actual y como ges-
tionar este riesgo que nos hace perder
millones de euros cada afio?



Sin duda la digitalizacién y el teletraba-
jo generalizado han supuesto un cambio
en el mapa de riesgos de las empresas y
las instituciones que debemos tener muy
controlado. Es importante la tecnologia
que nos permite la monitorizacién de
riesgos y la prevencion de los ciberata-
ques, pero lo es aun mas, si cabe, la for-
macioén y concienciacién del usuario. Lo
que solemos ver en el mercado es que la
principal puerta de entrada para los ci-
berdelincuentes, son las personas. Con
un ataque de phishing, por ejemplo, a
través de correos electrénicos el atacan-
te podra obtener informacién de la or-
ganizacion e incluso apropiarse de sus
sistemas. Es por ello que la formacion y
concienciacion son vitales para prevenir
enormes impactos en la reputacion y pér-
didas econémicas en las organizaciones.

Las empresas son también motores del
cambio cultural. ;Como estdis gestio-
nando el impulso del talento joven en el
ambito tecnolégico?

Es cierto que existe una fuerte deman-
da de talento en el dmbito tecnoldgicoy
que escasean los perfiles STEM. Como
empresa tecnoldgica, Grupo Oesia
ofrece una carrera profesional apasio-
nante a las personas que quieran de-
sarrollar su carrera profesional en el
mundo de la tecnologia, en proyectos,
tanto en el &mbito de las tecnologias de
lainformacién, como en defensa, segu-
ridad y aeroespacial.

La cultura de nuestra compafiia se basa
en unos valores soélidos, entre los que
destacaria la Innovacién y el Aprendi-
zaje continuo. Nuestra Universidad Tec-
noldégica Oesia aporta cientos de cursos
y oportunidades de formacién continua
a nuestros profesionales en multitud de
campos y de la manera mas flexible. Es-
tamos en contacto permanente con los
centros de conocimiento, universida-
des, centros de formacion profesional.
Participamos en las ferias de empleo y
contamos con la Escuela Oesia, un pro-
grama muy consolidado por el que han
pasado mas de 1.400 jovenes de toda Es-
pafia y en nuestras oficinas de LATAM
parainiciar con nosotros su experiencia
profesional, respaldados por un proyec-
to empresarial sélido y guiados siempre
por una persona del equipo que actua
como tutor o tutora para asegurar su to-
tal integracion. ¢
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