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En OESIA networks tenemos implantado un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que
estd certificado bajo la norma ISO 14001:2015 desde 2014, para su alcance:

“El diseno, el desarrollo, la implantaciéon de sistemas informdaticos y su integracion.
Asistencia técnica a cliente. La gestion de servicios compraventa de hardware y
software. La gestion de servicios de consultoria dentro del dmbito de las nuevas
tecnologias de la informacién. Proporcionar soluciones integrales de hardware,
alojamiento de sistemas, servicios web y gestion de comunicaciones.

Gestion de proyectos administrativos. Digitalizacion/ Indexacion de datos. Atencion

telefénica especializada.”

Nuestra Politica Integrada ha sido disenada para respaldar nuestra estrategia de
sostenibilidad a largo plazo y garantizar que todas nuestras operaciones estén

alineadas con nuestros objetivos ambientales.

Hemos realizado la identificacion de las partes interesadas que son de aplicacion y
se hemos identificado para cada una de ellas, las expectativas, necesidades, y

requisitos, (requisitos legales y otros requisitos).

De nuestros 4 objetivos ambientales 3 han sido superados con éxito. Impulsados por
estos resultados, hemos definido 4 nuevas metas para este ano, continuando asi

nuestro camino hacia un futuro mds sostenible.

En OESIA hemos realizado una evaluacion exhaustiva de todos los aspectos
ambientales asociados a nuestras operaciones. Desde aquellos directamente
vinculados a nuestros procesos hasta los impactos indirectos derivados de nuestras
cadenas de suministro. Asimismo, hemos identificado y evaluado los riesgos
ambientales potenciales, tomando medidas preventivas para minimizarlos. Dentro
de esta evaluacion, para el ano 2024 han salido como significativo el consumo de

agua y la electricidad.

Los vertidos de aguas residuales que generamos son asimilables a urbanos, ya que
ninguno de nuestros procesos productivos emite vertidos al alcantarillado, aun asi,

éstos son controlados y cuantificados conforme a las normativas vigentes.

En el desarrollo normal de nuestra actividad productiva, no generamos ruido por

encima de los valores establecidos en la legislacion vigente.
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Consideramos determinante la concienciacion ambiental de nuestros tfrabajadores,
por lo que mantenemos programas de sensibilizacion confinuas mediante pildoras

formativas a todo el personal que se emiten a través de la Intraweb.

La sostenibilidad y el respeto al medio ambiente son pilares fundamentales de
nuestra estrategia empresarial. Por ello, exigimos a todos nuestros proveedores que
demuestren un compromiso inquebrantable con prdcticas ambientalmente
responsables. Es imperativo que cumplan rigurosamente con nuestros requisitos de
compra, los cuales incluyen estdndares ambientales actualizados y verificables.
Asimismo, valoramos la fransparencia y la trazabilidad en toda la cadena de
suministro, asegurando que nuestros productos sean obtenidos y fabricados de

manera ética y sostenible.

En OESIA networks aplicamos la regla de las “Tres R” (reducir, reutilizar y reciclar),
incidiendo en la concienciacion de nuestros trabajadores. Los residuos (peligrosos y
no peligrosos) que se generan en el proceso productivo de OESIA los gestionamos

a través de empresas gestoras autorizadas.

Aportamos los recursos necesarios, para adoptar medidas de eficiencia energética
en nuestras instalaciones que estdn confribuyendo a reducir el consumo energético,
asi mismo, hacemos un uso adecuado de los recursos energéticos, evitando el

despilfarro.

En el ano 2013, establecimos por primera vez el objetivo anual de reduccién de
huella de carbono. Desde entonces y gracias a la colaboraciéon de todos los
tfrabajadores y proveedores, hemos conseguido establecer una tendencia a su
reduccion, y en el 2024, se redujo casi un 26,5%, con respecto a la del periodo del
2023, en gran medida, gracias a la gracias a la reduccién de emisiones por fuga de

gases refrigerantes.

Desde el 2023, el Grupo Oesia lleva inscrita en el registro voluntario de la huella de
carbono de MITECO.

La responsabilidad de Grupo Oesia con la sostenibilidad se manifiesta en su

contribucion con la Agenda 2030 y por tanto también estd comprometida con los



Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Concretamente, Grupo Oesia impulsa el
ODS 4 (Educacion de Calidad) a través de iniciativas como su programa de becas
Talento Joven, y el ODS 13 (Accidn por el clima), mediante inversiones en eficiencia

energética y el uso de energias renovables.

El Plan Director ESG 2024-2026 es un marco de actuacion integral para su actividad
y proyeccion empresarial, en el que Grupo Oesia tiene el objetivo de fortalecer su
compromiso con la sostenibilidad. Este plan estratégico establece una hora de ruta
clara para integrar los criterios ambientales, sociales y de gobernanza en todas las
dreas de la empresa. La implementacion de este plan permitird al Grupo Oesia

avanzar hacia un modelo de negocio mds sostenible y responsable.



