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Carta del Presidente

Me complace presentar nuestro Informe de Sostenibilidad y
Estado de Informacién no Financiera 2024, que este ano cumple
su séptima entrega. Este documento es un ejercicio de
transparencia y comunicacién alineado con nuestro propdsito
como empresa: “Crear un mundo mejor, mds eficiente, seguro y
sostenible” y refleja nuestro compromiso con cada uno de
nuestros grupos de interés, muy especialmente con nuestros
clientes, empleados y los agentes econdémicos vy financieros.

Un propdsito a cuyo cumplimiento estd orientada nuestra
estrategia como compania, a fravés del Plan Estratégico 2023-
2025, que se focaliza en reforzar capacidades tecnoldégicas clave
de uso dual a través de la hiperespecializacion, la inversion en
tecnologias disruptivas, una politica activa de alianzas
tecnoldgicas con lideres de la industria y la intensificacién de
nuestro proceso de internacionalizacién.

Articulamos la hiperespecializacién e inversidn en tecnologias disruptivas a través de cinco empresas
diferenciadas, bajo el paraguas comun que es Grupo Oesia, de forma que todas ellas comparten propdsito,
valores, vision y mision: Oesia Networks, dedicada a las soluciones tecnolégicas de transformaciéon digital;
Tecnobit-Grupo Oesia, dedicada al disefio, desarrollo, fabricacién y mantenimiento de equipos de imagen
inteligente, comunicaciones tdcticas y seguras y centros de simulacion; Cipherbit-Grupo Oesia, especializada
en seguridad de la informacién con el desarrollo de soluciones de comunicaciones cifradas y ciberseguridad,
certificados por el CCN y la OTAN; UAV Navigation-Grupo Oesia, especidlista en sistemas de guiado,
navegacion y control para vehiculos aéreos no tripulados; e Inster-Grupo Oesia, dedicada al desarrollo de
tecnologia para comunicaciones satelitales.

Identificamos tecnologias altamente especializadas e innovadoras que nos ofrecen mayor potencial y nos
aseguran ventajas competitivas. Abordamos su desarrollo y escalabilidad compatibilizando modelos propios y
también capturando oportunidades en el mercado.

En esta linea, en 2024 hemos acometido dos hitos relevantes. La inauguracién de un nuevo centro de
excelencia en sistemas de guiado y navegacién de UAVs en San Sebastidn de los Reyes (Madrid), fruto de las
necesidades impulsadas por nuestro crecimiento, y que estd equipado con un laboratorio de disefo y
electrénica avanzada y un laboratorio de ensayos en vuelo. Este paso subraya nuestro compromiso con la
vanguardia en innovacién y desarrollo tecnolégico de sistemas de control para plataformas UAS. Por otra
parte, en el dmbito de la seguridad de la informacidn, nos hemos dotado de soluciones de software para
incrementar la seguridad de lared IT/OT de organizaciones pUblicas y privadas con la adquisicion de la unidad
productiva OpenNAC Enterprise, referente en el mercado de la ciberseguridad.

Una estrategia de estas caracteristicas seria impensable si no estuviera acompanada por una apuesta firme
por el desarrollo y la investigacién de tecnologias disruptivas. Por ello, convencidos de que son la Unica via
para incrementar nuestra soberania nacional y la autonomia estratégica europea, nuestra forma de proceder
en esta decidida apuesta ha seguido y sigue siendo una constante.

En este sentido, en 2024 destaca la consolidacién de un equipo de alto rendimiento especializado en
tecnologia foténica que nos ha permitido formar parte de proyectos de 1+D+i a nivel nacional e internacional
y en los que ya se vislumbran avances significativos, como son los programas EDF — OPTIMAS o INSPIRE-PROMISE,
entre otros. Asimismo, es necesario destacar el desarrollo de nuestras propias soluciones de IA aplicadas al
dmbito de la defensa y al mundo civil, como OKM (Oesia Knowledge Management).
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Nuestra politica de alianzas tecnoldgicas es un eje esencial en la construccidn de una estrategia que se asienta
también, e indefectiblemente, en la colaboracioén. Este ha sido el puntal para continuar reforzando nuestros
pactos estratégicos. En 2024 hemos firmado nuevos acuerdos con dos de las corporaciones mds relevantes a
nivel europeo y mundial, Grupo Thales y la norteamericana Lockheed Martin.

Gracias a nuestra estrategia, el mercado nos reconoce como uno de los principales actores del sector y, asi,
venimos manteniendo un crecimiento destacado y constante que en el gjercicio 2024 ha alcanzado los 256
millones de euros en cifra de negocio, lo que supone un crecimiento del 15,5 % respecto al ejercicio anterior.

Podemos reafirmar con orgullo e inmensa satisfaccién que somos una empresa confiable y solvente; prueba
de ello es la mejora de nuestra calificacion crediticia, que pasa de BB a BB+, segun EthiFinance Ratings; vy la
renovacién por segundo ano consecutivo del programa de pagarés en el Mercado Alternativo de Renta Fija.

Nada de esto seria posible sin el equipo de magnificos profesionales y mejores personas que forman la gran
familia que somos en Grupo Oesia y que este ano se ha incrementado en un 13% respecto a 2023, alcanzando
los 3.592 profesionales, procedentes de 36 nacionalidades.

El talento es, junto a la innovacién y las inversiones, el tercer pilar sobre el que se asienta el éxito de esta
compania. Por ello, mantenemos nuestro compromiso con la cualificacién y especializacion de los actuales y
futuros profesionales a través de la formacién.

Asi, en este ejercicio se ha incrementado el nUmero de horas dedicadas a la formacién en un 20%, lo que
representa mds de 68.000 horas. Hemos continuado con nuestra apuesta por llevar a cabo convenios con
centros de investigacion y hemos impulsado la firma de cdtedras con universidades en todo el territorio
nacional, contribuyendo asi a uno de nuestros objetivos histéricos, la vertebracion del territorio y la creacion de
riqueza en aquellas regiones en las que operamos. En este sentido, este ano hemos firmado tres cdtedras para
reforzar la formacion STEM y el talento tecnoldgico especializado con la Universidad Politécnica de Madrid, la
Universidad de Vigo y la Universidad de Castilla-La Mancha. Y nuestros programas de desarrollo profesional,
Road to Partner, centrado en la carrera de gestion, y Oesia Tech Leadership, centrado en la tecnologia, han
continuado alentando las carreras de los que serdn los lideres de la compania en un futuro préoximo.

Para que nuestra estrategia se desarrolle de forma sostenible y tal como nos indica nuestro propésito, seguimos
dando continuidad a nuestro compromiso con el planeta y, en 2024, hemos disminuido nuestra huella de
carbono un 17,9 % (en alcances | y ll) y reducido nuestro consumo hidrico en un 21%.

Hemos seguido impulsando mejoras dirigidas hacia todos nuestros grupos de interés a través de nuestro Plan
Director ESG 2024-2026, que define nuestra hoja de ruta con el objetivo de integrar las mejores précticas de
sostenibilidad en toda la cadena de valor de la organizacién, y que en el Ultimo ejercicio se ha materializado
en hitos tan destacables como la definicion del Modelo de Gobierno ESG, cuya consecuencia ha sido la
incorporacion de las competencias de ESG en el seno de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que
pasa a denominarse "Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG"; la formacién del Consejo y de la Alta
Direccidn en sostenibilidad, y el andlisis de doble materialidad.

Finalmente, me siento especialmente dichoso de que nuestra Fundacién Oesia haya iniciado su
funcionamiento operativo en 2024. Constituida juridicamente en el ano 2023 su fin es contribuir a crear un
mundo mejor y un entorno mds diverso, inclusivo, tolerante e igualitario mediante el impulso de la investigacion
e innovacién tecnoldgica, la educacion y la divulgaciéon de la cultura.

Termino con un gran y sincero agradecimiento a todos los que contribuis a hacer realidad nuestro propdsito: a
los profesionales que forman Grupo Oesia, a nuestros drganos de gobierno, a nuestros clientes, partners,
colaboradores, proveedores, instituciones, universidades y centros de investigacion; a todos los que nos
acompandis en nuestra ambicidon con pasion y determinacién.

Luis Furnells Abaunz
Presidente Ejecutivo de Grupo Oesia
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Principales indicadores 2024

3.592

Profesionales

671

Clientes

98,6 M€

En pedidos de
compras
framitadas

75

Acciones de
cardcter social y
medioambiental

94%

Energia de
fuentes
renovables

32,6%

Mujeres

68.248

Horas de
formacioén

256 M€

Importe neto de
la cifra de
negocios

42

Paises

1.436

Proveedores

67~

De proveedores
locales

877.346€

En donaciones y
pafrocinios

445

Beneficiarios en
acciones de
cardcter social

65%

Residuos
valorizados

3.611

M3 consumo
hidrico
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97.6%

Tienen contrato
indefinido

9/10

En encuestas de
satisfacciéon de
clientes

61=

Del importe de
compras a
proveedores
locales

330

Participantes en
Talento Joven

396

Ton CO2e en
emisiones de
Alcances 1y 2
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Certificados con los principales estandares en calidad y seguridad

Nivel de madurez procesos del ciclo

ISO 9001 Sistema de gestion de la calidad 1SO 33000 de vida del software

ISO 14001  Sisterna de gestion ambiental IS0 45001  Sistema de gestion de saludy
seguridad laboral

1SO 20000 SRl GOl DSl ENS Esquema Nacional de Seguridad

tecnologias de la informacién
Sistema de gestidn de continuidad

Industry Controlled Other Party -

150 22301 del negocio EN 9100 Suministrador
Sistema de gestion de la seguridad Industry Controlled Other Party -
e EN 9110 Mantenimiento

Alianzas para la Sostenibilidad, Investigacion, Educacién y Cultura 2024
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Incorporacion de las
competencias de ESG en la
Comizién de Retribucién y
Nombramientos de Grupo
Oesia

Adquisicion Unidad
Productiva OpenNac

Apertura de un nueve cenfre
de excelencia de UAV
Navigation-Grupo Oesia

El Presidente Ejecutive de
Grupo Cesia recibe la Cruz al
Mérito Aerondutico

Fremio a la “Trayectoria en
innovacion” al Presidente
Ejecutivo de Grupo Cesia en
Quest Global Innovation
Awardz 2004

Creacion junto a la
Universidad de Vigo de una
catedra centrada en el
campo de las tecnologias de
laz comunicaciones

Cipherbit-Grupe Ossia, socio
fundador del nueve Clister
de Ciberzeguridad de
Andalucia

Principales hitos 2024

OpenNAC
Enterprise
=rcipherbit
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Grupo Oesia mejora su
calificacion crediticia v
renusva su programd de
pagarés en MARF a BB+

Grupo Oesia obtiene el zello
Forbes de las 100 mejorez
empresas parda frabojar en
Espafia 2024

Grupo Oesia se adhiere al
Manifiezto por una inteligencia
artificial responzable y
sostenible de Forética

Grupo Oesio galardonada con
el Premio Mérito Empresarial o
la Empresa Exporfadora en
Castille-La Mancha

Creacion de junto a la
Universidad Politécnica de
Madrid de una edtedra zobre
Talente e Innovacién
Tecnolégica

Creacién junte a la Universidad
de Castilo-La Mancha de la
Catedra Perte-Chip sobre
Dizefio de Siztemas
Microelectrénicosz

Cipherbit-Grupo Cesia vy UAV
Mavigation-Grupo Oesia se
incorporan a TEDAE
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3.1 Quiénes somos

Somos una multinacional de capital 100% privado y espaiiol,
dedicada a la ingenieria digital e industrial de uso dual, que
desarrolla e implanta proyectos de innovacion y transformacion
en 42 paises de cuatro continentes.

A lo largo de casi 50 anos de trayectoria, hemos innovado en productos y soluciones que benefician
a millones de personas de todo el mundo, con el compromiso de crear un futuro en el que la innovacion
tecnolégica responda a los retos del planeta y sus habitantes, mejorando la vida de las personas. Lo

hacemos posible contribuyendo con tecnologia propia a la soberania nacional de nuestro pais.

Nuestro Propdsito
“Crear un mundo mejor, mds eficiente, seguro y sostenible”

Queremos hacer de Grupo Oesia una empresa rentable y sostenible en el tiempo, que contribuya a hacer
un mundo mejor, mds eficiente, seguro y sostenible, proporcionando productos y servicios de calidad, que
incrementen la soberania nacional, al servicio de una autonomia estratégica europea, en capacidades
clave, asicomo un entorno diverso, inclusivo, tolerante e igualitario, en el cual nuestros profesionales puedan
desarrollarse adecuadamente, cubriendo sus expectativas, contribuyendo con ello al progreso de sus

familias y al de una empresa comprometida con la sociedad, en la cual, fanto ellos como sus hijos deseen

frabaijar.
Nuestros Pilares
oesla
Somos Generamos Somos una Estamos Somos una
innovadores y empleo de empresa de comprometidos empresa
desarrollamos calidad y éxito que con la sociedad comprometida
soluciones y desarrollamos consigue y con el con la
productos a las personas resultados, planeta soberania
tecnoldgicos en carreras fiable y nacional
punteros técnicas sostenible, una de Espana
buena

inversion
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3.2 Mision, Visién y Valores

Nuestra Mision

Ser el socio tecnoldgico que, gracias al talento de nuestro equipo humano, provee de soluciones
innovadoras a sus clientes y siempre cumple con sus expectativas en términos de contenido, calidad,

plazo y coste.

Nuestra Vision

Acompanar a nuestros clientes en su operativa diaria, asi como en los procesos de transformacién de
sus negocios, cumpliendo con sus expectativas y aportando valor a través de soluciones

tecnoldgicamente innovadoras en los campos de la ingenieria digital e industrial.

Nuestros Valores
Confiabilidad

En Grupo Oesia cumplimos nuestros compromisos. Lo que decimos, lo hacemos.

Compromiso

Las personas de Grupo Oesia damos lo mejor de nosotras mismas en cada accién que acometemos.

Aprendizaje continuo

Las personas de Grupo Oesia y la organizacion que las agrupa actualizamos constantemente el
conocimiento de nuestra especialidad.

Excelencia

Perseguimos la excelencia para asegurarnos de que lo que hacemos en Grupo Oesia alcanza
siempre la mdxima calidad en todas sus vertientes.

Innovacion

Los productos y servicios de Grupo Oesia son concebidos para marcar la Ultima frontera del
desarrollo en sus respectivos sectores.
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3.3 Ecosistema OESIiA

Fundacién

La actual dimensién del negocio de Grupo Oesia, sumada a la complejidad de los diversos entornos en los
cuales éste se desarrolla, asi como la decidida voluntad de impulsar el principio de devolver a la sociedad

parte de lo que de ella recibe, aconsejan dar un paso adelante en la constitucién de un Ecosistema OESIA.

Dicho Ecosistema estd compuesto por la Fundacion Oesia y por el Grupo Oesia. La Fundacién es la encargada
de velar justamente por la ejecucién impecable de ese principio de altruismo vy solidaridad en los dmbitos de
competencia que establece su Patronato. Para ello agrupa todas las iniciativas tendentes a devolver a la
sociedad parte de lo que de ella recibe. Por su parte, Grupo Oesia vela por cumplir de manera excelente las
expectativas de sus Clientes, a través de las distintas empresas que lo componen, de acuerdo con las

directrices emanadas de sus Organos de Gobierno Corporativos.

Informe de Sostenibilidad y EINF Grupo Oesia 2024 - USO PUBLICO 13
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Fundacioén Oesia

La Fundacién es la encargada de impulsar, canalizar, estructurar y materializar el compromiso de Grupo Oesia
con la Sociedad, y agrupa todas las actividades en materia de responsabilidad social corporativa, inversion

socialmente responsable, mecenazgo, efc.

El fin de la Fundacidn es “Contribuir a través de nuestras capacidades a crear un mundo mejor y un entorno
mds diverso, inclusivo, tolerante e igualitario mediante la promocién y divulgacion de la cultura, la educacion

y la investigacion e innovacion tecnoldgica”.

Alo largo de 2024 se ha procedido a finalizar la tramitacién de todo el proceso administrativo y legal requerido
para su constitucion, que se inicid en 2023. De esta manera, después de firmar el 27 de septiembre de 2023 la
escritura de constitucion de la Fundacién, ésta quedd finalmente inscrita en el Registro de Fundaciones de

dmbito estatal del Ministerio de Justicia el 1 de abril de 2024.

De forma paralela, la Fundaciéon ha comenzado a trabajar en el disefo de la estructura colaborativa y de
soporte (voluntarios, web, dreas corporativas, etc.), en la identificacién de patrocinios y actividades
actualmente existentes susceptibles de acogerse bajo el paraguas de la Fundacién, y en el establecimiento
de relaciones con Organismo y Fundaciones afines que nos aporten experiencia, colaboracién vy visibilidad en

el proceso de puesta en marcha de la Fundacién y sus actividades.

Entre ofras actuaciones, el 1 de septiembre de 2024 la Fundacién firmé con la Universidad de Vigo una cdtedra
para el establecimiento de una colaboracién continuada en actividades de formacién, divulgacion del
conocimiento y fransferencia, y fomento de la [+D+i. El convenio fiene una vigencia de cuatro anos. Esta
cdtedra se suma a las ya anteriormente existentes con la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad

de Castilla la Mancha.

El 19 de diciembre de 2024 y de conformidad con Ley de Fundaciones, el Patronato aprobd el Plan de
Actuacién en el que quedan reflejados los objetivos y las actividades que se prevén desarrollar durante 2025,

en concreto:

(i) promocion y divulgacién de la cultura.
(ii) promocion de la educacion.

(iii) promocion de la investigacién e innovacion.

(iv) consultoria pro-bono.
(v) donaciones, y
(vi) voluntariado corporativo.

Por Ultimo, el 31 de diciembre de 2024 se procedié a remitir al Ministerio de Cultura el Plan de Actuacion

acompanado de la certificacién del acuerdo aprobatorio del Patronato.

L Tf‘* oesia

L fundacion
Loy



3.4 Nuestras marcas

oeﬁa

grupo

Actuamos a través de diferentes marcas: Oesia Networks para transformacion digital, Tecnobit, para defensa

y aeroespacial, Cipherbit para ciberseguridad y comunicaciones cifradas, UAV Navigation para vehiculos no

tfripulados e Inster para comunicaciones satelitales y de movilidad.

oeﬁa

networks

grupo oesia

tecnob?t,

cipherb?t,

UAV Navigation

.
Inster

Nuestro talento en ingenieria digital disena, desarrolla y mantiene soluciones
y productos tecnolégicos de transformacion digital. Hacemos posible la
vision de las empresas e instituciones que confian en nuestros desarrollos.
Garantizamos la ciberseguridad de numerosas —organizaciones,

robusteciéndolas y adaptdndolas a la normativa vigente.

Disenamos, desarrollamos, fabricamos y manfenemos productos
tecnoldgicos de vanguardia y sistemas electrénicos de imagen inteligente,
comunicaciones tacticas y seguras y centros de simulacién, que constituyen
un claro ejemplo de transferencia tecnoldgica. Nuestro Centro Tecnoldgico
de Valdepenas (Ciudad Real — Caostilla-La Mancha) disena, desarrolla,

fabrica y mantiene tecnologia dual que desde Espaia exporta al mundo.

Somos la primera marca espanola especialmente dedicada a la
ciberseguridad y al desarrollo de productos de comunicaciones seguras
(cifra), certificados por el CCN y la OTAN. Esta division de Grupo Oesia estd
focalizada en el enforno nacional e internacional de Fuerzas Armadas,
Administraciones PuUblicas e infraestructuras criticas; reforzando de esta

manera la autonomia estratégica de Europa en ciberdefensa.

Es nuestra unidad de alto rendimiento especialista en sistemas de guiado,
navegacién y control para vehiculos aéreos no tripulados. Nuestros sistemas
se caracterizan por su robustez y fiabilidad y son empleados en una amplia

gama de UAVsS/UAS/RPAS de fabricantes aeroespaciales Tierl.

Estamos especializados en el desarrollo de tecnologia dual para las
comunicaciones satelitales terrestres, navales, aéreas y espaciales;
aplicaciones de movilidad en el entorno militar y civil y acceso inaldmbrico

de alta capacidad para operadores de telecomunicaciones.
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3.5 Presencia geogrdfica

Somos 3.592, profesionales en 18 sedes

ESPANA A Coruna Bilbao OESTEI

Vigo

Valladolid Laragoza

Barcelona

| o

Valdepenias
Murcia

Sevilla

Cadiz

LATAM EUROPA

Q Bruselas

ORIENTE MEDIO

Dubdi

(*) Datos a cierre 2024.

Durante 2024 hemos inaugurado el nuevo centro de excelencia de UAV Navigation-Grupo Oesia en San
Sebastidn de los Reyes, Comunidad de Madrid. Este nuevo centro, equipado con alta tecnologia, incluye un

laboratorio de diseno y electrénica avanzada, asi como un laboratorio de ensayos de vuelo.
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Nuestro Centro Tecnolégico

Superficie de 18.000 m2
Lineas de Produccidn de éptima calidad

Salas limpias

DN

Salas de Pruebas y ensayos

Fabrica conectada

Fabrica inteligente
Fabrica digital y virtual

Sostenible y eficiente
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Desde que en 1985 iniciamos nuestras actividades, nos hemos convertido en un cenfro de desarrollo

econdmico de primer orden en Castilla-La Mancha y en Espaia.

Actualmente nuestro Centro Tecnoldgico situado en Valdepeias, cuenta con una superficie de 18.000 m2, que

alberga modernas instalaciones en las que se disenan, fabrican y desarrollan sistemas y productos de alta

tecnologia destinados al mercado nacional e internacional.

Nuestra tecnologia presente en

42 paises  ..." w

Paises Bajos Alemania

Reino Unido Polonia
Luxemburgo Rep. Checa
Bélgica

Francia

SEDE CENTRAL ESPANA /' ﬁ‘ |sme|

Ponugal

Méjico Marruecos

Costa Rica —

Per0 Brasil Angola

Chile

d

Suddfrica
Argentina
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3.6 Estrategia

El Plan Estratégico 2023-2025

La creacion de una empresa rentable y sostenible en el tiempo constituye el nicleo del Propdsito Estratégico
de Grupo Oesia. Este Propdsito dibuja una posicion deseada de liderazgo y establece el criterio que la
compania usard para trazar su progreso y alcanzarlo.

Para ello, Grupo Oesia, con la participacién de todas las dreas y sectores, ha desarrollado el Plan Estratégico
2023-2025, con proyeccion a 2027, que es el marco conceptual para alcanzar el Propdsito de la compania. El
Plan, partiendo de las tendencias sectoriales, define y formaliza las aspiraciones y los objetivos estratégicos de
forma cuantitativa y cualitativa por cada una de las lineas tecnoldgicas y dominios de cada sector. A su vez,
cada objetivo estratégico lleva asociadas varias acciones especificas anualizadas y agrupadas en un Plan de
Accidn, que permite su seguimiento y control en términos de cumplimiento y eficacia en relacién con el

objetivo asociado.

El Plan contiene objetivos estratégicos ambiciosos, que obligan a la empresa a competir de manera
innovadora, con una estrategia bdsica que pone el foco en el incremento de las actividades de valor y la

disminucién del negocio de poco valor.

Como competidor inteligente, la meta de Grupo Oesia no es la imitacidén competitiva sino la innovacién
competitiva, manteniendo los riesgos competitivos dentro de limites aceptables. Esta meta persigue la
creacion de nuevos espacios sobre la base de la hiperespecializacion en nichos tecnoldgicos, que se adapten
a las competencias tecnoldgicas de la compania, para lo cual se apoya en la innovacién continua que
permita desarrollar las capacidades tecnolégicas diferenciales y disruptivas en linea con la estrategia

corporativa de Grupo Oesia.

El Plan refleja el posicionamiento deseado de la companiia, que se puede sintetizar en ocupar una posicion
enfre las principales consultoras TIC nacionales y ser un actor relevante en el sector Aeroespacial, Defensa y

Seguridad, en los nichos tecnolégicos de Grupo Oesia. Entre las metas del plan estan:

e Ser empresa clave en sistemas defensa completos, ampliando productos actuales sobre lineas
tecnoldgicas propias disruptivas y diferenciales, tales como la foténica, la cudntica, las
comunicaciones satelitales o los sistemas de guiado, navegacién y control en entornos con seial del
Sistema Global de Navegacién por Satélite (GNSS) degradada o denegada.

e Ser actorreconocido en el sector Espacio con componentes basados en tecnologia fotdénica.

e Tener un papel relevante como centro gestionado con plataforma Unica y soluciones propias
mediante el uso extensivo de las tecnologias de la nube, Automatizacién de Procesos Robdticos (RPA),
Inteligencia Artificial (IA), analitica datos avanzada, gobierno del dato y otfras.

e Afianzar el liderazgo nacional en sistemas cripto, incluyendo desarrollos basados en la tecnologia

cudntica y la ciberseguridad.
El Plan Estratégico establece las principales lineas de crecimiento de la empresa en los diferentes sectores:

e Aceleraciéon de la presencia en los programas tractores del sector Aeroespacial, principalmente como
suministrador preferente de Airbus DS y otros plataformistas e integradores de sistemas.

e Crecimiento en Espacio conectando con los grandes programas de la Unidn Europea a través de
EUSPA y de la Agencia Espacial Europea.

e Captacion de valor en los nuevos programas de los sectores Terrestre y Naval como Tier 2 mediante
una cartera de soluciones tecnoldgicas avanzadas y completas.

e Desarrollo de una oferta basada en soluciones de nicho tecnoldgico y prestacién de servicios

mediante modelos de negocio SaaS y PaaS en el mercado de Sanidad.
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e Incremento de la presencia en grandes cuentas de Banca y Seguros aprovechando la elevada
demanda en servicios de consultoria TIC por parte de las entidades financieras, acompanando a los
clientes ante los retos en ciberdefensa y transformacién de su infraestructura.

e Desarrollo de la automatizacion de procesos en el marco de la industria 4.0 y ampliacion de presencia
en el mercado de Logistica como consultora de prestigio.

e Penetracién en el mercado Eléctrico como actor en procesos de frasformacién digital.

e  Migracion hacia espacios de mayor valor mediante una oferta especializada en las necesidades de
los clientes y apalancada en capacidades de vanguardia, expandiendo la base de clientes hacia

cuentas de Telecomunicaciones y Alta Tecnologia.

Para alcanzar el posicionamiento buscado, el Plan Estratégico establece las lineas de actuacién y palancas
necesarias para alcanzar los objetivos que aseguren el cumplimiento de este Plan. Entre ellas, cabe senalar las

siguientes:

e La generacién de capacidades clave, ampliando productos actuales sobre lineas tecnoldgicas
propias y disruptivas, complementadas con la estructuracién de ecosistemas mediante operaciones
corporativas y alianzas estratégicas con grandes plataformistas e integradores (Airbus DS, Navantia,
Thales, Lockheed Martin, RheinMetall, Saab, MELCO, Indra, John Cockerill Defence y otros) e invirtiendo
en Innovacién en tecnologias con bajo nivel de madurez (TRL bagjos).

e Redefinicién proceso de venta orientdndolo hacia un enfoque consultivo, basado en la inteligencia
de mercado y en el conocimiento del cliente y del sector.

e Consolidacion y potenciacion de los centros de competencia (cloud, IA, analitica de datos y otros).

e Homogeneizacién de la oferta en todos los territorios y expansion a nuevas geografias.

e Redlizacién de inversiones inorgdnicas que permitan acelerar el desarrollo de capacidades clave en
linea con las lineas tecnoldgicas de la compania.

¢ Implementacién de un Plan de Talento que asegure las competencias y recursos humanos necesarios
para asegurar el crecimiento de la compania que permita cumplir el Plan Estratégico, acelerando el
ritmo de aprendizaje organizacional y fratando de alcanzar metas ambiciosas, fomentando enfre todo

el personal el deseo de triunfar, manteniendo y propagando la vision de un liderazgo global.

En resumen, Grupo Oesia ha desarrollado y ha implementado un Plan Estratégico que cubre el periodo 2023-
2025, con proyeccion a 2027, cuya ejecucion permitird a la compania alcanzar su Propdsito, posiciondndose
entre las principales consultoras TIC espanolas y siendo un actor relevante en el sector Aeroespacial, Defensa
y Seguridad, mediante la hiperespecializacién en nichos tecnoldgicos, generando capacidades clave,
ampliando productos actuales sobre lineas tecnoldgicas propias, diferenciales y disruptivas, complementadas
con la estructuracién de ecosistemas mediante operaciones corporativos y alianzas estratégicas e invirtiendo

en Innovacién en tecnologias con bajos niveles de madurez.

\ B
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4.1 Nuestro modelo de sostenibilidad

PROPOSITO

GRUPOS DE INTERES
Y EL PLANETA

COMPROMISOS _

En Grupo Oesia entendemos por sostenibilidad un compromiso con la creacién de valor econdmico, social y
medioambiental para todos nuestros grupos de interés, con el fin de generar impacto positivo y “crear un
mundo mejor, mds eficiente, seguro y sostenible”.

La materialidad es la base desde la que surgen nuestros compromisos y acciones hacia nuestros grupos de
interés. Nuestra vision en sostenibilidad es construir una compania referente por su compromiso por las personas,
la sociedad y el entorno, contribuyendo con hechos a los ODS y convirtiéndolos en un elemento diferencial

reconocido por nuestros grupos de interés, que contribuye al valor de la compania.

Plan Director ESG 2024-2026

Durante 2023 se sentaron las bases del Plan Director ESG 2024-2026, estableciendo una hoja de ruta, con 3
focos, 21 lineas estratégicas y 37 acciones a implantar en materia de ESG (Medioambiental, Social y

Gobernanza), con el objetivo de:

e Dar cumplimiento y anticipar los complejos y crecientes requerimientos ESG de nuestros grupos de
interés y reguladores, estableciendo un marco que integre la sostenibilidad en toda la cadena de
valor.

e Reforzar nuestra posicién y valor en el mercado de cara a una operacion corporativa, enfocando las
acciones hacia las prdcticas mejor valoradas por analistas y agencias de ratings ESG.

e  Generar oportunidades que contribuyan al cumplimiento del plan estratégico de negocio, mediante
el desarrollo de productos y servicios sostenibles que generen valor anadido a nuestros clientes.

e Estar plenamente alineado con nuestro propdsito de crear un mundo mejor, mds eficiente, seguro y
sostenible, que integre la sostenibilidad en la toma de decisiones y en la gestion diaria de la

organizacion.
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En 2024, se ejecutaron las primeras acciones del plan, las cuales son las siguientes:

- Andlisis de requerimientos de la EFRAG.

- Formacioén en sostenibilidad impartida para la Alta Direccidn.

- Screening de la herramienta del mercado de ESG.

- Implantacién del modelo de gobernanza ESG.

- Andlisis de riesgos de cambio climdatico.

- Estrategia con propésito en sostenibilidad.

- Actualizacién del plan de retribucion.

- Objetivacion de los procesos de evaluacion.

- Colaboracion con organismos publicos y empresas para el desarrollo profesional.

- Encuesta de clima laboral.

Politicas

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa, define la estrategia de sostenibilidad de Grupo Oesia
estableciendo los principios y el marco general de actuacién en esta materia. La Politica se encuentra
sustentada por el Cédigo de Etico de Grupo Oesia, “Crecer con Principios”, y por las mejores prdcticas
recogidas en los protocolos internacionales en la materia. Entre ellas se presta especial atencién a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas y a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones

Unidas.

Para garantizar esta integracién de la sostenibilidad, disponemos de las siguientes politicas para guiar nuestras

actuaciones en esta materia:

. Cdédigo de Conducta “Crecer con Principios”. -
. Cddigo de Conducta de proveedores.

. Plan de Igualdad.

. Politica de Compliance.

. Politica de Compras.

. Politica de Derecho de la Competencia.

. Politica de Derechos Humanos.

. Politica de Desconexion digital.

. Politica de Medioambiente.

. Politica de Prevencién de la Corrupcién.

. Politica de Proteccién de Datos de Cardcter personal.
. Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

. Politica de Seguridad de la Informacién.

. Politica de Teletrabajo.

. Politica de Vigjes.

. Politica LGTBI.

. Protocolo de Acoso sexual.

. Protocolo para Victimas de violencia de género.
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En Grupo Oesia queremos que nuestra actividad empresarial tenga un impacto positivo en las personas,

grupos, colectivos y organizaciones con las que nos relacionamos.

Estamos convencidos de que escuchar a nuestros grupos de interés, atender a sus demandas y necesidades,

y colaborar con ellos para avanzar juntos hacia el desarrollo sostenible y la generacién de impacto positivo, es

clave para ser una empresa responsable y sostenible.

Contamos con 21 colectivos de interés, tanto internos como externos, que se centralizan en 4 grupos; Nuestras

personas, Nuestros Clientes, Nuestros Proveedores y Nuestra Sociedad.

Principales grupos de interés para Grupo Oesia

Accionistas

Consejeros/as

Empleados/as

Candidatos/as

RLT

Becarios/as

Alumni

= o NS
PERSONAS CLIENTES

Clientes

Clientes finales

Subcontratados/as

Socios tecnoldgicos

Ecosistemas de
innovacion
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PROVEEDORES

Proveedores

1O L G
SOCIEDAD

Administraciones

Entidades financieras

Medios de
comunicacion

Fundaciones y ONGs

Asociaciones
sectoriales y locales

Instituciones y
organismos

Universidades y
centros educativos

Sociedad en general
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4.3 Andlisis de Materialidad

Una de las principales herramientas que utilizamos para conocer las necesidades y expectativas de nuestros
grupos de interés es la encuesta de sostenibilidad. A través de este andlisis identificamos cuales son los asuntos
mds relevantes, los temas materiales, que nos permiten determinar las prioridades para avanzar en la creacion

de valor econdmico, social y medioambiental.

Asi, a través de este andlisis, podemos asegurar que nuestra estrategia sostenible se encuentra alineada con
las expectativas de nuestros grupos de interés. Al mismo tiempo, esta identificaciéon y priorizacién de asuntos
materiales nos sirve para determinar los contenidos de nuestro Informe de Sostenibilidad y Estado de
Informacién no Financiera. De este modo, nuestros informes reflejan los impactos econdmicos, ambientales y
sociales significativos de la organizacién y aquellos que influyan sustancialmente en las valoraciones vy

decisiones de nuestros grupos de interés.

2024 ha sido el sexto ano consecutivo en el que hemos realizado este ejercicio de identificacién y priorizacion
de asuntos materiales en colaboracidén con nuestros grupos de interés, tanto internos como externos,

obteniendo un total de 764 respuestas.

A su vez, la encuesta permite a los grupos de interés proponer hasta 3 nuevos aspectos materiales relevantes
para ellos y su valoracién correspondiente, que son tenidos en cuenta por la organizacién e incorporados

como temas relevantes al que dar respuesta.

Su redlizaciéon se ha llevado a cabo bagjo los principios GRI: Contexto de sostenibilidad, Materialidad,
Exhaustividad y Participacién de los grupos de interés y se ha tomado como referencia el Estado de

Informacion no financiera y Sostenibilidad de Grupo Oesia 2023.

El resultado de las respuestas es una matriz de materialidad donde se reflejan 16 asuntos materiales

representados en base a su relevancia para los grupos de interés internos y externos.

En el ejercicio 2024, continuando la prdctica establecida desde 2021, hemos llevado a cabo un andlisis de
doble eje. Este proceso implica una encuesta dirigida a nuestros grupos de interés, solicitdndoles que evalien
y prioricen los aspectos materiales tanto desde su perspectiva organizativa como desde su percepcion de
Grupo Oesia. Esta metodologia nos permite obtener una vision mds completa y equilibrada, facilitando la

incorporacién de estas valiosas perspectivas en nuestros futuros informes y estrategias de sostenibilidad.

La implementacion consistente de este enfoque durante cuatro anos consecutivos no solo refuerza nuestra
comprension de las prioridades de los stakeholders, sino que también mejora nuestra capacidad para alinear
nuestras actividades con las expectativas de sostenibilidad en constante evolucién. Este compromiso con la
materialidad de doble eje refleja nuestra dedicacién a una gestidn transparente y responsable, permitiéndonos
adaptar nuestra estrategia de manera mds efectiva a las necesidades cambiantes de nuestro entorno

empresarial y social.
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Gracias a la matriz de materialidad se muestra la distribucién relativa de la relevancia otorgada a los distintos
aspectos materiales por parte de los grupos de interés y de la organizacién. Su ponderacion se realiza en base

a 4 categorias de relevancia: baja, media, alta y muy alta, en dos ejes de distribucion:

e Un primer eje que representa la relevancia para los grupos de interés (personas, clientes, proveedores,
sociedad).

e Unsegundo eje que representa la relevancia interna (Alta Direccién de Grupo Oesial).

Podemos identificar de forma sencilla y visual aquellos aspectos, vinculados a la sostenibilidad, que son
entendidos como mds relevantes tanto para Grupo Oesia como para sus Grupos de Interés y a los que damos

respuestas a fravés de nuestra estrategia de sostenibilidad.

Matriz de Materialidad 2024

MATRIZ DE MATERIALIDAD GRUPO OESIA 2024

Salud y bienestar...
0
% Relacién con la comunidad y Gestion del ":'e'l"° Y SeSCHON0
3 derechos humanos IO onS
) Diversidad, inclusién e Conducta o Satisfaccion de
igualdad empresarial ética los clientes
= | O 5 L
Didlogo con los grupos de Innovacién & Ciberseguridad
":'E’EGS > s e Marca séliday *
estion ambienta . .
confiable ;o cti6n y control de riesgos

mia circular ol
E0G0MNG SR Descarbonizacion

Cddena de suministro ~ Gobiemo corporativo
\

Relevancia para Grupos de Interés
Alta

Media

Media Alta Muy alta
Relevancia para Grupo Oesia
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Conexion de los temas Materiales con los ODS de las Naciones Unidas

GRUPO OESIA 2024

SONVWNH SOHO343a A

SIINTND SOT3IA NOIDDVASILYS

TVYNOISIHOdd OT10ddVs3d
A OINITVL 13d NOILSIO

avaivnol
3 NQISNTONI ‘dvaisy3AId

SITVYNOISIHOAd
FV1 A SOT3d JVISANAIG A ANTVS

TVINIIAWY NOILSIO

JVINDAID VIWONO DS

NOQIDVZINOgdvOS$3d

NQIDVAONNI

avdaRNo3asy3gd

J19VHENOD A VAIIOS VOIVYW

OJLSINIWNS 3d YNIAVO

SJY3INI
3A SOdNID SOTNOD OO01YId

SOOI 3A TOJINOD A NOILSIO

OAILYIOdIOD ONJFIa0O

AVAINNWOD V1 NOD NQIOV13Y

VOIL3 VIV SIIdWI VIONANOD

100"

1BSeRETIVS

1 e

26

- USO PUBLICO

Informe de Sostenibilidad y EINF Grupo Oesia 2024



Temas Materiales y Materialidad de impacto 2024

Grupo/s de interés

impactado/s

l Tema material Descripcion

Definicién de un marco de gestion Gobierno
sélido y confiable, a través del conjunto  corPorativo

de responsabilidades, politicas, Inversion
estrategias y buenas précticas que responsable

garanticen una direccién responsable y .
Compliance y

transparente en términos ESG.

reporting
Modelo de gestidn de riesgos:
identificacién, evaluacion, priorizacion y
N . . Gestion de
monitorizacion de los posibles riesgos
p . . " riesgos
(e R R II{e]] reales y potenciales identificados para
DE RIESGOS el Grupo.

o
p4
-4
—
8 Consideracién ética de los aspectos
(U] Caédigo ético

ESG e inclusién de compromisos

sostenibles a lo largo de todo el modelo Anficorrupcion y

de negocio. Asegurar la integridad soborno
mediante el cumplimiento de politicas Integridad
de anticorrupcién y soborno por todos empresarial
los empleados, rechazando, evitando y
. o Prdcticas
delatando cualquier actuacion ilegal o
anticompetitivas

inapropiada.

Comunicacién bidireccional a través de
@ distintos canales con los diferentes
Grupos de Interés que permiten Transparencia
DIALOGO CON identificar y gestionar sus expectativas € -~ unicacion

GRUPOS DE INTERES inquietudes. Transparencia en el

didlogo con los Grupos de Interés.
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Directamente
Nuestras personas
Nuestros clientes
Nuestros proveedores
Nuestra sociedad
Nuestro Planeta
Directamente
Nuestras personas
Nuestros clientes
Nuestros proveedores
Nuestra sociedad

Nuestro Planeta

Directamente
Nuestras personas
Nuestros clientes
Nuestros proveedores

Nuestra sociedad

Directamente
Nuestras personas
Nuestros clientes
Nuestros proveedores

Nuestra sociedad
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Tema material Descripcion

Procedimientos que garantizan la
transparencia y la igualdad de

condiciones para los diferentes
P Compras

ofertantes, fomentando la responsables

confratacion de proveedores locales
. Proveedores
y seleccionando a los proveedores

bai iteri tenibles. Introd ., sostenibles
CADENA DE ajo criterios sostenibles. Infroduccion ‘ N
SUMINISTRO de los aspectos ESG a lo largo de la  Disponibilidad de

cadena de suministro para minimizar las materias

el impacto ambiental y social de las primas

actividades. Gestidn de riesgos

asociados a la cadena de suministro.

Eficiencia y productividad en los Diversificacion

procesos, continuidad del negocio, .,
) N ) N Gestion de la
innovacion y aplicacion de los

operacion
mejores estdndares y mejora
(Z) contfinua. Capacidad para Colaboraciony
E adaptarse a los cambios y superar alianzas
8 situaciones adversas. Creacion de Mercado
valor y posicionamiento estratégico. competitivo
Proteccién de la informacion y datos
personales ante cualquier amenaza, Privacidad y
a asf como de las personas y activos de  seguridad de los
la compania. Cumplimiento de los datos

CIBERSEGURIDAD

requisitos del Reglamento Europeo de
Proteccién de Datos (RGPD).

Confidencialidad

Innovacion y desarrollo del Innovacion

conocimiento impulsando la creacién tecnolégica

de capacidades clave para dar las

. . o Digitalizacién
mejores soluciones fecnoldgicas a los
INNOVACION clientes en todos los sectores y Adaptacion del

mercados. mercado
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Grupo/s de interés

impactado/s

Directamente

Nuestros proveedores

Indirectamente
Nuestros clientes
Nuestra sociedad

Nuestro Planeta

Directamente
Nuestras personas

Nuestros clientes

Nuestros proveedores

Nuestra sociedad

Directamente
Nuestras personas

Nuestros clientes

Nuestros proveedores

Nuestra sociedad

Directamente
Nuestros clientes
Indirectamente

Nuestra sociedad
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Grupo/s de interés

Tema material Descripcion

impactado/s

Compromiso firme de lucha contra el

. s , Eficiencia
cambio climatico a fravés de la
., ., energética
adaptaciéon de la operacion de 9
negocio, y, especialmente, su portfolio  Uso de energias .

S Y. 5P P 9 Directamente
de productos. Definicidon de una renovables

Nuestro planeta

estrategia de descarbonizacion y Riesgos de
- . . Indirectamente
reduccion de emisiones GEl, mediante cambio climdtico

Nuestra sociedad
el fomento del uso de renovables, la

o . o Huella de
eficiencia energética, y la
o B ) carbono y
anticipacion a los riesgos y .
) o emisiones
oportunidades del cambio climatico.
Promocién e inclusién de
procedimientos y tecnologias en el
modelo de negocio, en el que se Residuos
fomente la reduccidon de la extracciéon generados
. de recursos naturales, el consumo Materias primas Directamente
= responsable de los mismos o la
5 - . Produccién y Nuestro planeta
@ disminucion de los residuos generados.
s consumo
<

Infroduccién de buenas précticas que
responsable
incorporen el compromiso con el

reciclaje o la reparacién.

Conjunto de procesos y actividades
que incluyan la planificacién,
organizacioén y control de la
operacion, con el objetivo de

mantener un enfoque preventivo que  AQUA Y reCursos

favorezca el entorno y minimice los hidricos .
_ . N Directamente
i posibles impactos de la actividad. Certificaciones
GESTION AMBIENTAL - .
Cumplimiento de las normativas y o Nuestro planeta
Auditorias

regulaciones ambientales . .
medioambientales
(certificaciones ISO), asi como la
identificacién y evaluaciéon de los
aspectos ambientales de la

organizacion.
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Grupo/s de interés

impactado/s

Tema material Descripcion m

Proteccién de la salud y seguridad, asi

como fomento del bienestar fisico y Bienestar de los

mental de los profesionales en el lugar empleados

N4

SALUD Y BIENESTAR
DE LOS/LAS
PROFESIONALES

de frabajo mediante la creacion de un .
Seguridad y salud

entorno de trabajo saludable.
Conciliacion y
flexibilidad laboral

Incorporacién de medidas de
flexibilidad laboral que garanticen la

conciliacién personal y profesional.

Promocidn de la diversidad, inclusion Didlogo socidal

laboral y fomento de la igualdad de

&

) Diversidad
DIVERSIDAD oportunidades para todas las personas
INCLUSION en todos los &mbitos del negocio. Igualdad
E IGUALDAD
Crecimiento, mejora continua y éxito Atracciény
de los trabajadores, asi como retencion del
S . talento
maximizaciéon de su potencial
GESTION DEL mediante el desarrollo de nuevas  Estabilidad laboral
TALENTO Y habilidades, conocimientos -
DESARROLLO ’ Y Formacion
PROFESIONAL competencias. Incorporacion de
medidas que potencien la atraccién y Desarrollo
retencion del talento. profesional
Ofrecer al cliente el mejor servicio seguridad y
posible estableciendo relaciones calidad del
basadas en la confianza y la producto

satisfaccion. Asegurar el cumplimiento
Satisfaccién de

de los requisitos normativos de

seguridad y calidad de los productos. clientes
e , Derech
Contribucién a las comunidades erechos
humanos

locales a través de la generacién de

empleo y acciones sociales. Respeto Compromiso

del cumplimiento de los derechos social

humanos a lo largo de toda la cadena .
Comunidades

de valor.
locales
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4.4 Estrategia de Sostenibilidad. Compromisos adquiridos

Nuestra estrategia de sostenibilidad surge como consecuencia de las necesidades e inquietudes manifestadas
por nuestros grupos de interés, que han sido detectadas a través de la relacién y comunicacién con cada uno

de ellos y el Andlisis de Materialidad.

Acorde con la informacién obtenida, y basdndonos en los temas materiales, adquirimos una serie de
compromisos que dan respuesta a estas inquietudes y que se ejecutan y materializan mediante las distintas
politicas y programas de la organizacién y también con el desarrollo y puesta en marcha de otros nuevos que

permitan el cumplimiento de estos. Durante 2024 se divulgan un total de 39 compromisos.

Segun las caracteristicas del compromiso adquirido, impacto en influencia que tengan, si por ejemplo afecta
a un solo grupo de interés, a todos, o bien tienen una vinculacidén con nuestros principios organizativos,

podemos clasificarlos en distintas fipologias:

Compromisos globales que adquirimos en sostenibilidad:

Compromisos que han sido adquiridos en materia de responsabilidad corporativa con el objetivo de establecer
y asentar la estrategia de sostenibilidad y que estdn vinculados con los principales principios rectores y

estdndares internacionales de referencia en la materia:

1. Apoyar los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

2. Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Compromisos transversales con los grupos de interés:

Compromisos adquiridos por la organizacidén que, por sus particularidades, son comunes para todos los Grupos
de Interés. Estdn directamente relacionados con una gestiéon empresarial responsable y, por lo tanto, han de

estar presentes en todas las actividades de Grupo Oesia:

Promover un buen gobierno corporativo.

Generar una cultura basada en una gestion ética.

Prevenir la corrupciéon y el soborno.

Respetar el cumplimiento de los derechos humanos.

Velar por una 6ptima gestion y control de riesgos y oportunidades.

Construir una marca corporativa sdlida y confiable.

0 o N o 0~

Proteger a las personas y activos del grupo y promover la seguridad y privacidad de la informacién.

10. Fortalecer la relaciéon con nuestros grupos de interés.

Compromisos especificos con los grupos de interés y el planeta:

Compromisos concretos que adoptamos con cada grupo de interés, en base a sus respuestas en el estudio de

materialidad:

Compromisos adquiridos con nuesiras personas

11. Ofrecer desarrollo profesional a los y las profesionales.
12. Promover el aprendizaje continuo.

13. Facilitar el acceso al partenariado y al liderazgo tecnolégico.
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Establecer un sistema de retribucién equitativo.

. Velar por la igualdad de oportunidades.
. Promover la diversidad e inclusién.
. Afraer y acoger al mejor talento.

. Proteger la salud y bienestar de todas las personas de la compania.

Generar un ambiente laboral positivo, colaborativo y enriquecedor.

. Reconocer el alto rendimiento y el cardcter innovador y emprendedor.

. Impulsar un liderazgo integrador.

Compromisos adquiridos con nuestros clientes

22.
23.
24.
25.
26.

Ser el socio tecnolégico de nuestros clientes en los campos de la ingenieria digital e industrial.
Ofrecer la excelencia operativa a nuestros clientes.

Mantener y mejorar constantemente los niveles de gestion de la calidad del servicio.
Impulsar la innovacion.

Contribuir a la soberania nacional de nuestro pais y la autonomia estratégica de Europa.

Compromisos adquiridos con nuestros proveedores

27.
28.
29.

Establecer una gestion de proveedores sostenibles.
Promover las compras éticas.

Fomentar la contratacién de proveedores locales.

Compromisos adquiridos con la sociedad

30.
31.
32.
33.
34.

Desarrollar productos y servicios con impacto positivo.
Maximizar las oportunidades del talento joven.

Devolver a la sociedad parte de lo que de ella recibimos.
Cumplir de forma responsable nuestros compromisos fiscales.

Impulsar el voluntariado corporativo.

Compromisos adquiridos con el planeta

35

36.
37.
38.

39

Acreditar un sistema de gestion ambiental de calidad.

Establecer programas de mejora continua de la eficiencia energética.
Utilizar eficientemente los recursos.

Actuar contra el cambio climdtico.

Contribuir a la concienciacion medioambiental.

Informe de Sostenibilidad y EINF Grupo Oesia 2024 - USO PUBLICO 32



S

Compromisos globales

que adquirimos en
Sostenibilidad




OES’}EI

grupo

Nos guiamos por los principales organismos mundiales en sostenibilidad

Los retos mundiales a los que nos enfrentamos requieren de aliados globales que guien y ayuden a las empresas

en el camino hacia la sostenibilidad.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la iniciativa de sostenibilidad empresarial mds grande del mundo
con 13.000 entidades participantes en 170 paises con dos objetivos: “Incorporar los diez principios en las
actividades comerciales en todo el mundo” y “Catalizar acciones en apoyo de objetivos mds amplios de la

ONU, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)".

Grupo Oesia estd adherido al Pacto Mundial desde 2016.

Nuestros compromisos

. Apoyar los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

. Conftribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

AL

OBIJETIVES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Compromiso 1: Apoyar los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Somos socios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2016, por lo que adquirimos el compromiso de

apoyar, impulsar y difundir sus diez principios:

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccidn de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son coémplices en la vulneraciéon
de los Derechos Humanos.

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicaciéon del trabajo infantil.

Principio é: Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminaciéon en el empleo y
la ocupacion.

Principio 7: Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con
el medioambiente.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcidn en todas sus formas, incluidas extorsién

y soborno.

Para reforzar nuestro compromiso a escala local, estamos adheridos a la Red Espanola del Pacto Mundial, por

lo que anualmente publicamos el Informe de Progreso sobre el cumplimiento de los principios del Pacto,

disponibles publicamente en la web de UN Global Compact.

Gracias a nuestra asociacion con el Pacto Mundial de Naciones

Unidas, se ha publicado en el Campus Virtual de la Universidad APOYAMOS
Tecnologica de Oesia (UTO) un contenido formativo para que toda la EL PACTD MUNDIAL

plantilla pueda beneficiarse de un aprendizaje orientado a afrontar los

nuevos retos en Sostenibilidad, como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la diversidad, el cambio climdtico, los derechos humanos,
o el compromiso de la empresa con los "“Diez Principios del Pacto

mundial de Naciones Unidas”.

Ademds, durante 2024 hemos participado en el 20° aniversario del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y hemos acudido a su

asamblea general ordinaria.
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Compromiso 2: Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son 17 objetivos
globales interconectados disefados para ser un «plan para
lograr un futuro mejor y mds sostenible para todosy. Los ODS
fueron establecidos en 2015 por la Asamblea General de las

Naciones Unidas y estdn incluidos en la Agenda 2030.

Para poder atender esta demanda social y medioambiental,
nuestra estrategia de sostenibilidad estd plenamente alineada
en el marco de estos objetivos, asumiendo la integracion de

estos en nuestros programas, politicas, proyectos y acciones,

como una forma de dar respuesta a las necesidades vy

ambiciones globales en el logro de la Agenda 2030.

Adicionalmente, cada uno de los compromisos en sostenibilidad reflejados en el presente informe tiene
asociados los ODS a los que contribuye. En 2024, hemos difundido nuestro compromiso en las redes sociales

con motivo del 9° aniversario de los ODS.

Contribucién de Grupo Oesia a los ODS

ODS Principales: ODS 4, 5,8y ¢

EDUCAGIAN IGUALDAD TRABAID DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD DE BENERD Y CRECIMIENTO INHDYACION E
ECONOMICD INFRAESTRUCTURA

M ¢ W &

Son aqguellos que son intrinsecos a la actividad que realizamos y que tienen un impacto directo en los grupos

de interés.

ODS Relevantes: ODS 3, 10, 11,12y 17

SALUD REDUCEIOH DE LAS PRODUCCION ALIANTAS PARA
¥ BIENESTAR 10 DESIGUALDADES 12 ¥ CONSUMOD 17 LOGRAR
RESPONSABLES LOS DBJETIVDS

~
S AREL O &
v
Impactamos de forma indirecta a través de nuestras soluciones, productos y servicios, extendiéndose nuestro

nivel de influencia o impacto a través de los grupos de interés.

ODS Transversales: ODS 13y 14

13 ACCIGN 16 PAZ, IUSTIGIA
PORELCLIMA EIKSTITUCIONES
SOLIDAS

©O v

Forman parte nuestra gestion y suponen las bases de nuestra estrategia de sostenibilidad.
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Integramos transversalmente la sostenibilidad

Contamos con sélidos compromisos que, por sus particularidades, son comunes para todos nuestros Grupos de

Interés y el planeta. Estédn directamente relacionados con una gestién empresarial responsable vy, por lo tanto,

han de estar presentes en todas las actividades de Grupo Oesia.

Nuestros compromisos

Promover un buen gobierno corporativo.

Generar una cultura basada en una gestion ética.

Prevenir la corrupcion y el soborno.

Respetar el cumplimiento de los derechos humanos.

Velar por una 6ptima gestion y control de riesgos y oportunidades.
Construir una marca corporativa sélida y confiable.

Proteger a las personas y activos del grupo y promover la seguridad y privacidad de la informacion.

Fortalecer la relacién con nuestros grupos de interés.
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Compromiso 3: Promover un buen gobierno corporativo

1 PAZ, IUSTICIA
E !NSTIT\JGIBNES
SOLIDAS

Y,

La importancia de unas buenas prdécticas en gobierno corporativo estd en que el Grupo Oesia sea gestionado
de manera adecuada y transparente, lo que constituye un factor esencial para la generaciéon de valor en el
Grupo, y una mejora de la eficiencia econdmica que redundard en el refuerzo de la confianza de las partes
interesadas del Grupo Oesia, esto es, socios, empleados, clientes, proveedores, la comunidad vy la sociedad

en general, etc. (Grupos de Interés).

El sistema de gobierno estd fundamentado en los principios corporativos recogidos en el Cédigo Etico y en la
normativa interna. Los valores corporativos de Grupo Oesia son: confiabilidad, aprendizaje continuo,

innovacién, compromiso y excelencia.

7

Organos de Gobierno

Consejo de Administracion de Oesia Networks S.L.

El Consejo de Administracién asume, de manera colectiva y unitaria, la responsabilidad ﬁ\

directa sobre la administracion social. Supervisa el funcionamiento efectivo de las comisiones 0 es ‘ a

asesoras que haya constituido v la actuaciéon del Comité Ejecutivo, con el propdsito comuin networks
grupo oesia

de promover el interés social. Ademds, determina las politicas y estrategias generales del

Grupo Oesia.

El Consejo de Administraciéon tiene el tamano adecuado para asegurar su eficaz funcionamiento, la
participacion activa de todos los consejeros y la agilidad en la toma de decisiones. La politica de seleccion de
consejeros promueve la diversidad de conocimientos, experiencias y género en su composicién. Los consejeros
disponen de informacién suficiente y adecuada para el ejercicio de sus funciones y tienen derecho a obtener

el asesoramiento necesario de Oesia Networks, S.L.

El Presidente es el méximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracién. El Secretario

del Consejo de Administracién facilita el buen funcionamiento del Consejo de Administracion.
Los Consejeros son nombrados por la Junta General de Socios de Oesia Networks, S.L., érgano al que reportan.

El Consejo de Administracién, si bien tiene obligacion, de conformidad con su Reglamento, de reunirse como

minimo cuatro veces al ano, lo viene haciendo con periodicidad mensual, excepto en el mes de agosto.

El régimen del Consejo de Administracién viene regulado en los articulos 24 a 30 de los Estatutos Sociales.

Consejo de Administracion de Tecnobit, S.L.U.

El drgano de administracion de Tecnobit, S.L.U. es el Consejo de Administracién. Sus

funciones son andlogas a las del Consejo de Administracién de Oesia Networks, S.L. tec n 0 b ‘ t

grupo oesia
El Consejo de Administracion, si bien tiene obligacién, de conformidad con su Reglamento, de reunirse como

minimo cuatro veces al ano, lo viene haciendo con periodicidad mensual, excepto en el mes de agosto.

El régimen del Consejo de Administracion viene regulado en los artficulos 24 a 30 de los Estatutos Sociales.
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Consejo de Administracion de UAV Navigation S.L.U.

El 6rgano de administraciéon de UAV NAVIGATION, S.L.U. es el Consejo

I
de Administracién. Sus funciones son andlogas a las del Consejo de UAV Nav'gat‘on

grupo oesia

Administracion de Oesia Networks, S.L.

El Consejo de Administracion, si bien tiene obligacién, de conformidad con su Reglamento, de reunirse como

minimo cuatro veces al ano, lo viene haciendo con periodicidad mensual, excepto en el mes de agosto.

El régimen del Consejo de Administracién viene regulado en los articulos 24 a 30 de los Estatutos Sociales.

Consejo de Administracion de Inster Tecnologia y Comunicaciones S.A.

El érgano de administraciéon de Inster Tecnologia y Comunicaciones, S.A. es el Consejo de = - )
o . , . o —1nster
Administracién. Sus funciones son andlogas a las del Consejo de Administraciéon de Oesia

grupo oesia
Networks, S.L.

El Consejo de Administracion, si bien tiene obligacidn, de conformidad con su Reglamento, de reunirse como

minimo cuatro veces al ano, lo viene haciendo con periodicidad mensual, excepto en el mes de agosto.

El régimen del Consejo de Administracién viene regulado en los articulos 18 a 20 de los Estatutos Sociales.

Consejo de Administracion de Cipherbit, S.L.U.

El érgano de administracién de Cipherbit, S.L.U. es el Consejo de Administracion. Sus - ‘)*
cipherbit

grupo oesia

funciones son andlogas a las del Consejo de Administracion de Oesia Networks, S.L.

El Consejo de Administracién, si bien tiene obligacion, de conformidad con su Reglamento, de reunirse como

minimo cuatro veces al ano, lo viene haciendo con periodicidad mensual, excepto en el mes de agosto.

El régimen del Consejo de Administracién viene regulado en los articulos 21 al 25 de los Estatutos Sociales.

Comision de Auditoria y Control

La Comisién de Auditoria y Control es un érgano asesor del Consejo de Administracién de Oesia Networks, S.L.,
compuesto por consejeros independientes. Sus competencias fundamentales son las de supervisar la eficacia
del control interno del Grupo Oesia, la auditoria interna vy los sistemas de gestion de riesgos, asi como analizar

la informacién econdmico-financiera de las sociedades del Grupo Oesia.

Sus miembros se designan teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos. Sus normas de funcionamiento reforzardn su especializacién, independencia y
dmbito de actuaciéon. El nombramiento de sus miembros se efectia por el Consejo de Administracién de Oesia

Networks, S.L., érgano al que reporta.

La Comisidon de Auditoria y Control, si bien tiene obligacion, de conformidad con su Reglamento, de reunirse

como minimo cuatro veces al aio, lo viene haciendo con periodicidad mensual, excepto en el mes de agosto.

Su funcionamiento se regula por el Reglamento del Consejo de Administracion y sus Comisiones.
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Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG es un érgano asesor del Consejo de Administracion de
Oesia Networks, S.L. compuesto por consejeros independientes. Sus competencias fundamentales son informar
sobre la seleccién de candidatos al Consejo de Administraciéon y sus Comisiones, proposicion de las
retribuciones anuales de los Consejeros, asi como la retribucion individual de los Consejeros ejecutivos vy las
demds condiciones de sus contratos, informacién sobre la politica salarial, planes de incentivos y retribucion

variable del Grupo Oesia, supervisidn de las politicas de ESG dentro del Grupo Oesia, etc.

Sus miembros se designan teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia. Sus normas de

funcionamiento refuerzan su especializacién, independencia y dmbito de actuacion.

El nombramiento de sus miembros se efectia por el Consejo de Administracion de Oesia Networks, S.L., érgano

al que reporta.

Se relne con la periodicidad necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Comité de Estrategia

Es un érgano asesor cuyas competencias fundamentales
son revisar la evolucidn, cuantitativa y cualitativa del
negocio respecto al Plan Estratégico, informar a la
Direccién del Grupo sobre la evolucién de dicho Plan vy
potenciales operaciones corporativas, y analizar sectores

y tecnologias.

El nombramiento de sus miembros se efectia por el
Consejo de Administracion de Oesia Networks, S.L.,

érgano al que reporta.

Se relne con la periodicidad necesaria para el

cumplimiento de sus funciones.

Junta Directiva de Oesia Networks Colombia S.A.S.

El 6rgano de administracién de Oesia Networks Colombia S.A.S. es la Junta Directiva, que tiene facultades

amplias y suficientes para la gestién diaria de la sociedad.

Representantes legales de Oesia Per( S.A.C.

El 6rgano de administracion de Oesia Per( S.A.C. son los representantes legales, designados por la Asamblea

de Accionistas. Ostenta amplias facultades para la gestion diaria de la sociedad.

Comité Ejecutivo de Grupo Oesia

El Comité Ejecutivo es un érgano ejecutivo encargado del gobierno del Grupo Oesia dentro del marco de las

facultades y delegaciones aprobadas para el mismo.

El nombramiento de sus miembros se efectia por el Consejo de Administraciéon de Oesia Networks, S.L., érgano

al que reporta.
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El Comité Ejecutivo se reune con periodicidad semanal.

Sus competencias fundamentales son: formular propuestas de acuerdos al Consejo de Administracién, adoptar
acuerdos sobre la gestidon, acordar cambios en la organizacién funcional, la supervisién periddica de proyectos
estratégicos, la aprobacion de inversiones, el inicio de procedimientos judiciales distintos de los laborales, elevar
al Consejo de Administracién las politicas de Grupo Oesia, aprobar los Planes Estratégicos de los Directores en

acting, seguimiento de los principales indicadores de negocio respecto al presupuesto, efc.

Politicas de Gobierno Corporativo
Politica de remuneracion de Consejeros

El Presidente del Consejo de Administracion, basdndose en el presupuesto anual aprobado por la Junta
General Ordinaria, presenta cada ano una propuesta de remuneraciéon para los Consejeros. Tras el informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y ESG, el Consejo de Administracion, si procede, aprueba la
propuesta. En cualquier caso, la remuneracion es adecuada a la responsabilidad y dedicacién que requiere

la funcidn de Consejero.

Politica de inversiones

Independientemente de que las inversiones estén contempladas en el presupuesto anual, todas las inversiones
deben cumplir con el procedimiento “Circuito Propuesta de Inversiones”, de noviembre 2018, siendo
aprobadas por la Direccion Corporativa de Finanzas y Control aquellas por importe inferior a 10.000 euros, y

por el Comité Ejecutivo las de importe superior.

Politica de seleccion de Consejeros

Los Consejeros independientes son seleccionados en atencién a sus condiciones personales y profesionales, y
en que puedan desempenar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la sociedad del Grupo

Oesia en la que desemperien su cargo, sus socios significativos o sus directivos.

gt
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Compromiso 4: Generar una cultura basada en una gestion ética
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En un enftorno altamente cambiante para nuestros clientes, nuestras personas y la sociedad en general la
confianza se ha convertido en un valioso activo para las organizaciones. La ética es ahora un factor
determinante tanto para el presente como para el futuro de las empresas, que deben esforzarse por dar forma

a negocios cada vez mds responsables.

En Grupo Oesia, tenemos clara la base sobre la que construimos la confianza: la gestién Etica, los Derechos
Humanos y un Gobierno Corporativo sdlido que impulsen nuestro crecimiento futuro, nuestra diferenciacién en

el mercado y que protfejan a nuestras personas, nuestros clientes, nuestra marca y nuestros resultados.

Etica empresarial en Grupo Oesia

La Etica es, sin duda, el pilar fundamental para el desarrollo de nuestra actividad empresarial. Solo podemos y
sabemos ofrecer confianza mediante el desempeno de una conducta integra, honesta y responsable. Nuestro
compromiso ético estd basado en el principio de Respeto del que emanan nuestros cinco valores corporativos;

Confiabilidad, Compromiso, Excelencia, Innovacion y Aprendizaje Continuo.

La gestion y comportamiento ético es un sélido y transcendental compromiso que adquirimos con todos
nuestros Grupos de Interés y es compartido y transmitido por todas las personas que forman parte del Grupo

Oesia, independientemente del cargo o ubicacion geogrdfica.

Para plasmar este importante compromiso, disponemos del Cddigo
Etico “Crecer con Principios”, que estd regido por unos principios
éticos muy exigentesy que, ademds de identificar los requisitos legales
y evaluar los riegos emergentes, garantizan que todas las personas
que forman parte de Grupo Oesia tengamos una conducta integra,
honesta y responsable; en definitiva, un comportamiento adecuado
a lo que representa nuestra Marca. Con el fin de que todas las
personas podamos acceder y comprender el Codigo Etico, éste se
encuentra disponible en la infranet con acceso a todas las personas
de la organizaciéon. Ademds, todas las personas que se incorporan a

Grupo Oesia son receptoras de dicho cdédigo e informadas de la

importancia de leerlo, comprenderlo y asumirlo en su dia a dia.

Por otro lado, desde la organizacién, alentamos a nuestras personas a hablar sobre conductas irrespetuosas,
inapropiadas, poco éticas o ilegales de cualquier tipo, teniendo tolerancia cero con las posibles represalias
confra cualquiera que pueda plantearlas de buena fe. Por ello, cualquier profesional puede comunicar estas
conductas inapropiadas y de forma anénima al Buzén de Denuncias regido por el sistema de Compliance del
Grupo. Durante el ejercicio de la presente memoria, se han recibido cinco denuncias, tramitdndose segun el
procedimiento establecido. Ninguna de estas denuncias es sobre corrupciéon, derechos humanos o cualquier

ofra cuestion recogida en el Cédigo Efico.
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Compromiso 5: Prevenir la corrupcion y el soborno
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En Grupo Oesia, tenemos una firme determinacién de tolerancia cero con la corrupcidén y realizamos un
seguimiento y un control continuo del cumplimiento de las politicas y procedimientos internos, como parte

infegral de nuestro Programa de Buen Gobierno Corporativo.

La Direccion Corporativa Secretaria General, antes denominada “Asesoria Juridica y Compliance”, es
responsable del documento “Matriz delitos correlacién normas y responsable”, para la identificacién de riesgos
penales que puedan afectar al Grupo Oesia y localizacién de estos, por drea de actividad en virtud de criterios
objetivos, segun las caracteristicas de la actividad del Grupo, el sector en el que opera, el mercado, el territorio,

los usos y costumbres.

En dicho documento, se clasificd la probabilidad de que este riesgo se materialice, y se han identificado las
Direcciones dentro de la organizacién funcional del Grupo Oesia que podrian verse mds afectadas por los

MismMmos.

Para la redaccién de la Matriz de Delitos, se revisaron los procesos de Grupo Oesia mediante entrevistas con
los responsables de las distintas dreas y direcciones con la finalidad de identificar los controles existentes y las
deficiencias que éstos presentan en su disefo frente a los objetivos que persiguen. En la siguiente tabla se

indican los principales riesgos identificados:

Corrupcién en los
negocios (art. 286
bis a 286 quater del
Cédigo Penal).

Alteracién de
precios en
concurso y subasta
publicas (art. 262
del Cdédigo Penal).

Se protege ala
empresa frente a
intereses de
particulares que
puedan
perjudicarla.

Se protege la libre
competencia. En
atencién a la
actividad de las
empresas del
Grupo, que
participan en
licitaciones
publicas.

Recepcion de
regalos de
proveedores a
cambio de recibir
un trato de favor
injustificado.
Facilitar
informacion
confidencial o
sensible a la que se
fiene acceso por
razén del puesto o
cargo, a cambio
de un precio.

Ponerse de
acuerdo con otra
empresa para que
Nno se presente a
un concurso a
cambio de dinero.
Repartirse
licitaciones
publicas.
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Sociedades del grupo afectadas: Todas.
Direcciones afectadas

D Compras y Viajes

D Servicios Generales

DA Sector AAPP y eHealth
DA Sector Privado

DA Sector Aerondutico y
Espacio

DA Sector Naval, Terrestre y
CFSE.

DA Gobierno y Control COO
DUN UAV Navigation — Grupo
Oesia

DUN Cipherbit — Grupo Oesia
DUN Inster — Grupo Oesia

Sociedades afectadas: Todas
Direcciones afectadas:

DA AAPP y eHealth

DA Sector Privado

DA Sector Aerondutico y
Espacio

DA Sector Naval, Terrestre y
CFSE.

Direccién de Quality Assurance
Global

DUN UAYV Navigation - Grupo
Oesia

DUN Cipherbit - Grupo Oesia
DUN Inster — Grupo Oesia
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de influencias (arts.

424, 427, 429 del
Codigo Penal).

Fraude de
subvenciones (art.
308 del Cédigo
Penal).

Contfrabando (Ley
Orgdnica de
12/1995 de
Represion del
Confrabando).

Incumplimiento y
falsedad de
obligaciones
contables (art. 310

del Cédigo Penal).

Se protege el buen
funcionamiento de
la administraciéon
publica que se
concreta en el
principio de
imparcialidad o de
objetividad,
mediante la
evitacién de
influencias del
interés privado en
el ejercicio de las
funciones publicas.

Andlisis de los
procesos de
negocio y
enfrevistas con los
responsables de las
distintas dreas.

Andlisis de los
procesos de
negocio y
entrevistas con los
responsables de las
distintas dreas.

Andlisis de los
procesos de
negocioy
entrevistas con los
responsables de las
distintas dreas.

Invitaciones a
miembros de la
Administracion
PUblica, con el
objeto de obtener
un contrato
administrativo
determinado, o
agilizar una
resolucion o influir
enun
procedimiento en
Curso.

Realizar regalos a
funcionarios
publicos con el
objeto de que
dicte una
resolucion
favorable al Grupo,
o adjudique un
contrato.

Destinar el importe
de una subvencién
a ofro destino de
aquel para el que
fue concedida.
Falsear las
condiciones
requeridas para
obtener la
subvencion.

No cumplir la
normativa espanola
sobre exportacion
de material de
defensa.

Exportar material
de defensa a otros
paises sin declararlo
en aduanas.

No cumplir la
normativa
aplicable para el
disfrute de
beneficios fiscales.
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Sociedades afectadas: Todas
Direcciones afectadas:

grupo

- Comité Ejecutivo Grupo Oesia
*DA RRII, Comunicacién y ESG

Corporativos

D relaciones Institucionales
*D Protocolo, RRPP y Eventos

*D Imagen, Marca y
Comunicaciones

*DA Administraciones PUblicas y

eHealth

DA Sector Aerondutico y Espacio
*DA Sector Naval, Terrestre y CFSE.

D Organizacién y Procesos

Sociedades afectadas: Todas
Direcciones afectadas:

*DA 1+D+l

DA Planificacién y Control

*DA Tesoreria

*DA Contabilidad, Fiscalidad y

Aduanas

DA Chief Business Transformation

Officer

DA Ingenieria y Soluciones
D Organizacion y Procesos

Sociedades del Grupo afectadas:
Tecnobit.
Direcciones afectadas.:

*DA Produccion

*DA Mercados, Productos y

Marketing

*DUN Mercados Internacionales

Sociedades afectadas: Todas
Direcciones afectadas:

«DA Tesoreria

*DA Contabilidad, Fiscalidad y

Aduanas

D Organizacion y Procesos
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Sociedades afectadas: Todas

2 rerEge ¢l Direcciones afectadas

Fraude contra la patrimonio de la

. o . P Deducirse cuotas *DA Contabilidad, Fiscalidad y
Hacienda Publica Hacienda Publica, - .
‘4 tributarias que no Aduanas
(art. 305 del Cédigo  concretado en la 3
- corresponden. *DA Tesoreria
Penal). recaudacion - oz
tributaria *DA Planificacion y Control
*D Admédn. y Didlogo Sociall
Sociedades afectadas: Todas
Andlisi Solicitud de Direcciones afectadas
ndlisis de la , .
Blanqueo de S prestamos por * DC Secretaria General
. actividad de las ; - . .
capitales (art. 302 . importes que ya se DA Contabilidad, Fiscalidad y
- sociedades del . .
del Codigo Penal). Gruoo tienen en dinero Aduanas
P liquido. + DA Tesoreria

« DA Planificacion y Control

«Estafas y fraudes.

«Financiacion ilegal de partidos politicos.
«Frustracion en la ejecucién e insolvencias punibles.
«Pirateria de servicios de radiodifusion o interactivos.
*Contra los derechos de los trabajadores.

*Relativas a la propiedad industrial e intelectual.

Politicas y compromisos para prevenir la corrupcion y el soborno

La Direccién Corporativa de Asesoria Juridica y Compliance elabord el documento “Informe de Situacién” en
fecha de 23 de enero de 2017, en el que se definid el alcance objetivo, subjetivo y territorial del programa de
Compliance, y se procedidé a identificar las dreas de actividad de la organizacién y funciones de cada una de

ellas. Dicho documento se actualizd a 31 de enero de 2024.

En fecha de 4 de abril de 2017, se elabord el documento “Matriz delitos correlacién normas y responsable™,
para la identificacion de riesgos penales que puedan afectar al Grupo Oesia y localizacidon de estos, por drea
de actividad en virtud de criterios objetivos, segun las caracteristicas de la actividad, los usos y costumbres y
entendiendo que podria haber desconocimiento de la ilicitud de los hechos por los profesionales del Grupo
Oesia y no predisposicion a la comision del delito. A continuacion, se revisaron los procesos del Grupo Oesia,
mediante entrevistas con los responsables de las distintas dreas y direcciones con la finalidad de identificar los

controles existentes y las deficiencias que éstos presentan en su disefo frente a los objetivos que persiguen.

En fecha de 13 de junio de 2017 se cred el documento “Procedimiento Buzén de Denuncias y Respuesta”,
conforme a la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal. Este
procedimiento se modificé en (i) enero de 2019, para incluir la posibilidad de denuncia andénima, de
conformidad con la entrada en vigor del nuevo Reglamento Europeo de Proteccidn de Datos; (i) septiembre
2022, para adaptar el mismo a los cambios en la organizacion funcional del Grupo Oesia, flexibilizar los medios
para presentar denuncias, resaltar la proteccidén del denunciante, y otras mejoras menores, y (iii) en junio de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023, del 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de la lucha contra la corrupcién, se actualizd el

Procedimiento Buzén de Denuncias y Respuestas. Fue aprobado por el Comité Ejecutivo del Grupo Oesia y se
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encuentra publicado en la Intfraweb del Grupo Oesia (https://intfraweb.oesia.com/group/connecteam/buzon-

de-denuncias).

En fecha de 16 de junio de 2017, se elabord el documento “"Grupo Oesia Sistema de Gestidén de Compliance
ISO 19600", para la determinacién de los instrumentos de planificacién y control del proyecto de Compliance
Penal del Grupo Oesia. Fue aprobado por el Comité Ejecutivo del Grupo Oesia y se encuentra publicado en

la Intraweb del Grupo Oesia.

(https://intraweb.oesia.com/documents/10192/1686461/Grupo+Oesia+Sistema+de+Gesti%C3%B3n+de+Com
pliance+ISO+19600+v+20170616.pdf/cé69efc77-e7c4-4cd1-99c3-8ec3817068c8).

Cédigo Etico: En agosto de 2017 se elabord el Cédigo Etico, que refleja la cultura de cumplimiento implantada
en Grupo Oesia, sometiendo la actuacién del Grupo a los mds estrictos esténdares éticos y normativos, que
deben guiar la manera de actuar tanto de los profesionales del Grupo Oesia, como de los miembros de los
érganos de administracién del Grupo Oesia, siendo de obligado cumplimiento. El Cédigo Etico es de obligado
conocimiento por todos los profesionales del Grupo, desarrollando una funcidn esencial en la prevencion de

riesgos.

Fue aprobado por el Comité Ejecutivo del Grupo Oesia y se encuentra publicado en la Intfraweb del Grupo

Oesia (https://intraweb.oesia.com/group/connecteam/codigo-ético). Algunos de los compromisos que

afectan ala prevencién de la corrupcion y el soborno son los siguientes:

a. Compromiso ético con los proveedores.
i Se realizan las compras con objetividad y transparencia.
ii. Se rechazan obsequios y beneficios de proveedores y terceras partes.
b. Compromiso ético con los clientes.
i Se evitan conflictos de intereses en las relaciones comerciales.
ii. Se rechazan procedimientos ilegales o inapropiados.
C. Compromiso ético con los competidores.
i No se participa en campanas de desinformacion.
ii. Se evitan prdcticas de restriccidon de la competencia.
d. Compromiso ético con las Instituciones.
i Se respetan las disposiciones sobre prevencion de la corrupcién y el soborno.
ii. Se cumplen las obligaciones fiscales.

iii. Se gestionan con integridad las ayudas y subvenciones publicas.

Se ha designado a la Direccidén Corporativa Secretaria General, antes denominada, “Asesoria Juridica y

Compliance” como el érgano encargado de la supervisidn y control de riesgos penales (Compliance Officer).

Existe un canal de denuncias y un procedimiento asociado a la investigacion y, en su caso, sancion de las
infracciones cometidas, repartiéndose las tareas entre la Funcién de Investigacién, la Direccion Corporativa
Secretaria General, antes denominada, “Asesoria Juridica y Compliance” y la Direccién de Gestidn del Talento,
permitiendo todo ello supervisar el modelo de prevencién y serinformado de posibles riesgos o incumplimientos.
En el franscurso del ano 2024, se han registrado cinco denuncias, framitdndose segun el procedimiento

establecido.
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En las sesiones de Management Day de los anos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, se ha impartido
formacidn a los asistentes, en materia de Compliance, medidas contra la corrupcién y soborno, defensa de la
competencia, diversidad, inclusién, tolerancia e igualdad; y utilizacién de los buzones de denuncias. Esta

formacién ha sido impartida por los miembros de la Asesoria Juridica.

Durante el ejercicio 2019 Asesoria Juridica elabord Politicas y Procedimientos especificos en materia de

Competencia y un curso online sobre ética empresarial para los profesionales del Grupo Oesia.

En noviembre de 2020 se elabord una Politica y un Procedimiento en materia de Derecho de la Competencia,
denominado: "Politica, Programa de Cumplimiento y Formacién en Derecho de la Competencia en Grupo
Oesia”, basado en medidas destinadas a proteger el cumplimiento de las reglas que se derivan de una leal
competencia en los distintos sectores de actividad del Grupo. La Politica fue mejorada en octubre de 2021.

En la Reunidn de Alta Direccidn de Grupo Oesia de 15 de julio de 2021, los/as Partners y Managing Directors
asistieron a la presentacion formativa sobre derecho de la competencia impartida por los miembros de la

Asesoria Juridica, suscribiendo su obligacién a conocer y aplicar la politica de la compania en esta materia.

En el Comité Ejecutivo de 22 de diciembre de 2021, se aprobd la Politica en Materia de Prevencién de la
Corrupcién, que ha sido suscrita por todos/as los/as profesionales cuyo desempeno se considera susceptible
de incurrir en algun riesgo en esta materia. En el Management Day de 2022 se explicd por los miembros de la

Asesoria Juridica.

En 2024, la Direccidén de Asesoria Juridica y Compliance continud, al igual que en 2023, impartiendo charlas a
los gestores del Grupo Oesia sobre temas como el buzédn de denuncias, el Derecho de la Competencia, la
Prevencién de la Corrupcién y la Diversidad, entre otros puntos relevantes para la gestion de equipos.
Durante el aio 2025, la Direccién Corporativa Secretaria General, antes “Asesoria Juridica y Compliance” se
propone elaborar protocolos internos sobre diversos temas de interés, tales como, manual prdactico de
propiedad intelectual para dreas de desarrollo de negocio o producto, manual prdctico sobre la Ley 1/2019,
de 20 de febrero, de Secretos Empresariales, y manual prdctico en materia de proteccion de datos personales,
andlisis de riesgos y evaluacién de impacto.

Es importante destacar que, durante el ejercicio de la presente memoria correspondiente a 2024, no se ha
recibido, ni por el buzdn de denuncias, ni por otro canal formal o informal, ninguna denuncia en material de
corrupcién y soborno. Los incumplimientos de las medidas establecidas en el Cédigo Etico se sancionardn de
acuerdo con la normativa aplicable en materia laboral. En caso de presunta comisién de un delito o falta
sancionable penalmente, Grupo Oesia procederd con las acciones judiciales contra su autor o autora.

e .
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Compromiso é: Respetar el cumplimiento de los Derechos Humanos
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Como organizacién que busca convertirse en una compania tecnolégica referente en sostenibilidad,
asumimos en nuestro dmbito de actuacion el compromiso de actuar con liderazgo en la proteccién vy
promocion de los Derechos Humanos (DDHH). Somos conscientes de que, como resultado de nuestra

actividad, podriamos tener un impacto sobre los mismos.

Por este motivo, durante el ejercicio 2021 se elabord la Politica de Derechos Humanos de Grupo Oesia, que
permite identificar y promover en toda nuestra cadena de valor los impactos positivos y minimizar los impactos
negativos en las personas. La Politica de Derechos Humanos estd ejecutada en base en los Principios Rectores
para Empresa y Derechos Humanos de las Naciones Unidas (PPRR), y en los principales convenios y

compromisos Internacionales en materia de Derechos Humanos.

Esta Politica, fue presentada y aprobada por el Comité Ejecutivo en junio de 2022, y supone un refuerzo al
compromiso de la organizacién en la conducta ética ya recogido en el Codigo Etico y en otras Politicas
Corporativas que protegen de forma directa o indirecta derechos fundamentales de las personas como son:
Cddigo ético, Plan Igualdad, Politica LGTBI, Protocolo de acoso sexual, Procedimientos de Seguridad de la
Informacidn, Procedimiento en materia de Derecho de la Competencia y Politica de Prevencién de la

Corrupcién.

Adicionalmente, desde 2022, gracias a nuestra asociacion con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, se ha

puesto a disposicidén de toda la plantilla formaciéon en Derechos Humanos.

DDHH que pueden verse afectados por el desarrollo de nuestra actividad

e Derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo. Este derecho incluye la no
discriminacién salarial por el mismo trabajo. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracién equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccién social.

e Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracion del
trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

e Derecho asindicarse para la defensa de sus intereses.

e Derecho ala libertad de expresion, incluyendo el de no ser molestado a causa de sus opiniones, y
difundir las mismas por cualquier medio de expresion.

e  Prohibicion de injerencias arbitrarias en la vida privada, familia, domicilio, correspondencia, honra o

reputacion.
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Compromiso 7: Velar por una 6ptima gestion y control de riesgos y oportunidades
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Sistema integral de gestion de riesgos de la empresa (SIGRE)

La gestién de riesgos y oportunidades es un tema material para Grupo Oesia y es impulsada por sus érganos

de gobierno con el fin de proteger y crear valor en la organizacion.

En 2023 Grupo Oesia senté las bases para la implantacién de Sistema Integral de Gestidn de Riesgos de la
Empresa (SIGRE), liderado por la Direccién de Soporte y Seguridad, cuyo objetivo es establecer los principios
bdsicos y directrices de actuacién para asegurar que los riesgos de toda naturaleza que pudieran afectar
negativamente a la consecucién de los objetivos del Grupo Oesia son identificados, analizados, evaluados,
gestionados y contfrolados de forma sistemdtica, con criterios uniformes y dentro de los umbrales y niveles de
tolerancia establecidos, para facilitar el alineamiento de la gestion de riesgos, con el objetivo Ultimo de

conseguir implantar el Plan Estratégico y los diferentes Planes Operativos Anuales del Grupo Oesia.

El sistema consta de fres lineas de defensa y dos niveles de gestién: El Enterprise Risk Management (Nivel
estratégico) y la Gestién Operativa del Riesgo (Nivel operativo). En cuanto a las tres lineas de defensa, la

primera “ejecuta”, la segunda "planea y controla” y la tercera “supervisa”.
En 2024 se ha frabajado en las siguientes acciones:

e Revisiébn del modelo de gobierno.
e Revisidon del marco metodoldgico.
e Levantamiento del inventario de riesgos.
e Elaboracion del mapa de riesgos.

e Diseno e implantacion del Sistema de Gestidn de Riesgos en dreas corporativas.
Asi mismo, durante 2024 se ha definido la taxonomia de riesgos y se han actualizado la politica y procedimiento.
En 2025 estd previsto finalizar la implantacion del sistema mediante las siguientes acciones:

e Diseno e implantacion del Sistema de Gestidn de Riesgos en Proyectos.
e Implantacién de tecnologia soporte de SIGRE.

e Diseno e implantacion de la Funcién de Auditoria Interna.

Principales riesgos
Durante 2024 se han identificado los siguientes riesgos:

1. Principales riesgos asociados al sector de actividad de Grupo Oesia

e Riesgo asociado con la coyuntura econdmica, politica, social y sanitaria actual.

e Riesgo derivado de la posible inestabilidad del sector bancario.

e Tendencias negativas en las condiciones geopoliticas nacionales e internacionales.

e Dependencia de las condiciones econdmicas generales de los mercados en los que opera.

e El Grupo opera en mercados altamente competitivos y con alto nivel de tecnologia integrada.

e Dependencia de presupuestos gubernamentales en el sector de Industria.

e Concentracién geogrdfica de las actividades del Grupo Oesia.

e Riesgos asociados con la garantia de los servicios y bienes suministrados y reclamaciones de

responsabilidad por los servicios.
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Las actividades del Grupo se encuentran sometidas a multiples jurisdicciones en sus contratos con
clientes con distintos grados de exigencia normativa que requieren un esfuerzo significativo del Emisor
para su cumplimiento.

Cambios en las normativas de los paises en los que el Grupo Oesia opera y que podrian afectarle
negativamente.

La incapacidad de mantener el nivel de desarrollo tecnoldgico podria perjudicar los resultados vy la
posicion competitiva del Grupo Oesia.

Riesgos relacionados con la consecucidn de nuevos contratos y proyectos.

Riesgos derivados de ajustes y cancelaciones inesperadas de proyectos.

Riesgo de exposicion a negocio ciclico.

Riesgos de licencias y permisos.

Incidentes fuera del control del Grupo Oesia.

Dependencia del personal clave y especializado.

Riesgos generales de litigios y reclamaciones.

Riesgo reputacional.

2. Principales riesgos especificos de Grupo Oesia

Riesgo de tipo de cambio.

Riesgo de crédito.

Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo.

Riesgo de precio.

Riesgo de liquidez.

Riesgo de endeudamiento.

Riesgos derivados de la contratacién con proveedores y de la subcontratacién de servicios.
El crecimiento del negocio y su drea de actividad podria avanzar a un ritmo mds lento del previsto.
Riesgo por concentracién del capital social.

Riesgo de fraude.

Riesgos relacionados con la seguridad y salud en el frabajo.

Riesgos cibernéticos.

Riesgos de variaciones en la calidad crediticia del Emisor.

La identificacién, valoracion, mitigacidn, control y reporte de los riesgos y oportunidades de las diferentes dreas

del Grupo Oesia se gestionan siguiendo un procedimiento que garantiza que los riesgos sean tfratados de

manera adecuada en su operativa diaria segun los siguientes pasos:

1.

N o oMb

Definicion del apetito de riesgo.
Identificacion de Riesgos.
Evaluacién de Riesgos.
Tratamiento de los Riesgos.
Seguimiento y Revisién.

Registro e Informe.

Actualizacién del Sistema.

Respecto al fratamiento, en funciéon del apetito de riesgo, manifestado por un determinado color dentro del

mapa de calor; y de la posicidén del riesgo dentro de la matriz de probabilidad-impacto, las opciones de

tfratamiento del riesgo pueden ser las siguientes:
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e Asumir el riesgo y vigilar su evolucion.
e Tomar medidas de tratamiento del riesgo, que pueden ser:
o Transferencia.
o Reduccién.
o Evitacién.
o Diversificacion.

e Rechazar elriesgo.

Otros riesgos

La informacidn sobre riesgos financieros viene descrita en la nota de Gestidn de riesgos financieros de las
Cuentas Anuales Consolidadas.

Los riesgos de corrupcidn y soborno estdn indicados en el Compromiso 5: Prevenir la corrupcién y el soborno.

Los riesgos sobre los derechos humanos estdn indicados en el Compromiso 6: Respetar el cumplimiento de los

derechos humanos.

Los riesgos del cambio climdtico se informan en el Compromiso 38: Actuar contra el cambio climdtico.

—

—-1
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Compromiso 8: Construir una Marca corporativa sélida y confiable
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La marca “Grupo Oesia” es un firme reflejo de nuestro propdsito empresarial, cultura y calores corporativos y

se fundamenta en la estrategia de la compania, lo que la dota de credibilidad y fortaleza.

Nuestra marca pretende fransmitir el compromiso de la compania con la creacién de valor sostenible tanto
para la organizacién como para todos nuestros grupos de interés, y es un fiel reflejo de cédmo desarrollamos

nuestro negocio basado en la gestidn ética y responsable.

Para asegurar que nuestra marca sea siempre un reflejo de nuestra forma de actuar, es imprescindible que
todas las personas que formamos parte de la organizacién actuemos como embajadores de ella y de lo que
Grupo Oesia representa. En nuestro Cédigo Etico “Crecer con Principios” se indican los principios bdsicos por
los que debemos actuar para proteger nuestro buen nombre y reputacion y que deben ser asumidos por todas

las personas de la organizacién, asi como las consecuencias del perjuicio deliberado a la misma.

Como parte del plan estratégico de la Direccién de RRIl, Comunicacién y ESG Corporativos, durante 2024
hemos seguido trabajando para fortalecer la imagen de marca de la compaiia: hemos fortalecido la

presencia de nuestra marca corporativa, asi como nuestro ecosistema de marcas en sus nichos de negocio.

Asimismo, hemos incrementado el tréfico a nuestra web, adaptdndola a las necesidades de las dreas y
sectores de negocio y a las tendencias sociales y del mercado, asegurando una experiencia funcional y
atractiva para nuestros publicos. En linea con nuestros compromisos en sostenibilidad, hemos priorizado el
entorno digital para la promocién y comunicacion de nuestras iniciativas, logrando un ahorro significativo en

el consumo de papel.
Por otro lado, se ha participado en ferias, eventos y mesas con medios de comunicacién, como:
Ferias y eventos de negocio:

e SYMTEX-UMEX.

e World Defense Show 2024.

e Small Satellites & Services International Forum.

e GovSatCom conference 2024.

e XXVII Congreso Nacional de Informdtica de la Salud 2024.
e Il Congreso Ciberseguridad Andalucia.

o Satellite Conference & Exhibition 2024.

e Foros con Plataforma EnerTIC.

e Xponential 2024.

e Eurosatory 2024.

e Congreso CNIS 2024.

e  Foro 2E+| (Foro Ejército-Empresas 2024).

e Congreso #18ENISE.

e Euronaval 2024.

e XVIIl Jornadas STIC CCN-CERT | VI Jornadas de Ciberdefensa ESPDEF-CERT 2024.
e NATO EDGE 24.
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Eventos con medios de comunicacién:

Foro Desafios de la Defensa de El Confidencial.

Debate Dos anos después de la invasion de Ucrania, los ejércitos frente a la guerra ampliada de Le
Grand Continent.

Xl Foro de Ciberseguridad de El Economista.

Mesas con Computing, El Confidencial, El Espanol, Infodefensa, Grupo Edefa.

Foro Infodefensa en el Senado “La Industria de Defensa y la cohesidn territorial”.

Il Foro Econdmico Espaiol de Castilla la Mancha de El Espafiol.

Wake Up, Spain! 2024.

Foro empresarial: la reinvencion de la Inteligencia Artificial de El Economista.

Foro Andalucia Inverstor Day de El Confidencial.

Il Jornadas de Defensa El Debate.

VI Foro de Defensa de El Economista.

Mesa La Razdn: Logistica- El pulmdn para la fransformacion de las Fuerzas Armadas.

Xl Foro Megatendencias El Economista.

En cuanto a aspectos cuantitativos, siatendemos a los impactos que nuestra marca ha generado en los medios

y RRSS durante este ano, destacamos los siguientes indicadores:

696 leads generados con la nueva web.

439.911 visitas a nuestra web.

19 publicaciones de nuestros expertos.

965.458 impresiones de nuestro contenido en redes sociales.
42 newsletters enviadas.

712.217 visitas a nuestra infraweb.

Mds de 850 prescriptores y contactos registrados.

34 notas de prensa.

Mdas de 2.390 impactos en prensa.

s
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Compromiso 9: Proteger a las personas y activos del grupo y promover la seguridad y
privacidad de la informacion
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Para conseguir una empresa socialmente responsable y econdmicamente sostenible es necesario garantizar

la seguridad de las personas y de los activos materiales e inmateriales del Grupo Oesia.

Con esta finalidad el Grupo Oesia mantiene un sistema de seguridad global que incluye politicas, recursos

humanos y materiales, y los procedimientos y normativa necesarios.

Hasta final de 2024 el Grupo Oesia disponia de una Politica de Seguridad de la Informacién, de la que deriva
un conjunto maduro y bien consolidado de normas que regulan la estructura y procedimientos que gobiernan
la seguridad TIC. Para el aio 2025 estd prevista la aprobacidon de una nueva Politica de Gestidn de Riesgos, de
la que derivardn el resto de las politicas de seguridad. El conjunto configurard una nueva Politica de Seguridad
Global.

Los recursos humanos y materiales dedicados a esta funcién se articulan en una organizacién, en cuyo vértice
se encuentra el Comité de Seguridad Corporativa, presidido por el Director de Seguridad Global (CSeO) de
quien dependen directamente el Director de Seguridad de los Sistemas de Informacién (CISO) y el Director de

Seguridad Corporativa (DSC), ambos con responsabilidades sobre todas las empresas del Grupo Oesia.
La Direccién de Seguridad Global tiene como principales funciones:

* Organizar y gestionar el sistema de Seguridad Global, que comprende los de seguridad industrial, de
la informacidn, y la seguridad légica.

e Definir y homologar los sistemas, elementos, instalaciones y servicios de seguridad, asi como su
mantenimiento.

*  Contribuir a la gestién integral de riesgos, respuesta ante incidentes, gestidon de crisis y continuidad de

negocio en el Grupo Oesia.

El plan director de seguridad corporativa de Grupo Oesia, ya alineado con la futura politica de gestion de
riesgos, prevé una gestién de la seguridad en consonancia con el modelo recomendado por el Instituto
Internacional de Auditoria (lIA), basado en tres lineas de defensa que se establecen de acuerdo a sus funciones
orgdnicas y su proximidad a los riesgos: la primera linea, ubicada en el nivel de proyecto, que es la propietaria
y la que gestiona los riesgos; la segunda, ubicada en las direcciones o departamentos técnicos, que asesora y
supervisa la gestién de los riesgos; y la tercera, que proporciona una validacion independiente mediante las
funciones de auditoria interna. Con un reparto de funciones de seguridad basado en este modelo, se consigue
articular la participacién de los diferentes actores tanto de nivel corporativo como de las dreas de negocio en

la puesta en marcha de los planes y medidas de seguridad que se requieran en cada momento.

Para proteger a las personas del Grupo es necesario atender a los riesgos ordinarios del puesto de trabajo y
tener capacidad de enfrentar las situaciones de riesgo potencialmente agravado que pueda sufrir el personal;
como, por ejemplo, durante los viajes a determinados destinos en el extranjero o en los supuestos de amenaza

o extorsion que puedan sufrir.

Para proteger los activos materiales e inmateriales se cuenta con planes de seguridad disenados con la
colaboracion e implicacion del negocio y que permiten hacer frente a los diferentes riesgos que afectan a los
activos, sedes y proyectos del grupo. Especialmente importantes son la proteccién de la informacion
clasificada y sensible del Grupo ante todo fipo de amenazas, ya sean externas o internas, y el establecimiento

de mecanismos de resiliencia de la empresa y de sus sistemas TIC, teniendo en cuenta la complejidad de
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Grupo Oesia y su actividad en un sector, el tecnolégico, donde la informacién es simultdneamente materia

prima y producto elaborado en la cadena de valor, ademds de un activo estratégico clave.

En septiembre de 2024 se ha aprobado el plan estratégico de la direccidn de seguridad corporativa en el que
se prevé la creaciéon de tres dreas departamentales: el drea de Seguridad de la Informacién, que hereda el
personal, medios y funciones del drea de Seguridad Industrial para la proteccién de la informacidn clasificada;
el drea de Seguridad Fisica, orientada a la preparacién de los planes de seguridad, a la proteccion de las
personas y activos materiales del grupo, y a la puesta en marcha de las medidas y servicios de seguridad fisica

de las sedes y proyectos; y el drea de Estudios, para la realizacién de estudios de seguridad y andlisis de fuentes

abiertas en apoyo al negocio.

El Area de Seguridad de la Informacién se ocupa de todas las cuestiones relacionadas con la seguridad y
proteccién de la informacién clasificada de acuerdo con la normativa que dicta la Oficina Nacional de
Seguridad en su calidad de organismo gubernativo encargado de esta funcidn. La vocacién del drea es
ampliar el alcance de sus funciones actuales para atender a la proteccion de toda la informacion sensible del

grupo, tanto clasificada como no clasificada.

El Area de Seguridad Fisica estd elaborando y revisando los planes de seguridad de las distintas sedes de Grupo
Oesia. En 2024 se han actudlizado los planes de seguridad del centro tecnoldgico de Valdepenas y de la
oficina de Tecnobit en Cddiz, y se estd trabajando en la preparacién de los planes de seguridad de Inster y de
UAV Navigation. Para el afo 2025 estd prevista la activacion parcial del Centro de Coordinacién de Seguridad
(CCS) de Valdepenas, concebido como centro de respuesta 24/7 de Grupo Oesia en materia de seguridad y

proteccién fisica de las personas y activos del grupo.

El Area de Estudios estd centrada en la elaboracién de investigaciones de personal sensible, incidentes de
seguridad, estudios de fuentes abiertas para cumplimiento y otros informes de inteligencia para el negocio o

la direccién del grupo.
En 2024 se pueden resaltar los siguientes KPI del drea de seguridad corporativa:

e Grupo Oesia dispone de 707 empleados o personal de alta direccién con habilitacién personal de
seguridad para el manejo de la informacién clasificada.

e Durante el ano se han tramitado 300 habilitaciones de seguridad por motivo de primera concesiéon o
renovacion.

e El drea de seguridad de la informacién ha realizado 59 estudios personales de valoracion del riesgo

para el manejo de la informacion clasificada o sensible.
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e En 2024 se hanrealizado 223 vigjes al extranjero, 118 de ellos a paises con nivel 3 de riesgo y 56 a paises
con nivel 4 de riesgo, en ambos casos medido en una escala de 1 a 5, de menor a mayor riesgo.

e El drea de seguridad fisica ha emitido 19 recomendaciones de vigje a estos paises de nivel 3y 4y ha
realizado seis informes de valoracion de paises en conflicto.

e LaDSC hainvestigado 22 incidentes de seguridad durante 2024, entre los que se encuentran 3 posibles

compromisos de informacion sensible, 3 intentos de estafa y 7 robos o pérdidas de equipo informdtico.

En lo tocante a la seguridad de la informacién, se dispone de un Equipo de Respuesta a Incidentes (ERI)
especificamente dedicado ala deteccidn y gestiébn de cualquier evento o incidente de seguridad provocado
por amenazas que provengan del ciberespacio, que opera bajo la direccion directa del CISO (Chief
Information Security Officer), que es la persona que coordina y dirige la ciberseguridad del Grupo Oesia. Este
equipo permanente es apoyado por personal de Cipherbit, que proporciona productos y servicios especificos
de ciberseguridad al CISO, tales como la elaboracién de documentos técnicos o normativos, andilisis forense,

auditorias de seguridad, monitorizacion, elaboracion de andlisis de riesgos, vigilancia digital, concienciacién,

etc., todo ello en base a un Plan Permanente de Seguridad (PPS) que cuenta con fondos especificos.

Durante el aio 2023 se obtuvo la certificacion del ENS (Esquema Nacional de Seguridad) de nivel Medio, con
un amplio alcance que incluye todos los sistemas corporativos de apoyo a negocio y todos aquellos servicios

qgue se prestan a cliente desde la red corporativa o directamente en la infraestructura del cliente.

Ese mismo afo se renové la certificacion ENS nivel Medio de nuestro producto “InterpUblica™ y se obtuvo el ENS
nivel Alto para el Centro de Operaciones de Seguridad (SOC). Estas certificaciones permiten abordar con
mayores garantias y competitividad el desarrollo de productos y servicios orientados a clientes de alto nivel,
como infraestructuras criticas, sanidad, banca, seguros, energia, logistica, telecomunicaciones y
Administraciones PUblicas; y, de forma acorde con la inscripcién de Oesia Networks en el Registro del Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, como Empresa Proveedora de Servicios Digitales. Dicha
inscripcién se debe a los productos y servicios que se prestan en modalidad de Software como Servicio (Saas)

(Interpublica, Gacela y Optimiza).

La certificaciéon del ENS nivel Medio corporativo, facilita la incorporacién al ENS de aquellos proyectos que lo
requieran, asi como la adaptacion a la directiva europea NIS2 de la empresa, cuya transposicion estaba
prevista para el mes de octubre de 2024 y aun se encuentra pendiente. Dicha normativa tiene dos aspectos a
tener en cuenta: poruna parte, el cumplimiento obligatorio de dicha norma, lo que también implica un control
exhaustivo de la cadena de suministro y la exigencia de cumplimiento a proveedores; y, por otra parte, el

hecho de que muchos de nuestros clientes tendrdn la obligacion legal, al igual que nosotros, de ejercer un
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adecuado control de su cadena de suministro, lo que aumentard en extension y en cantidad las auditorias,

certificaciones y homologaciones a atender.

Estas certificaciones acreditan al Grupo Oesia como una empresa preocupada por garantizar la seguridad y
continuidad del negocio.

La adaptacion de los sistemas corporativos al ENS nivel Medio supuso una profunda revisién y adaptaciéon de
la arquitectura de seguridad, de los procedimientos y de las herramientas, lo que ha supuesto una mejora muy
significativa en la postura de seguridad, asi como en la resiliencia del Grupo Oesia. Se han anadido
herramientas de seguridad como un Sistema de Control de Acceso (NAC), Autenticacion Multifactor (MFA),

Red Privada Virtual (VPN) y gestidon de activos mediante Intune.

La situacion geopolitica actual ha aumentado de forma sensible el riesgo de la empresa ante ciberataques
dirigidos. Se han detectado ataques de phishing, suplantacién de identidad, BEC y CEO, ademds de ataques
de DDos y escaneos de recursos con la finalidad de encontrar posibles vectores de ataque.

Un hecho relevante durante 2024 fue que una actualizacién en un archivo de configuracién del EDR
corporativo Crowd Strike, una herramienta empleada por muchas de las grandes empresas cotizadas, provocd
el blogueo a nivel mundial de los equipos que empleaban simultédneamente esta herramienta y Windows. La
rdpida intervencion del equipo de gestidon de crisis logrd que solamente se viera afectado un 8% de los equipos
de la empresa, con un impacto minimo en negocio. Los KPI de 2024 en el drea de ciberseguridad son los
siguientes:

e  Gestion de amenazas externas blogueadas en perimetro: 1.088.

e  Comportamientos andmalos en M365: 276.

Gestion de correos de phishing y malware: 2.635.
Vulnerabilidades cerradas: 1.183.803.

Bloqueos de empresas: 19.

CAU'’s atendidos: 447.

e Tiempo de gestion total en horas: 5.321.

¢ Incidentes de seguridad con impacto en negocio: 0.

e Reclamaciones de la privacidad y/o pérdida de datos de cliente: 0.
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Velamos por la defensa y proteccion de los datos personales

El comité de seguridad, las distintas dreas corporativas y en especial, nuestro Delegado de Proteccion de
Datos, trabajan para mantener un control adecuado sobre los datos personales, tanto los de los empleados

como los de nuestros clientes.

Aplicamos medidas de seguridad adecuadas para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad

de los datos personales en los distintos sistemas de informacion, asi como su resiliencia.

Igualmente, garantizamos que los distintos fitulares de los datos puedan ejercitar los derechos que reconoce el
RGPD y recogidos internamente en el “PRO-MP.INFO.1.2_ GESTION Y ATENCION DE DERECHOS RGPD DE LOS
INTERESADQOS". Estos derechos consisten en que los titulares pueden y debben conocer qué datos personales se
estan tratando, asi como su alcance, deben poder rectificar los datos inexactos, suprimir los innecesarios, asi
como oponerse al consentimiento dado para el tratamiento de la imagen personal, entre otros. Estos derechos

se pueden ejercitar ante dpo@oesia.com o antfe el responsable del fratamiento que corresponda.

Nuestra compania vela por la deteccién y mitigacion de los riesgos en materia de proteccién de datos sobre

las siguientes bases:

- Designacion de la figura del delegado de proteccidn de datos y comunicacién ante la autoridad de
control AEPD.

- EIDPD colabora con los responsables y empleados de cada drea para identificar los distintos riesgos,
evaluarlos y tratarlos mediante el establecimiento de medidas adecuadas y monitorizacién de los
confroles implementados.

- Implementacién de las distintas politicas con impacto en datos personales, como la “Politica de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal para los Profesionales del Grupo Oesia”, "Politica de
Desconexién Digital”, “Brechas de Seguridad de Datos Personales”, asi como la “Normativa General
de Uso de Recursos y Sistemas TIC".

- Verificacién previa de los proveedores de servicios con acceso a datos personales, para garantizar el
cumplimiento normativo y la proteccién de los datos personales.

- Registro del inventariado de las actividades del fratamiento del Grupo, de los riesgos del fratamiento,
de los egjercicios de derechos y de los incidentes de seguridad.

- Formacién y concienciacién, tanto de empleados como de gestores de equipo.

- Seguimiento de las novedades regulatorias y resoluciones de las autoridades de control, para poder

contar con criterios adecuados y actualizados.

Durante el 2024 se ha podido verificar el éxito en la implementacién del doble factor de autenticacién
propuesto por el CSl en 2023, sobre todo en los casos de pérdida o robo de equipos, ya que mientras los equipos
no contengan informacién en local, este doble factor de autenticacién proporciona una mdxima garantia de
que terceros ajenos al servicio no han podido ni intenfado acceder a datos personales de empleados o de

clientes.

En materia internacional, en este 2024 hemos trabajado en reforzar las medidas de seguridad, asi como de
establecer procedimientos adecuados de gestion de los datos personales, como fue la aprobacién del
documento de “Cldusulas contractuales tipo para la transferencia internacionales de datos personales en
empresas del Grupo Oesia” que permite ofrecer garantias adecuadas para la transferencia corporativa de

datos personales. En 2025 ampliaremos el alcance mediante la aprobacion de nuevos documentos.

Igualmente, se ha trabajado junto con el Area de Comunicacién en la actualizacién y mejora de la gestion de

las cookies de nuestras pdginas web.
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Por Ultimo, a finales de octubre se trasladd a los empleados a través de la newsletter corporativa una lista de

situaciones en las que podian dirigirse al DPD. A modo de resumen, se indicd que los empleados pueden

dirigirse al DPD para comentar cualquier duda en relacién con politicas y procedimientos de datos personales,
a la hora de utilizar tecnologia novedosa para el tratamiento de datos personales, en caso de duda sobre
cdmo obtener los datos de manera Compliance o sobre cdmo debe informarse al titular, dudas sobre cémo
solicitar y documentar el consentimiento para la cesion de imagen o video, o cédmo regular los apartados de

proteccién de datos en un contrato con nuestros proveedores de servicios.
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Compromiso 10: Fortalecer la relacion con los grupos de interés
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Para desarrollar nuestro modelo de negocio responsable, resulta esencial la involucracién de nuestros grupos
de interés en la toma de decisiones de forma que podamos crear valor compartido para todos. Por ello, desde
la organizacion disponemos de una estrategia de comunicacién interna y externa cuyo objetivo es facilitar, a
través de distintos vehiculos y canales de comunicacién, el acceso a una informacion veraz y fidedigna sobre

la organizacion y que, a su vez, puedan usarlos como medio para manifestar sus expectativas y necesidades.

Toda comunicacion realizada con nuestros grupos de interés la ejecutamos bajo los principios de didlogo
permanente, confianza y transparencia. Ademds, en nuestro Cédigo ético “Crecer con Principios” figuran los
principios de comportamiento bdsicos que todas las personas pertenecientes a Grupo Oesia han de mantener

con los distintos grupos de interés con los que interaccionamos.

El Plan Estratégico de Comunicacion establece las directrices de relacion del Grupo Oesia que busca entre

otros aspectos:

e Fortalecer la relacién con todos nuestros grupos de interés.
e Reforzar nuestra cultura, notoriedad y reputacion.
¢ Contribuir a la consecucion de los objetivos de la organizacién.

e Tener un impacto positivo en la sociedad.

En la tabla que figura en el presente apartado, podemos ver los distintos canales de comunicacién que se

establecen con nuestros principales grupos de interés.

NUESTRAS NUESTROS NUESTROS NUESTRA
PERSONAS CLIENTES PROVEEDORES SOCIEDAD

Informe de Sostenibilidad

Canal de denuncias Compliance

Canales de comunicacién interna:
Newsletters, Tablon de anuncios

Didlogo directo: reuniones, whatsapp,
email, teléfono..

Encuesta de satisfaccion

Eventos externos: charlas en Universidades,
eventos, ferias, conferencias, formaciones..

Eventos internos

Intraweb corporativa

Oficina de atencién al profesional

Publicaciones en medios de Comunicacién

Redes sociales externas: Facebook, Linkedin,
Twitter, YouTube, Instagram

Redes sociales internas: Skype, Microsoft
Teams...

Web Corporativa

Webs de empleo
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Principales Magnitudes 2024

3.592

Profesionales

Somos de

36

paises diferentes

105

Promociones en
Road to Partnery
Oesia Tech
Leadership

97,6

Tiene contrato
indefinido

32,6

Mujeres

Promedio edad

68.248

Horas de
formacion

2.646

Planes de
desarrollo
profesional
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Contamos con un modelo de gestion que pone a las personas en el centro de la
organizacion

El talento de las personas de Grupo Oesia supone el motor imprescindible para la sostenibilidad de la empresa.
Conscientes de ello, y como forma de agradecimiento a su implicacién, esfuerzo y compromiso, nuestro
principal objetivo es ser una empresa donde se asegure un clima laboral adecuado, se vele por la seguridad
y salud de las personas y donde poder crecer y desarrollarse tanto profesional como personalmente. En

resumen, nuestro principal objetfivo es ser una empresa excelente donde trabaijar.

Pero en el trayecto para la consecucidon de este objetivo, hemos de solventar y dar respuesta a la gran
dificultad en la gestidn de personas a la que nos enfrentamos y que viene dada por el auge digital derivado
de una creciente competencia global por la captacién del talento tecnoldgico, el cual es muy escaso, y que
dificulta de forma considerable su atraccion y posterior fidelizacion.

Para solventar esta complejidad disponemos de un modelo de gestion de personas que pone a nuestros y
nuestras profesionales en el centro de la organizacién. A través de él, establecemos los compromisos que
adquirimos con el desarrollo de nuestras personas mediante la implantacién de diversas politicas y programas,

encaminadas a potenciar el desarrollo y bienestar de la totalidad de los y las profesionales.

Nuestros compromisos

. Ofrecer desarrollo profesional a los y las profesionales.

. Promover el aprendizaje continuo.

. Facilitar el acceso al partenariado y al liderazgo tecnoldgico.

. Establecer un sistema de retribucién equitativo.

. Velar por la igualdad de oportunidades.

. Promover la diversidad e inclusion.

. Atraer y acoger al mejor talento.

. Proteger la salud y bienestar de todas las personas de la compania.
. Generar un ambiente laboral positivo, colaborativo y enriquecedor.
. Reconocer el alto rendimiento y el cardcter innovador y emprendedor.
. Impulsar un liderazgo integrador.
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Compromiso 11: Ofrecer desarrollo profesional a los y las profesionales
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Consideramos el desarrollo profesional un elemento esencial para la sostenibilidad de la empresa. Por ello,
contamos con un Programa de Desarrollo Profesional que busca el crecimiento tanto profesional como
personal de todos los miembros de la organizacion. Este programa se basa en un modelo multidisciplinar,
transparente vy flexible, ofreciendo diversas dimensiones de desarrollo que pueden adaptarse de manera
individualizada. Lo mds destacado es que los propios profesionales son quienes toman las riendas de su futuro

laboral, delineando su carrera a través de la eleccion de las dimensiones que mds les interesan.

Esta estrategia de desarrollo profesional se concreta en tres grandes procesos: los itinerarios de carrera, la
evaluacion de desempeno y el cumplimiento por parte de los y las profesionales del PDP (Programa de
Desarrollo Profesional) en el que se indican de forma individual las expectativas y ambiciones profesionales de
cada una de las personas de la organizacién. Durante este ejercicio, el 88% de la plantilla de Grupo Oesia ha
completado su PDP, incluyendo el 0% del personal en Espana con una antigiedad superior a 6 meses, que es

el periodo minimo requerido para participar en el proceso.

Todo ello se apoya con una formacién abierta y continua que incorpora las nuevas tendencias en
metodologias y contenidos a través de la Universidad Tecnoldgica Oesia y que permite a cualquier profesional

el cumplimiento de sus aspiraciones profesionales en la organizacién.

Adicionalmente, se ha implantado la figura de el/la Gestor/a de Carrera, que es la persona de referencia
asignada a cada profesional para acompanarle en la planificacion de su desarrollo y que guia e impulsa su

crecimiento profesional dentro de la compania.

Los Itinerarios de carrera son las bases del Programa de Desarrollo

Es la herramienta disenada y pensada para impulsar y guiar el desarrollo de cada profesional en Grupo Oesia,
transversal a dreas y geografias y que suponen la base sobre la cual se definen los planes de carrera
individuales que deben promover el desarrollo profesional. Actualmente existen 6 itinerarios o familias
profesionales en las cuales estdn ubicados todos los y las profesionales del Grupo, independientemente de su
cargo o ubicacién geogrdfica. Los itinerarios permiten a su vez ubicar a cada profesional en un nivel dentro
del Mapa de Carrera, el desarrollo profesional de Grupo Oesia permite el movimiento dentro de este Mapa
tanto verticalmente como horizontalmente. En total, durante este ejercicio se han efectuado 510 promociones
de ltinerarios de carrera.

La evaluacion de talento herramienta impulsora del desarrollo profesional

Para lograr el desarrollo profesional deseado en la organizacién, las evaluaciones de talento que se realizan
una vez al ano suponen la herramienta esencial para impulsar y dirigir este crecimiento profesional. Es un
programa que permite la mejora de la comunicacién, el didlogo y la integracion, desarrollando las relaciones
profesionales enfre evaluado/a y evaluador/a, identificando necesidades y gestionando el talento de cada
persona. La evaluacion permite también a cada profesional entender qué se espera de él o de ella, marcando

compromisos anuales consensuados con su gestor o gestora.

Durante el 2024 el 98% de la plantilla, ha recibido la evaluacion de talento correspondiente, que permite

identificar y orientar la carrera profesional de cada una de las personas en la organizacion.
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Programa de Mentoring

En el ano 2024 se ha puesto en marcha el programa de Mentoring, que aplica a directivos, sucesores y
profesionales clave de la compania. Con este programa cada profesional se nutre de la experiencia de un
profesional de mayor nivel de desarrollo (mentor) que le permite acelerar el progreso de sus competencias,

habilidades y conocimientos acortando el tiempo necesario para conseguir los objetivos de su plan de

desarrollo individual.




Compromiso 12: Promover el aprendizaje continuo
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Seguimos apostando por la Gestidn del Conocimiento en Grupo Oesia ya que es un factor clave en el sector
en el que nos encontramos y primordial para generar nuevo conocimiento dentro y fuera de Grupo Oesia.
Para impulsarlo contamos con la Universidad Tecnoldgica de Oesia (UTO), un programa estructurado en
diversos Campus que fomentan dreas especificas de conocimiento y son accesibles al cien por cien de la

plantilla: Campus en Competencias técnicas, Campus de Desarrollo Personal y Campus de Idiomas.

Ademds, también seguimos apostando por la méxima calidad de la formacién, asi como el aprendizaje de
nuestros empleados a través de la formacién presencial/aula virtual con un formador en vivo experto en cada

una de las materias.

Del total de horas formativas finalizadas en 2024, 68.248h, el 41% han sido en modalidad presencial/aula virtual
con formador en vivo. Seguimos en el camino de que la formacién presencial/aula virtual sea la de mayor

peso e impacto para nuestros empleados, revirtiendo la inercia fras la pandemia.

Campus Desarrollo Personal

En 2024 seguimos potenciando las Soft skills y comportamientos claves para nuestros y nuestras profesionales,
para el correcto desempeno de los roles profesionales, la consecucion de objetivos empresariales y el bienestar

en el frabagjo.

En total se han impartido 17.495 horas de formacién en habilidades; un 41% en formato presencial/aula virtual.

Campus en Competencias técnicas

Desarrollar las competencias técnicas de nuestros empleados es nuestro principal foco. La formacién técnica
debe cubrir las necesidades de desarrollo de los proyectos y/o clientes presentes y futuros y permitir la

empleabilidad de los y las profesionales.

Se mantienen las formaciones en entornos habituales de nuestro negocio y sector: Java, Microsoft, .NET, Redes,
Oracle, certificaciones Lean, Programacién C++, Linux, sistemas embarcados, certificaciones de avidnica y

certificaciones IPC para Produccién.

Como apoyo y formacién complementaria que permita a nuestros y nuestras profesionales afianzar los
conocimientos aprendidos en formaciones presenciales/aulas virtuales o reforzar conocimiento previo que

fuviesen hemos seguido:

- Poniendo a disposicién de los empleados licencias rotativas con el proveedor Openwebinars asi como
Coursera, proveedores de referencia en el mercado de oferta formativa tecnolégica en modalidad
online. aumenten su nUmero en proximos anos.

- Adquiriendo contenidos formativos técnicos de la plataforma Udemy, de gran prestigio internacional,

que ha ayudado a completar la oferta formativa técnica ofrecida y

Nuestros y nuestras profesionales han finalizado 43.114 h de formacién técnica. Del total de horas formativas,
68.248h, en 2024 |la formacion técnica representa el 63%. Habiendo sido el 61% de las horas formativas técnicas

de 2024, impartidas en modalidad presencial/aula virtual.
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De las 43.114h en formacién técnica, 1.800h han sido destinadas a diferentes certificaciones de gran relevancia

como Scrum, AWS o ESD.

Campus de Idiomas

En 2024, se han impartido 5.198 horas formativas en idiomas gracias a la puesta a disposicién para el 100% de
empleados de una plataforma de idiomas online con acceso 24h/dia, 365 dias que ademds cuenta con clases

de conversacion por niveles, con nativos para fomentar el aprendizaje.

Otras formaciones de cardcter esencial en la organizacion:
Programa de Liderazgo

El Programa de Liderazgo de Grupo Oesia comenzd en 2023 con el objetivo de ofrecer a las personas lideres
de la compania nuevas herramientas para su desarrollo, que les permitan potenciar y afianzar su liderazgo. Es
una palanca que les ayuda a tener mds consciencia de sus acciones, gestionar de forma armdnica la tareaq,
las relaciones y su propio bienestar. El programa incluye talleres y sesiones de coaching grupales en los que se
crea un espacio de confianza donde poder compartir inquietudes, experiencias y aprender también de

nuestros companer@s.

Durante 2024 han pasado por el Programa de Liderazgo mds de 180 managers y gerentes.

Programa de Desarrollo Directivo Grupo Oesia IESE

Seguimos manteniendo vigente el acuerdo de colaboracién entre Grupo Oesia y el IESE Business School, para
impulsar de forma conjunta el aprendizaje continuo y el desarrollo de habilidades directivas en el sector
tecnoldgico, con especial foco en el talento femenino, a través de la creacién del Aula Grupo Oesia. Este
acuerdo muestra el firme compromiso de la organizacidén con el desarrollo profesional del propio equipo
directivo, que permite el acceso a programas como, Programa de Alta Direccién de Empresa (PADE),

Programa de Direccién General (PDG) y Programa de Desarrollo Directivo (PDD) y otras formaciones

especificas de alto nivel.
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Formacion en Sostenibilidad

Gracias a nuestra asociaciéon con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, al cual estamos adheridos desde 2016,
se ha publicado en el Campus Virtual de la Universidad Tecnologica de Oesia (UTO) un contenido formativo
para que toda la plantilla pueda beneficiarse de un aprendizaje orientado a afrontar los nuevos retos en
Sostenibilidad, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la diversidad, el cambio climdtico, los derechos

humanos, o el compromiso de la empresa con los “Diez Principios del Pacto mundial de Naciones Unidas”.

Durante este 2024 hemos puesto a disposicién de toda la plantilla de una formacién sobre Diversidad LGTBIQ+,

con el fin de potenciar la concienciacion.

De manera a destacar, durante el Ultimo trimestre del ano el Comité Ejecutivo y el Consejo de Administracion

recibieron formacion en sostenibilidad.

Desde marzo 2024, hemos implementado mensualmente diversas acciones y pildoras de concienciacion sobre
el medio ambiente. Entre las iniciativas realizadas se incluyen el aumento de la participacién en la actividad
de limpieza de espacios naturales denominada basuraleza, consejos para ser mds sostenibles durante las
navidades y pautas para ser mds respetuosos con el medio ambiente en las vacaciones de verano. Hemos
informado a nuestros empleados sobre los acuerdos alcanzados en la COP29 y evaluado su conocimienfo a
través de juegos interactivos sobre cuestiones medioambientales. Ademds, hemos fomentado la economia
circular mediante la donacidén de ropa de segunda mano a Cdritas y nos hemos unido a la campana "La Hora

del Planeta" 2024. Continuaremos en 2025 concienciando mensualmente a nuestros empleados acerca del

medio ambiente y el cambio climdtico.
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Compromiso 13: Facilitar el acceso al partenariado y al liderazgo tecnolégico
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Desde la organizacién, y de forma paralela al Programa de Desarrollo Profesional, se incentiva el desarrollo de
los profesionales mediante la posibilidad de acceder a programas especificos de desarrollo y cultura. Estos
programas permiten cubrir las expectativas de aquellos profesionales que fijan sus objetivos futuros en

convertirse en un lider destacado en management o bien en un lider referente tecnolégico.

El primer nivel corresponderia al Executive, este nivel se comparte en ambos programas. A partir de este primer
nivel, el o la profesional puede orientar su carrera profesional bien al management, redirigiendo su desarrollo
al Programa Road to Partner o bien al dmbito tecnoldgico, orientdndose por tanto al Programa Oesia Tech

LeaderShip.
Programa Road to Partner

El programa Road to Partner ofrece la oportunidad de integrarse en la estructura organizativa de mds alto nivel
de la empresa, formando parte del partenariado. Esta opcién estd dirigida a quienes desean desarrollar su
carrera en el dmbito del management y permite, de manera escalonada, acceder al accionariado de la

compania.

Formar parte de este programa, supone el mdéximo reconocimiento de la carrera profesional de una persona

en Grupo Oesia y es, por tanto, un simbolo de confianza y un reconocimiento a su aportacién de valor.

Ademds, los y las profesionales que acceden al mismo representan firmemente los valores, la cultura y el estilo

de gestién y liderazgo que nos identifican como organizacion.

Aquellos y aquellas profesionales que son Executive y que desean contfinuar su carrera profesional dentro de
la gestion, continuarian su desarrollo dentro del Road To Partner, alcanzando las posiciones de Manager vy

posteriormente Managing Director y Partner de Grupo Oesia.

El proceso de acceso al Programa tiene una duracién de un ano, en el que se valora la aportacién clave de
estos profesionales a la organizacién, su alineacién con nuestra cultura y valores, el cumplimiento de objetivos
y los resultados de las evaluaciones de talento de los Ultimos ejercicios, asi como la presentacién de una
propuesta de valor de alto impacto para la organizacién en el caso de los Manager y Managing Director. Su
nombramiento se realiza oficialmente durante la celebracién de los eventos corporativos del Management
Day, para Manager, Managing Director y Partners y para los nuevos/as Executive en el evento corporativo del

Executive Day.
Durante el ejercicio 2024, las promociones dentro del Programa han sido:

- Executives: 90 personas. W E D

- Manager: 10 personas.

- Managing Directors: 2 personas. PA R I N E R

Programa Oesia Tech LeaderShip

Como forma de dar respuesta al desarrollo y crecimiento profesional del Talento tecnoldgico clave de la
compania, durante el 2023 nace el programa Oesia Tech Leadership orientado a todas aquellas personas
tecndlogas que desean continuar su carrera profesional en Grupo Oesia desarrolldndose tecnoldgicamente

dentro de las competencias estratégicas de la organizacion. El fin de este programa es impulsar, potenciar y

Informe de Sostenibilidad y EINF Grupo Oesia 2024 - USO PUBLICO 72



065}8

grupo

acelerar el desarrollo profesional técnico de estas personas claves para la organizacion, invirtiendo en su

capacitaciéon y crecimiento.
El acceso al Programa Oesia Tech LeaderShip, se inicia en la categoria de Executive, ya indicada previamente.

Los siguientes niveles a alcanzar son Oesia Tech Champion (OTC) y Oesia Tech Head (OTH). El nivel OTC estd
compuesto por profesionales con una trayectoria sdlida y en crecimiento, que son referentes internos en su
especializacion tecnoldgica y poseen habilidades para compartir, divulgar y generar conocimientos. El nivel
superior, Oesia Tech Head (OTH), estd formado por profesionales que también son referentes externos a la
compania y forman parte de una red de expertos en su dmbito. Su conocimiento y visidn estratégica les

permiten asesorar en la toma de decisiones de alto nivel técnico.

El programa incluye el Consejo Tecnoldgico, el cual es responsable de definir las lineas estratégicas para el
desarrollo de competencias técnicas y fomentar el crecimiento de la comunidad de tecndlogos del OTL. El
Consejo estd compuesto por su presidente, los OTH y personas internas a la organizacion que, debido a su rol,
aportan relevancia y valor a la misién del programa. Ademds, consejeros externos de prestigio pueden formar

parte del Consejo Tecnoldgico.

El proceso de acceso y promocién al programa comienza en octubre. Tras la defensa de sus candidaturas,
basadas en criterios objetivos, medibles y meritocrdticos, el Consejo Tecnoldgico selecciona a los nuevos

candidatos de cada promocion.

La segunda promocion realizada en 2024 estuvo conformada por 3 profesionales que alcanzaron la posicién

de Oesia Tech Champion.

Su nombramiento se realiza oficialmente durante la celebracién del evento corporativo de nombramiento en

mayo.

AT ™~
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Compromiso 14: Establecer un sistema de retribucion equitativo
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El sistema retributivo de Grupo Oesia estd estructurado en torno al desarrollo de carrera y se fundamenta en el
principio de la meritocracia. Su finalidad es premiar el esfuerzo individual, respetando los principios de igualdad
y responsabilidad, garantizando la equidad sin hacer ninguna distincién relativa a género o a cualquier ofra

variable de diversidad.

Los programas retributivos de Grupo Oesia permiten dotar a la empresa de procedimientos sélidos que
promueven la implantacién de las mejores prdcticas retributivas del mercado y que estdn encaminadas a

fidelizar, desarrollar y atraer talento a la vez que aseguren la sostenibilidad y el éxito del grupo.

Como resultado obtenemos el concepto de “"Compensacion total” el cual supone un marco de referencia
que engloba toda la propuesta de valor que la organizacion pone a disposicidn de cada profesional de la
compania en relacién con su retribucion. La “Compensacién total” estd integrada por un conjunto de
insfrumentos que tanto en su contenido (dinerario y no dinerario), horizonte temporal (corto, medio y largo

plazo), seguridad (fijo y variable) y objetivo, permitan atraer y fidelizar el talento.

Retribucion Flexible

El marco retributivo del Grupo Oesia dispone de un sistema de compensaciéon especial mediante el cual cada
profesional puede decidir voluntariamente cémo percibir parte de su retribucién dineraria adaptada a sus

necesidades personales y familiares en cada momento.

Esto se realiza mediante la confratacion de ciertos productos y servicios a través de la empresa, permitiendo a
los y las profesionales incrementar su disponibilidad neta debido a las ventajas fiscales que la Ley del IRPF

concede a determinados productos y servicios a precios atractivos debido a las economias de escala.

El plan de retribucion flexible de la empresa en Espaia incluye los productos: seguros de salud, ficket guarderia,
tarjeta comida, transporte y formacién. En 2024, la participacion de los profesionales en el plan de Retribucién

Flexible alcanzd un 38,3% de adhesién de la plantilla.

Club de Descuentos Oesia

Todas las personas de Grupo Oesia en Espaia disponen de acceso al Club de Descuentos Oesia, un portal
especifico con el que obtener mejores precios y agilizar compras en una gran variedad de ofertas y productos.
Gracias a esta aplicacion web, todas las personas usuarias pueden beneficiarse de importantes ahorros en una
amplia gama de posibilidades desde articulos de tecnologia, vigjes, coches y alimentacién, entre ofras.

Gracias a esta aplicacién se logra un ahorro significativo para los y las profesionales que deseen aplicarlo.

Club :

DESCUENT)y O€sia

arupo
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Compromiso 15: Velar por la igualdad de oportunidades
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Tenemos un firme compromiso con uno de los retos sociales mds importantes a los que la sociedad tiene que
hacer frente en la actualidad: la igualdad de oportunidades. Por ello trabajamos para que todas las personas
vivan y se desarrollen profesionalmente en un entorno inclusivo que garantice la igualdad de oportunidades

para todos y todas, donde cada persona se sienta participe y se desarrolle en un entorno seguro.

Estamos adheridos a los siete Principios para el Empoderamiento de la Mujer

Con el fin de reforzar nuestro compromiso con el Pacto Mundial y con la igualdad nos suscribimos a los siete
Principios para el Empoderamiento de la Mujer (UNGC Women's Empowerment Principles), promovidos por el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y por el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM), entidad que forma parte de ONU Mujeres, con el objetivo de promover la igualdad de sexos en todos

los dmbitos: en el frabajo, en el mercado y en la comunidad.

Se han acordado con la Representacion Legal de los Trabajadores de las empresas de mads
de 50 trabajadores de Grupo Oesia todos los planes de Igualdad.

Durante 2024, se han registrado los planes de igualdad en Cipherbit e Inster, los cuales servirdn para integrar

medidas que garanticen la igualdad real en la gestion del personal.

Actualmente, estd en trdmite el registro del nuevo plan de igualdad de Oesia Networks, acordado el pasado
25 de noviembre de 2024.

Disponemos de un Protocolo para victimas de violencia de género

Este importante Protocolo recoge el proceso a seguir para informar y ayudar a mujeres que estdn sufriendo
esta dificil situacién, asi como las medidas que la compaiia pone a disposicién para proteger y ayudar a

conciliar los requerimientos de la relacién laboral con sus circunstancias personales.

Se ha realizado un registro salarial y auditoria

Durante 2024 hemos elaborado el registro salarial y la auditoria retributiva la cual concluye que, por puestos de
igual valor, la remuneracidon puede considerarse coherente, sin que existan diferencias notables de
remuneracion enfre mujeres y hombres denfro de puestos de trabajo de andloga valoracién y que, en

cualquier caso, responden a las caracteristicas concretas de las posiciones que ocupan en cada framo.

Impartimos formacién en Igualdad para toda la plantilla

Tenemos como imperativo el sensibilizar a toda la plantilla en igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres, entendiendo como algo fundamental que estos principios sean compartidos por todas las personas
que forman parte de Grupo Oesia. Durante el 2020 esta formacién fue aplicada al 100% de la plantilla, y a
partir de 2021 todas las nuevas incorporaciones han de realizar esta formacion como parte de su proceso de

acogida.
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Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer

En Grupo Oesia, alineados con nuestro firme propdsito de crear un entorno de trabajo donde la igualdad sea
una realidad para toda la plantilla, nos unimos a lo largo del ano a diversas iniciativas y asociaciones que

promueven la igualdad real entre mujeres y hombres.

Un aio mds, nos sumamos a la Fundacion Adecco en su Semana de la Mujer, con un doble objetivo; por un
lado, acelerar el acceso al empleo de las mujeres con mayor riesgo de exclusidon, dotdndolas de recursos y
herramientas para incrementar su empleabilidad y, por otro, visibilizar y crear conciencia sobre los obstdculos
que aun tienen que sortear para competir en igualdad de condiciones en el mercado laboral:

#EmpleoParaTodas.

Mujeres & Ciencia en Grupo Oesia

Hemos puesto a disposicién de toda la plantilla una comunicacién especial en la que nuestras ingenieras
comparten sus experiencias con el fin de que sirvan como referentes en igualdad y profesionalidad dentro de

la empresa.

Programa Mujeres Ingenieras

A finales de 2023, se puso en marcha el programa 'Mujeres Ingenieras’, que inicid su actividad en 2024 con el
objetivo de fomentar las vocaciones STEM entre las nifas en los Ultimos anos de su formacion. Nuestras
profesionales, consideradas referentes y embajadoras de la compania, visitan los IES de la Comunidad de

Madrid para compartir sus testimonios y explicar por qué eligieron una carrera cientifica o tecnoldgica.

Esta iniciativa ha tenido tan buena acogida que, junto con la Real Academia de Ingenieria, se nos ha

propuesto ampliarla a otras comunidades autdénomas donde también tenemos sedes.
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Compromiso 16: Promover la diversidad e inclusion
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Consideramos que la diversidad no es solo un imperativo social, sino también de negocio. Sabemos que contar
con perfiles y capacidades diferentes es fundamental para el éxito de nuestra compania, para impulsar su
creatividad e innovacion. Solo podremos generar valor para todos nuestros grupos de interés si nuestros equipos
son un reflejo de la sociedad en la que operan. Enfendemos la diversidad como un universo de diferentes
dimensiones. Nuestros equipos estdn integrados por personas diversas en todos los sentidos: género, edad,
discapacidad, orientacién sexual, cultura u origen, diversidad cognitiva, etc. Al mismo tiempo, fomentamos
una cultura en la que las personas puedan dar lo mejor de si mismas. Asi, nuestra apuesta por la diversidad va

mds alld de nuestros intereses: pretende generar valor para la sociedad, ofreciendo oportunidades para todos.

Las personas con discapacidad o en riesgo de exclusion son también un componente clave en nuestra
compania y, para ello, disponemos del Programa Oesia Diversa que define las acciones especificas que
permitan la creacién de una empresa inclusiva, comprometida con las personas y consciente del valor que
tiene la diversidad en general y las personas con discapacidad en concreto para la sociedad y para la

empresa a través de distintos ejes:

/9] Nos comprometemos con el Charter de la Diversidad

K2

«
&

Somos firmantes de los principios del Chdarter de la Diversidad y respetamos la

normativa vigente en materia de igualdad de oportunidad y antidiscriminacion.

Durante 2024 hemos renovado nuestro compromiso con los diez principios de la

2024
2025

carta de la diversidad.

Voluntariado en favor de la diversidad

A través del Programa de Voluntariado Corporativo participamos en diversas acciones sociales para colaborar
en la inclusién. Durante este 2024 hemos celebrado el dia internacional de las personas con discapacidad de
la mano de la Fundacién Adecco levantando con ellos la bandera #Empleoparatodaslaspersonas. Para ello,
contamos con la charla de la campeona paraolimpica y ejemplo de superacién, Carmen Giménez. Ademds,
pusimos a disposicidon de todos los empleados el juego de “Quién quiere ser inclusivo” con Pablo Pineda y “La
Cate" como presentadores. Nos hemos sumado este aio a la conmemoracién del Dia Mundial del Sindrome
Down motivando a nuestros empleados a acudir a sus puestos de trabajo con calcetines desparejados con el

fin de concienciar sobre esta causa.

Ademds, hemos participado en la Carrera Solidaria Sindrome de Down de Madrid con récord de participacién.
Y, destacamos en especial la contribucién de nuestro programa de voluntariado de “En Red, sin Riesgos” con

Fundacién Down Madrid y la Fundacién a la Par.

Proteccidén de las personas con discapacidad

Paralelamente mediante el Servicio Médico y de Prevencién de Riesgos Laborales garantizamos la adaptacion
de los puestos de frabajo, proporcionando los medios humanos, de infraestructura y tecnolégicos necesarios
para gque desarrollen su frabajo diario con total normalidad. De acuerdo con la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales 31/1995 Art. 25.
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Adoptamos medidas que garantizan la accesibilidad universal

Tenemos implantado procedimientos incluidos en el Sistema de Gestidon de la Prevencion cuyo propésito es
establecer los requisitos que deben cumplir los centros de trabajo de la compania, ya sean centros de trabajo
de nueva creacioén, remodelacién o centros de trabajo en uso, de forma que garanticen el cumplimiento de
la legislacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales y seguridad industrial, teniendo en cuenta La ley
10/2014 de Accesibilidad Universal.

Por ello nuestros entornos de trabajo, bienes y servicios, asi como los instrumentos, herramientas y dispositivos
son utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad
independientemente de su situacion particular.

En la actualidad nuestros centros de trabajo en Espana cuentan con la eliminacién de barreras arquitecténicas
(rampas de acceso, banos minusvdlidos, dimensiones de pasillos y vias de circulacion, acceso a comedores,
medios y elementos de trabajo, medidas de emergencia, etc.), y la predisposicidon de garantizar que todas las
personas especialmente sensibles, con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, embarazadas, etc. puedan

tener acceso y realizar su actividad laboral en todas las instalaciones en igual de condiciones que el resto del

personal.
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Compromiso 17: Atraer y acoger al mejor talento
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A la hora de considerar la experiencia de nuestros y nuestras profesionales, tenemos en cuenta todas las fases
por los que pasan en relacién con la organizacion. Incluyendo el proceso de atraccién de talento y el posterior

proceso de acogida u onboarding.

Proceso de atraccidn de talento

Para el éxito de los negocios de Grupo Oesia es imprescindible atraer y seleccionar perfiles a nivel nacional e
internacional y fidelizar el mejor talento. Para ello, contamos con una Politica de Atraccion de Talento cuyos
principios estan basados en nuestro Propésito, Codigo Etico y nuestros cinco Valores Corporativos en la que la
seleccion de las personas se basa Unica y exclusivamente en las capacidades y méritos de los candidatos y
las candidatas. Todo ello acorde con la Legislacién vigente de cada pais en el que operamos y en linea con
las mejores prdcticas profesionales. Los principios por los que se rige nuestro proceso de incorporaciéon de

nuevas personas a la organizacién son los siguientes:

1. Existencia de un proceso homogeneizado de los procesos de atraccidon de talento en toda la
organizacién que: respeten la igualdad de oportunidades y promuevan la no discriminacion por razdén
de raza, color, edad, sexo, estado civil, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religion o cualquier
otra condicién personal, fisica o social. A través de ello, se garantizard la capacidad para incorporar,
motivar y fidelizar el mejor talento y mantener los principios éticos y legales esperados de una empresa
de confianza, congruente y alineada con los valores de sus clientes, accionistas, empleados vy
comunidad.

2. Favorecer el acceso de los y las jovenes a su primer empleo mediante programas de becas y ofros
acuerdos con enfidades formativas.

3. Presentar a las personas candidatas una propuesta de valor atractiva y diferencial que favorezca la
atraccion y la confratacion del mejor talento.

4. La propuesta de valor de la empresa debe componerse de una retribucion competitiva, un plan de
desarrollo personalizado, un entorno de frabajo basado en la igualdad de oportunidades, el proyecto
empresarial, el balance de la vida personal y profesional y la conciliacion.

5. Velar por que los procesos de atraccién de talento y confratacion sean objetivos e imparciales y no
condicionen la confratacion de familiares de profesionales del Grupo o de personas con una
vinculacién personal andloga, evitando que en su proceso de seleccion intervengan los profesionales
con los que estén vinculados.

6. Favorecer la contrataciéon de personas pertenecientes a colectivos excluidos y de personas con

distintas capacidades.
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Proceso de Acogida

Somos conscientes de laimportancia que supone
una adecuada incorporacion y, por ende, la
acogida de las personas que vienen a formar
parte de la organizacion. Por ello, disponemos de
un Plan de Acogida instaurado a nivel global que
supone una herramienta clave en la atraccién y
retencién del talento del grupo. Es un
procedimiento con una duracién estimada de 6
meses, con diferentes iniciativas  para

acompanar al profesional en la integraciéon a la

compania.

A través de ella buscamos facilitar el proceso de adaptacién al nuevo puesto de trabajo de la persona recién
llegada, haciendo que se sienta acogida, informada y parte del proyecto empresarial de manera anficipada
estableciendo contacto y seguimiento desde que acepta la propuesta de incorporacion. Mediante este plan
se consigue una adaptacion rdpida a nuestra cultura empresarial ademds de disponer de las herramientas e
informacidon necesarias para poder realizar correctamente su labor. Otro aspecto del plan de acogida es que
todas las personas conocen sus objetivos profesionales, posibilidades de desarrollo profesional y formacién

desde el primer momento.

Contamos con personas dedicadas a gestionar el proceso de acogida que aseguran que las incorporaciones
de los nuevos y nuevas profesionales se realizan de forma éptima y homogénea en todas las sedes de la

empresa.

Todas las personas que se incorporan a Grupo Oesia reciben durante sus primeros dias de incorporacién una
comunicacion especifica en el que se incluye contenido sobre nuestra empresa, valores, propdsito, cultura y

el programa de desarrollo profesional y formativo.

En la misma, se facilitan los enlaces para realizar la formacién de acogida que tienen un cardcter obligatorio
e incluye: Curso de Etica Empresarial, Tratamiento y Proteccién de Datos, PRL, Ciberseguridad e Igualdad de

Género.

Con el fin de facilitar la incorporacién e integracién de los nuevos profesionales que entran a trabajar en

nuestra compania, nuestro proceso de acogida estd digitalizado.

Las sesiones de bienvenida se realizan tanto de manera presencial como online para las personas que se
incorporan en todas nuestras localizaciones, reciben informacidn sobre nuestra cultura, estructura organizativa,

operativa y programas de gestidén de talento para que puedan ser operativos desde su primer dia.

Para proyectos especificos de la organizacién, disponemos de formacién técnica adaptada a los perfiles

profesionales técnicos que se han incorporado en funcién de su nivel de carrera.

También tenemos disefiado un proceso de acogida especifico para el colectivo de nuevos/as Managers y
Managing Director del Grupo, que incluye sesiones presenciales con los responsables de Talento y Cultura
Corporativa de la organizacién y una calendarizacién de reuniones con la Alta Direccién de la empresa
durante los dos meses posteriores a su incorporacion.

Con el fin de facilitar el proceso de acogida, la incorporacion e integracién, hemos implantado en 2024 un
proceso de acogida diferenciador y personalizado con el objetivo de maximizar la experiencia del candidato

y obtener mayor grado de recomendacion.
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Compromiso 18: Proteger la salud y bienestar de todas las personas de la compania

41N
¥ BIFHFSTAR

s
Gestion de la Seguridad y Salud Laboral

Nuestro compromiso es lograr el mayor nivel posible de seguridad, salud y bienestar a nuestras personas, con
independencia de su drea de negocio, ubicacién geogrdfica o actividad. Por ello desde cada pais y sociedad

del Grupo Oesia cumplimos con los requisitos legales respecto de la salud y seguridad.

Todo nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Laboral se orienta a través de la Politica de Prevencién
de Riesgos Laborales que estd basada en una declaracién de principios y unos compromisos gerenciales
dentro del Plan de Prevencién, incorporando toda la informacion necesaria y accesible a la totalidad de los/as

profesionales a través de la intranet de la empresa.

Este compromiso, sustentado por la mejora continua, bajo la certificacion ISO 45001:2018 trata de garantizar la
seguridad y salud de las personas de la organizacion, asi como aquellos grupos que puedan verse afectados

por su actividad.

El Servicio de Prevencion del Grupo Oesia realiza un seguimiento continuo en cuanto a las evaluaciones de
riesgos derivadas de la actividad laboral tanto en las empresas de Grupo como de nuestros profesionales
ubicados en cliente en relacién con la coordinacién de la actividad preventiva, manteniendo el rigor sobre los
riesgos detectados en los puestos de trabajo de nuestros/as profesionales. En 2024, el Grupo Oesia ha iniciado
la planificacion de las acciones preventivas relacionadas con los riesgos psicosociales. Ademds, se contindan
realizando las mediciones anuales de las condiciones ambientales en las sedes, llevando un control de los
valores de humedad, temperatura, presidon atmosférica y CO2 para identificar rdpidamente cualquier valor

que exceda lo permitido por la normativa.

En cuanto a Vigilancia de la Salud, en todas las sedes se llevan a cabo anualmente los reconocimientos
médicos iniciales y periddicos para todos/as los/as profesionales, incorporado, en sus protocolos aplicables,
pruebas generales como los triglicéridos y especificas para hombres (PSA) y mujeres (ferritina) para el control y

mejora de la salud.

Se ha dado continuidad a través de nuestro Servicio Médico de empresa el control del personal especialmente
sensible, embarazadas y personal con diversidad funcional, ademds de dar salida a consultas individuales
procedentes desde cualquier sede de Grupo Oesia de cardcter voluntario y confidencial. En este sentido, en
linea con los informes médicos de vigilancia de la salud se ha dotado de material de proteccién ergondémico

e individual a los/as profesionales que lo han requerido.

Desde el 2016, disponemos de aparatos de cardio proteccion (desfibriladores) para las oficinas de Grupo Oesia

sifuadas en Rivas Vaciamadrid, Valladolid, Murcia, La Coruna, Getxo, Valdepenas y Zaragoza.

En Grupo Oesia, durante el aio 2024, solo se registraron 7 accidentes laborales con baja, todos ellos de
cardcter leve. Esto ha permitido que nuestros indices de incidencia, frecuencia y gravedad se mantengan por

debajo de la media de los sectores en los que operamos.

Desde 2022 el Grupo Oesia puso en marcha el acuerdo de teletrabajo, diseiando una herramienta interna de
solicitud y evaluacién de las condiciones de puesto para esta modalidad. De esta forma el Servicio de
Prevencién del Grupo Oesia revisa las condiciones de los puestos de trabajo en modalidad hibrido o trabajo

en remoto.
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Programa Ciclon y BH Bienestar

En 2023 nace el Programa Ciclén, cuyo objetivo es llevar a cabo acciones coordinadas en cada sede, en
busca de cubrir el bienestar de los y las profesionales, englobando el bienestar fisico, emocional, social,
ambiental, intelectual y financiero. Al largo de 2024, se han llevado a cabo mds de 250 actividades (Dia de los
Peques, Olimpiadas Oesia, Dia de la Sede, Teatro Real, Carrera de las Empresas, Detalle Vuelta al Cole...). Otfra
de las actividades llevadas a cabo es la encuesta de clima. En 2024 se ha realizado un ejercicio de escucha

al profesional mediante la encuesta de clima, la cual obtuvo la participacién del 71% de la plantilla.

Se ha ofrecido soporte psicolégico, financiero y legal. En 2024, se anadid al conjunto de beneficios la
posibilidad de que cualquier persona de la compania acceda de forma totalmente gratuita a consultas
financieras y legales, asi como a apoyo psicoldégico personal con un terapeuta personalizado, sin limitaciones

de duracion ni alcance.

Por Ultimo, en 2024 hemos continuado haciendo mds presente nuestro propdsito en todo lo que hacemos

mediante actividades diversas en todas las sedes y colectivos. Se ha integrado ademds un taller prdctico para

todas las nuevas incorporaciones.
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Compromiso 19: Generar un ambiente laboral positivo, colaborativo y enriquecedor
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Escuchamos y atendemos las demandas y necesidades de los y las profesionales a través de distintas

herramientas y programas.

Departamento de Dialogo Social

Con el objetivo de mejorar la experiencia de los profesionales en sus gestiones administrativas, laborales y
retributivas, contamos con el Departamento de Didlogo Social. Este departamento se encarga de gestionar y
conciliar las necesidades y comportamientos de un talento demandante, multigeneracional y diverso, al mismo

tiempo que resuelve de manera diligente las incidencias y dudas que puedan surgir en el dmbito laboral.

Cauces de didlogo social

Desde la organizacién promovemos activamente el didlogo social entendido como las relaciones de
comunicacién, consulta y negociacién entre la Direccidn de la Empresa y representantes legales de los vy las
profesionales sobre cuestiones de interés comuin. Actualmente, la representacion legal de las personas
trabajadoras estd compuesta por los comités de empresa y delegados/as de personal segun el nUmero de

frabajadores de cada centro de trabajo.

Desde la organizacién informamos y comunicamos todo lo que legalmente corresponde a los distintos comités
de empresa, delegados de personal y delegados LOLS (Ley Orgdnica de Libertad Sindical). Asi mismo, los
censos de los y las profesionales por sede, los documentos de relacién nominal de trabajadores y las ausencias
por incapacidad temporal o enfermedad profesional se facilitfan mensualmente a ftodas las secciones

sindicales.

En concreto durante este ejercicio se han establecido las siguientes reuniones con los comités de empresa:

. Reuniones oficiales de la Comision de Negociacién del Plan de Igualdad de Oesia Networks, Inster
y Cipherbit.
. Convocatorias ordinarias (frimestrales) y extraordinarias de los Comités de Seguridad y Salud (CSS)

de Oesia Networks y Tecnobit.

. Reclamaciones y consultas recibidas y resueltas por Relaciones Laborales (RRLL) a través de buzdn
de RRLL, medios telemdticos o reuniones.

. Reuniones con Comités de Empresa, delegados/as de personal o agentes externos a solicitud de

estos.
Otros temas de cardcter laboral

Didlogo Social es el encargado también de diversos temas relacionados con aspectos laborales. En 2024 se

han realizado las siguientes funciones:

. Revisidn y gestién de calendarios de proyecto con horarios distintos a los de estructura.
. Preparaciéon y negociacion de los calendarios de estructura.
. Estudios Psicosociales en las sedes de Madrid, Zaragoza, Valladolid, Bilbao y Murcia.
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Conciliacion

Desde la organizacion contamos con diferentes iniciativas que velan por la conciliacién, garantizando que
una persona pueda tener una carrera profesional satisfactoria al mismo tiempo que una vida personal y familiar

plena ejerciendo su derecho a cuidar de su familia, a realizar actividades personales de ocio, capacitacién o

crecimiento personal. El Plan de conciliacién engloba distintas herramientas e iniciativas que incluyen:

. Implantacién de la Jornada Corresponsable anual para que sus profesionales puedan emplearla,
alo largo de cada ejercicio, en actividades de su desarrollo de carrera u otros dmbitos de interés
personal, como la ampliacién de su formacién, la generacidn de iniciativas, la participacion en
acciones de voluntariodo corporativo o también para atender necesidades personales o

familiares de conciliacién.

. Flexibilidad horaria en horario de entrada y salida.

. Flexibilidad horaria en la hora de comida.

. Aplicacion de teletrabajo que permite hacer frente a situaciones personales.

. Medidas concretas para las victimas de violencia de género, que contribuyen ademds a mejorar

su proteccion.

. Fomentar la formacién e-learning para favorecer el acceso dAgil al conocimiento,
independientemente del lugar y horario.

. Mayor flexibilidad de jornada puntualmente para hacer frente a situaciones personales que
permita adaptar el horario a la necesidad concreta (dias sin colegio, incidencias familiares y otros

asuntos personales).

. Reduccién de jornada sin reduccién de salario para mujeres embarazadas a partir del séptimo
mes.
. Mejora de los permisos legalmente establecidos (complemento de las primeras dos bajas médicas

del ano, normativa de ausencias, permisos retribuidos o recuperables, etc.).
. Ampliaciéon de derechos de excedencias con reserva de puesto de trabajo ante situaciones
familiares concretas.

. Acciones para fomentar la corresponsabilidad familiar y doméstica.

Organizacioén del trabajo

Disponemos de distintas herramientas que adecuan la gestion del tiempo de trabajo a las necesidades del
negocio y a las demandas de los y las profesionales con el objetivo de mejorar tanto la competitividad
empresarial como el bienestar de la plantilla permitiendo que se genere una cultura de compania orientada

a resultados.

Actualmente, la organizacién junto con la representacién legal de las personas trabajadoras ha desarrollado
y consensuado una politica de teletrabajo que permite un modelo mixto presencial y en remoto, y que a la

vez refuerza la conciliacién laboral entre nuestros y nuestras profesionales.

Comunicacion con nuestras personas

Realizamos distintas acciones y eventos internos que nos permiten estar mds cerca de nuestras personas,
fortaleciendo nuestro sélido espiritu de equipo y ofreciendo una informacién transparente y actualizada a toda

la plantilla.

. Evento Global Connection Day: sesidén online para toda la plantilla liderada por nuestro Presidente

en el que muestra su cercania y tfransparencia trasladando los mensajes relevantes del negocio.
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. Evento Management Day: evento corporativo enfocado a la capa directiva de la organizaciéon
en la que se redliza balance sobre el ejercicio anterior y se marcan los nuevos hitos a alcanzar en
el nuevo ano.

. Dia de la Cultura: evento interno donde reforzamos nuestra Cultura Corporativa, haciendo
hincapié en nuestros cinco valores corporativos y Codigo Etico.

. Envio de comunicaciones periddicas a toda la plantilla sobre cambios organizativos, formaciones,
acciones de voluntariado, planes de desarrollo profesional, medidas de prevencién de riesgos
laborales, campanas internas, alertas de ciberseguridad, etc.

. A través de la newsletter de comunicacién mantenemos informados semanalmente a toda la

plantilla de las distintas acciones llevadas a cabo en Grupo Oesia.

Estudio del clima laboral
Anualmente realizamos un estudio de clima laboral con la colaboracion de terceros.

Estas encuestas estdn dirigidas a conocer la opinidn de las personas que formamos parte del Grupo Oesia en
lo que respecta al ambiente de trabajo y en base a las respuestas obtenidas se promueven cambios, mejoras
y nuevas iniciativas que repercuten directamente en el beneficio de la totalidad de integrantes de la

compania y que resultan clave para poder seguir siendo una empresa excelente en la que trabajar.

En este sentido, y desde su amplia experiencia, Sigma Dos, compania de estudios de mercado y demoscopia,
ha elaborado una serie de indicadores de percepcién de satisfaccion de los trabajadores que conforman la

base metodoldgica para elaborar el ranking FORBES de las mejores empresas para trabajar.

Tras un exhaustivo estudio, llevado a cabo entre mds de 2.000 companias de todos los sectores, en la que los
y las profesionales han opinado sobre el acompanamiento de sus empleadores en el bienestar, la conciliacion,
el desarrollo de sus carreras profesionales y los beneficios sociales que han mantenido sus empresas en 1os
Ultimos 12 meses, Grupo Oesia ha sido reconocida por la revista Forbes en 2024 como una de las 100 mejores

empresas para trabajar en Espana.

Este reconocimiento es un impulso mds del rumbo claro de Grupo Oesia para acabar logrando, con humildad,

con determinacién y con didlogo, ser una empresa excelente para nuestras personas, clientes y sociedad.
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Compromiso 20: Reconocer el alto rendimiento y el caracter innovador y emprendedor
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Programa de Reconocimientos

En Grupo Oesia disponemos de un Programa de Reconocimientos creado en 2016 y fuertemente asentado en
toda la compania. A fravés de este propiciamos una cultura de reconocimientos y la colaboracién intra e

interdreas.

Este programa nos permite identificar y agradecer anualmente la excelencia en el desempeno, el cardcter
innovador, las conductas, logros y actitudes que son consideradas admirables y valiosas por parte de los y las
profesionales. Lo mds llamativo es que son los propios companeros y companeras los encargados de identificar
estos comportamientos y proponer las candidaturas que consideran que deben ser reconocidas durante el

ano. Actualmente la empresa contempla cuatro tipos de reconocimientos.

Durante el ejercicio 2024 se han entregado 76 Reconocimientos Territoriales, 7 Reconocimientos Global Awards,

29 Reconocimientos al Compromiso y 14 Reconocimientos Management Day a personal interno.

Reconocimientos Territoriales:

Las categorias para los reconocimientos Territorial, que buscan identificar a personas a reconocer en cada

sede son:
. Reconocimiento Territorial al Impulso del negocio.
. Reconocimiento Territorial a la Joven Estrella.
. Reconocimiento Territorial a la Superacion y Compromiso.
. Reconocimiento Territorial a la Vision innovadora.
. Reconocimiento Territorial al Liderazgo Inspirador.
. Reconocimiento Territorial al Compromiso Social.
. Reconocimiento Territorial al Impulso posifivo.

Reconocimientos Global Awards:

Conectado con el anterior y que identifica a las 7 personas a nivel global en cada una de las categorias.

Igualmente, se entregan 7 reconocimientos con cardcter global.

Reconocimientos Management Day:

Reconocimientos dirigidos al grupo Directivo de la organizacién y entregados durante el evento anual de los

mismos (Management Day).

Reconocimiento al Compromiso:

Reconocimiento al compromiso de todas aquellas personas que llevan 25 anos frabajando en Grupo Oesia.
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Compromiso 21: Impulsar un liderazgo integrador
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Estilo de liderazgo

Resulta imprescindible una adecuada gestién de equipos para la consecucidn de los objetivos estratégicos de
la organizacién y la tfransmisién de la ética, valores y cultura corporativa entre todas las personas que formamos

parte de Grupo Oesia.

Por ello, promovemos un liderazgo integral, que nos permite crear valor compartido tanto para la organizacion

como para el entorno y clientes.

Este modelo de liderazgo estd dirigido a todas las personas que son identificadas como gestores de Grupo
Oesia (entendiendo como gestor/a como aquellas personas que tienen mds de un profesional bajo su

responsabilidad).

Estd basado en 12 pautas de comportamiento que los y las gestoras han de incorporar y asumir en su dia a dia

para garantizar una adecuada gestién de sus equipos de trabajo:

. Compartir una visibn comun.

. Fijar objetivos individuales.

. Repartir roles.

. Gestionar fiempo.

. Detectar disfunciones.

. Aprovechar oportunidades.

. Escuchar, entender, dialogar.

. Motivar y generar creatividad y proactividad.
. Compartir informacién y fransmitir cultura.
. Gestionar el conocimiento.

. Impulsar la carrera profesional.

Evaluacion de gestores/as

Contamos con la herramienta de evaluacién de gestores, orientada a mejorar el talento de las personas que
gestionan equipos en la organizacion. Los indicadores extraidos permiten la mejora continua, haciendo
hincapié en aquellos aspectos que deben potenciarse. Esta evaluacion posibilita la obtencidn de valoraciones
y feedback sobre la aptitud de la gestion ofrecida. Cada gestor o gestora reciben un detallado informe que
refleja, de forma andnima, los datos de participacién de todas las personas que tiene a su cargo y que han

rellenado la evaluacion y la puntuacién obtenida en la valoracion de sus competencias en gestion.

Durante 2024 se ha contado con una participacion del 75% de la plantilla. Cada gestor/a dispone de una serie
de recursos formativos recomendados que ayudardn a mejorar y desarrollar determinadas habilidades

necesarias para el adecuado desempeno de su rol.
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Programa de Liderazgo

Desde el 2023 se ha puesto en marcha el Programa de Liderazgo de Grupo Oesia. Su objetivo es el de ofrecer
a las personas lideres de la compania nuevas herramientas para su desarrollo, que les permitan potenciar y
afianzar su liderazgo. Es una palanca que les ayuda a tener mds consciencia de sus acciones, gestionar de
forma armdnica la tareq, las relaciones y su propio bienestar. El programa incluye talleres y sesiones de
coaching grupales en los que se crea un espacio de confianza donde poder compartir inquietudes,
experiencias y aprender también de nuestros companer@s. Durante 2024 se han realizado 77 sesiones de

capacitacion y mds de 6.300 horas.

Programa de Sucesion

En 2024 se lanzd el Next Step Program, el nuevo programa de sucesion dirigido a trabajar con el equipo directivo
para elevar su nivel de liderazgo eficiente y con sus sucesores, profesionales identificados con potencial para
ser lideres del futuro. Para ambos colectivos, el programa ofrece un plan de desarrollo totalmente

personalizado con acciones troncales y especificas, asi como mentoring, para alcanzar los objetivos.

Adicionalmente, se incluye en este programa un plan individual de desarrollo para aquellas personas que son

consideradas clave en la compania.




Compromisos con

Nuestros Clientes




Principales Magnitudes 2024

671

Clientes

256 M€

Importe neto de la cifra de
negocios

42

Paises

9/10

En encuestas de satisfaccion de
clientes
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Ofrecemos excelencia en el servicio manteniendo una 6ptima gestion de calidad

Como compania global lider en consultoria en Tecnologias de la Informacién e Ingenieria aplicada a la
Aerondutica, Espacio, Naval y Terrestre trabajamos con mds de 600 clientes en una amplia gama de servicios

y soluciones en estrategia, consultoria, digital, tecnologia y operaciones.

Combinamos nuestra gran experiencia en todas nuestras dreas de negocio con conocimiento especializado

en diversos sectores econdmicos para ayudarles a optimizar su rendimiento y generar valor sostenible.

Nuestro compromiso es seguir ofreciendo un servicio de excelencia, manteniendo una gestién de calidad
sobresdliente e innovando para que la organizacion obtenga resultados tangibles. Al mismo tiempo, nos
enfocamos en las tendencias y tecnologias mds prioritarias y punteras. Para ofrecer siempre las Ultimas
capacidades del mercado, confiamos en nuestro ecosistema de alianzas y nos fortalecemos a través de
adquisiciones. Todo esto se basa en un modelo de negocio responsable que contribuye a mejorar la forma en

que el mundo vive y frabagja.

El gran reto al que nos enfrentamos deriva de que nuestros clientes estdn elevando sus expectativas en una
era de disrupcién sin precedentes en la que las nuevas tecnologias estdn transformando el mercado. Las
consecuencias de este cambio del que somos testigos parecen no tener fin y la necesidad de combinar nuevas
ideas con tecnologias inteligentes nunca ha sido tan apremiante. Como respuesta a este complejo, pero a la

vez fascinante reto, desde Grupo Oesia adoptamos una serie de compromisos:

Nuestros compromisos

. Ser el socio tecnoldgico de nuestros clientes en los campos de la ingenieria digital e industrial.
. Ofrecer la excelencia operativa a nuestros clientes.

. Mantener y mejorar constantemente los niveles de gestion de la calidad del servicio.

. Impulsar la innovacién.

Contribuir a la soberania nacional de nuestro pais y la autonomia estratégica de Europa.
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Compromiso 22: Ser el socio tecnolégico de nuestros clientes en los campos de la
ingenieria digital e industrial
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En Grupo Oesia desarrollamos nuestra actividad en 2 grandes lineas de mercado: las Tecnologias de la

Informacion y la Ingenieria Aplicada a la Aerondutica, Espacio, Naval y Terrestre.

Prestamos servicio a nuestros clientes organizados en distintas dreas de negocio y con especializacion por

sectores de actividad, trabajando para clientes tanto del sector pUblico como del privado.

Nuestros mercados digitales

Administraciones Sanidad Industria - Logistica y Retail

Publicas £ rs Digital

Nuestras dreas digitales

Nuestros mercados digitales o€sia

Automatizames tu negocio mediante técni de Inteligencia Artificial e

- Hiperautomatizacién, permitiéndote tomar decisiones basadas en datos,

Ddta Analytlcs & AI anticipdndote o los probler en tiempo real.
Transférmate en una empresa data-driven

Te ayudameos con la definicién de tu modelo ¢ umney2Cloud desde una visic
C |O U d multidimensiong noléglca, econdmica y a para maximizar el retorno a
medic y largo plazo, y te acompafiameos en el proceso de migracién

n soluciones
¥ soporie de sus

I nfrq EStrU Cturqs : n el dmbito de las infraestructuras, proporcio L iento, disefio,

delivery y soporte en las princ tecnologias del mercado

. P Detectamaos, adoptamos y utlizamos las tecnologias proplas y de terceros
s OIU cliones D | g Il.q I es adecuadas que nos permiten junto con nuestro cliente evolucionar su negocio

mediante un delivery excelente.

. Aportamos capacidades de gobiermno Tl en iniciativas de gestion de proyectos y
o U‘I's ourci ng fransformacién Ter:nqlégic:-:l W eje:uiamO§ procesos clave de tu negocio, apo 5
en la tecnologia, modelos de gestién y experlencla de nuestros profeslonales.

Mads de 45 afios garantizando la seguridad de las comunicaciones

Ci berse g U I‘i d d d de organizaclones, infraestructuras criticas y estados.
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En Grupo Oesia trabajamos con la Administracidon General del Estado,
Administraciones Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, Diputaciones y todo tipo de
PGblicas - - instituciones publicas, ayuddndolos a adoptar un rol protagonista en los
procesos de transformacién y digitalizacién.

La nube, la gestidn de los datos, la inteligencia artificial (IA), la automatizaciéon y
la ciberseguridad, son prdcticas y competencias de obligado cumplimiento en

este proceso.

En Grupo Oesia acompanamos a los lideres de la sanidad publica y privada a
Sanidad transformar los sistemas y servicios de salud, a fravés de soluciones tecnoldgicas

innovadoras que mejoran la calidad y el acceso a la atencién sanitaria de

Digital

millones de personas.

Para brindar un servicio de salud de excelencia, necesitamos una Sanidad mds
innovadora, personalizada, predictiva, preventiva, participativa y mds
poblacional, que apueste por el cuidado integral de la salud y donde

participemos todo el ecosistema de salud.

La aceleracién de la transformacién digital impulsada como efecto de la
Industria pandemia impone desafios y oportunidades. Contar con tecnologias de
' hiperautomatizaciéon y robdtica garantiza una mayor eficiencia para la industria,
frente a un mercado altamente competitivo. Asi como implementar una
estrategia Data-Driven ayuda a cenfrar el negocio en las necesidades y
experiencias de nuestros clientes. Todo lo anterior seria insuficiente silas empresas
no pueden ejecutar su desempeno bajo un entorno seguro y estable que les

permita hacer frente a las diferentes amenazas de ciberseguridad actualmente

existentes.

= . El desarrollo de sofisticados sistemas de gestion de almacén de una de las
Logistica y Retail ) ) . - .

mayores empresas de retail del mundo nos brinda mds de doce anos de sélida
experiencia en el sector, con robustos conocimientos de entradas,
posicionamiento, almacenamiento manual y robotizado, AGVs, tecnologia RFID
(identificacion por radiofrecuencia), movilidad y dispositivos de almacén,

clasificadores, picking y paking, paletizacion y gestion de expediciones.
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En Grupo Oesia estamos preparados para resolver los retos de la banca y de las
Fintech porque conocemos los productos y servicios tecnoldgicos financieros,
asi como los procesos internos y externos de gestién y de atencién al usuario, a

fravés de mecanismos de escucha y personalizacién.

Trabajamos con las principales tecnologias del mercado, apoydndonos en una
red de dlianzas que complementan nuestra oferta de valor para liderar la
transformacién digital, desde un enfoque de socio, que entiende tus

necesidades y te permite dar respuesta a tus necesidades en cada momento.

Nuestra mision “Crear Aseguradoras Digitales” se cimienta en una experiencia
Seguros de mds de 30 anos en el negocio asegurador, brindando una suite evolucionada
' de productos de seguros, persondlizables, parametrizables y escalables;
desarrollados bajo los esténdares de seguridad del ENS (Esquema Nacional de
Seguridad), Andlisis y explotacion de datos para la toma de decisiones,
Cumplimiento Normativo, Planes de continuidad de negocio, Hiper-

automatizacion y Servicios de Ciberseguridad.

La transicién energética, con los marcos regulatorios y ayudas publicas que
- Yo conlleva, representa una fremenda oportunidad para las empresas de
Energia y Utilities ] o _
reformular sus modelos comerciales, opfimizando recursos, mejorando en
eficiencia y productividad y abriendo nuevas lineas de negocio. Ofrecemos una
dilatada experiencia en el disefio, desarrollo e implementacién de soluciones
tecnoldgicas basadas en el gobierno del dato, la automatizacién y la
inteligencia artificial. Este know how es una materia prima de primer nivel para

clientes y partners del sector de la energia y utilities para ayudarlos a

implementar los cambios que impone este escenario.

Para darrespuesta alas nuevas tendencias del sector, en Grupo Oesia sumamos
a nuestra propuesta de mds de 45 anos de experiencia, un enfoque mucho mds
sofisticado que mira directamente a nuestros clientes para dar cobertura en sus
nuevas necesidades del mercado. Potenciamos toda la capa de su front de
Experiencia de cliente y Transformacién Digital; incorporamos nuevas
herramientas tecnoldgicas que permiten mejorar los procesos del usuario

obteniendo mdxima eficiencia en los proyectos, hablamos de

Hiperautomatizacién, Process mining, Robotizacion o IA, entre ofras.
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Nuestros mercados industriales

Ciberespacio

Nuestras dreas industriales

Vision Comunicaciones
Inteligente Tacticas Seguras

Simulacién ‘ ‘ GNC para UAS

= q o ESTD .
|’f‘:§| Optrénica : C'Gr‘r_\unlcc:mones (Flight Simulation @ Autopilotos
= Tacticas Training Device) =
o=z Intsligencia ds EEd comunicaciones - B, VNS (Visual
©] la imagen §§§ Sequras simulacién artilleria Navigation System)
% SATCOM (satellit o % Estaciénd frol
; ) satellite 5 : T stacién de confrol
Displays }% Communications) [:[_ngv JIAG simulader h:l{ terrestre

J Electrénica y Sistemas de Mision Embarcados ‘

4 Integracién de Sistemas y Soluciones ‘

|
[ - Fotonica ‘
|
|

Mantenimiento y apoyo en servicio ‘
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Nuestras capacidades industriales

Optroénica

&

La Tecnologia Optrénica ha evolucionado para convertirse en un elemento
esencial en los sistemas de defensa, vigilancia y navegacién. Con mds de 30
anos a la vanguardia del mercado, nuestros sistemas optrénicos incorporan
sofisticados sistemas que proporcionan soluciones maduras, robustas v fiables
a plataformistas y fabricantes de defensa de todo el mundo. Equipados con
los detectores mds avanzados, una optomecdnica que consigue llegar al
limite difractivo y un procesamiento de imagen que emplea la Ultima
generacion de electronica y algoritmos propios, se han convertido en un

referente internacional.

Displays Inteligentes Multifuncién para aplicaciones aeronduticas y terrestres.
Somos suministrador en exclusiva de los displays de los F-18 y ofrecemos
también soluciones rugerizadas para vehiculos de combate terrestre. Nuestras
soluciones de Displays nos permiten proporcionar a nuestros clientes displays
de dlta resolucién y gran capacidad de proceso para todo tipo de

aplicaciones avanzadas.

Los sistemas Infra Red Search & Track (IRST) aportan grandes ventajas
operacionales gracias a su capacidad de deteccidn automdtica en base a
sensores pasivos. Nuestros sistemas en IRST de buUsqueda y seguimiento por
infrarrojos proporcionan alerta temprana confra un gran espectro de
amenazas y capacidad de seguimiento automdtico multiobjetivo para
plataformas aéreas y maritimas. Al ser sistemas completamente pasivos son
muy dificiles de detectar, lo que aporta grandes ventajas en entornos
operativos muy complejos, pudiendo hacer seguimientos de objetos de alta

velocidad como misiles o de tamano reducido como drones.

Comunicaciones Tacticas y Seguras

Proporcionamos interoperabilidad y seguridad para fus comunicaciones en
cualqguier escenario, dominio y mision. Nuestros productos permiten operar
simultdneamente con multiples protocolos de enlaces de datos tdcticos y
dotar a las comunicaciones de protocolos ad-hoc. En Tecnobit — Grupo Oesia
tenemos claro que la gestion de las comunicaciones es un punto critico en
cualquier programa, proyecto o misién. Es por ello por lo que contamos con
una amplia gama de soluciones multiprotocolo versdtiles y adaptables para el
mundo militar y civil. Forman un ecosistema completo y pueden ser integradas

en diferentes plataformas y sistemas de mando y control.
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Comunicaciones satelitales

Simulacion

Avioénica y Espacio

Desarrollamos sistemas para dar respuesta a las necesidades de conexidn
estable en movilidad. Nuestros sistemas estdn dotados de medidas de
proteccién electronica para lograr una baja probabilidad de deteccion,
intercepcion y explotacién, lo que permite a nuestros clientes operar en
misiones con intensa actividad de guerra electrénica contfra
comunicaciones, asi como garantizar la  supervivencia de las

comunicaciones en un espectro electromagnético hostil.

Nuestros simuladores permiten una reduccién significativa del riesgo de
accidentes, un gran ahorro en el gasto de materiales y combustible,
contribuyendo a su vez a la conservacion y cuidado del medio ambiente.
Un adiestramiento de primer nivel en la instruccién operativa, asi como en la
toma de decisiones. Aportamos un enfrenamiento técnico y tdctico, en el
planeamiento de la misidon, en el reconocimiento del terreno, vigilancia,
adquisicién de objetivos, preparacién y ejecucién de la misidén, asi como la
evaluaciéon de los dafos infligidos. Medimos los resultados y evolucion del
adiestramiento del personal que interviene en cada ejercicio, lo que

contribuye al perfeccionamiento de los métodos de enseianza aplicados.

Acompanamos a ejércitos, fuerzas aéreas y plataformistas en todo el
proceso de diseno, produccidn y mantenimiento de computadores
embarcados de vanguardia para sus flotas, proyectos o programas aéreos.
Tenemos una amplia experiencia demostrada en Avidnica militar para
proporcionar a las aeronaves de ala fijja y ala rotatoria ingenieria
electrénica embarcada, asi como acompanamiento en todo el ciclo de
vida de nuestros productos. Nuestros productos de avidnica estdn
actualmente desplegados en aeronaves tales como Eurofighter, A400M,
A330 MRTT, F-18, C295, MH-60R, etc.
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Disponemos de un modelo de Entrega del Servicio o Delivery Excelente que garantiza la eficiencia vy
productividad en los procedimientos, la continuidad del negocio, la innovacién y la aplicacién de los mejores
estdndares del mercado en un proceso de mejora continua para todos nuestros clientes. Todo ello conlleva un
fuerte compromiso a la hora de establecer mecanismos para la correcta coordinacion de las actividades, las
infraestructuras y el equipo asignado, garantizando de esta manera el poder ofrecer el mejor servicio a cada

cliente.

Nuestro Modelo de Entrega del servicio o Delivery Excelente se implementa a través de tres fases:

1. Fase de preparacién, definicién y transicion.
2. Fase de gestion del contrato.
3. Fase de terminacion.

Ademds, y con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento y control de los trabajos realizados y la satisfaccion
de los clientes, establecemos un modelo de relacién a tres niveles de interlocuciéon, el cual es un elemento
clave de gestién para la consecuciéon y control de la ejecucidon de los compromisos con el cliente, los cuales

se encuentran plasmados en el contrato.

Para lograr la méxima eficiencia con este modelo de relacidon, se establecen Comités de Seguimiento

estructurados en tres niveles de alcance: estratégico, tdctico y operativo.

A fravés de este modelo se cubren todos los niveles de informacién y decisién, desde los operativos y técnicos,
hasta los estratégicos, y, por otro lado, facilita la toma de decisiones, el seguimiento de los objetivos globales y

la resolucion de potenciales conflictos.

Adicionalmente, se recopila y analiza la informacién generada en los diferentes procesos para para identificar

e implementar de forma continua mejoras en los mismos.
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Compromiso 24: Mantener y mejorar constantemente los niveles de gestion de la calidad
del servicio
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Consideramos que la prestacion de servicios y la produccion de soluciones de la mds alta calidad conforman
la palanca imprescindible que impulsa la sostenibilidad de la organizacién y la creacién de valor para todos
los grupos de interés. En esta linea, y con el objetivo de asegurar la satisfaccion del cliente, definimos nuestro
Sistema de Gestion de la Calidad en torno a fres principios fundamentales: independencia, rigor y mejora

continua.

Este sistema de gestion abarca a todas las dreas de la compania y su principal objetivo es satisfacer las
necesidades y expectativas de los clientes y otros grupos de interés, asi como el cumplimento de los requisitos
y estdndares de la organizacién. Paralelamente, conseguimos la optimizacién de la gestidén y del frabgjo,
consiguiendo ser mds eficaces y eficientes, alineando los objetivos de calidad con la estrategia de la

compania e integrdndolos en la gestidén de la calidad en los procesos de negocio.

Para su ejecucion partimos de los estdndares y normas de referencia propias y de la estrategia corporativa, a

partir de ahi se establecen una serie de politicas, objetivos y directrices generales aplicables a la totalidad de

paralela, se realiza una evaluacién y revisibn continua de la ejecucién y el desempeno de estas actividades,

con el objetivo de garantizar la mejora continua.

Por otro lado, las certificaciones constituyen un eje de frabaojo que da credibilidad al desempeno que
realizamos en este dmbito. Ademds, el hecho de disponer de estas certificaciones traslada a los clientes la

confianza en que el Sistema de Gestién de Calidad responde a sus expectativas.

Las principales certificaciones que disponemos hoy en dia de las diferentes dreas de la empresa se indican a

continuacién:
ISO 9001 Sistema de gestién de la calidad
ISO 14001 Sistema de gestion ambiental
ISO 20000 Sistema de gestion de servicios de tecnologias de la informacién
Sistema de gestidn de continuidad del negocio
ISO 27001 Sistema de gestién de la seguridad de la informacién
ISO 33000 Certificacion de la calidad de desarrollo de software
ISO 45001 Sistema de gestidn de salud y seguridad laboral
Esquema Nacional de Seguridad
Requisitos para las organizaciones de aviacién, espaciales y de defensa
Requisitos para las organizaciones de mantenimiento de la industria aerondutica
ESA- STEC Aprobacién de Linea de Montaje SMD - Espacio
AESA PARTE21 Aprobacién de Centro de Produccidn Aerondutico

DGAM PERAM145 Aprobacién de Centro de Mantenimiento Aerondutico
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Evaluar el grado de la satisfaccion del cliente

Conocer el grado de satisfaccion que tienen los Clientes sobre los servicios prestados es algo fundamental para
seguir mejorando y poder mantener y mejorar los niveles de calidad que ofrecemos. Para ello, y de forma
anual, hacemos llegar la Encuesta de Satisfaccion a diferentes clientes, que entre un baremo distribuido del 1
al 10, recoge la opinién sobre el servicio ofrecido por la empresa reflejados en distintos items. Igualmente se
realizan evaluaciones de la calidad de la formaciéon impartida a los clientes en aquellos contratos en los que

se suministran servicios de formacién de nuestros productos.
Esta encuesta estd orientada a la consecucion de dos objetivos:

. Conocer que factores contribuyen, de manera mds
determinante, a incrementar la satisfaccion del cliente, para
poder focalizar el esfuerzo en su mejora.

. Identificar las necesidades y expectativas del cliente en
relacién con la empresa y con el servicio o proyecto
desarrollado, para poder actuar con anticipacion de cara a

cumplir y exceder estas expectativas.

Durante 2024, fueron enviados 155 cuestionarios cubriendo précticamente
a la ftotalidad de nuestros principales clientes, obteniéndose una

valoracion media de 9 sobre 10.

Sistema de quejas y reclamaciones para la mejora continua

Consideramos indispensable realizar una gestion éptima de todos los productos y servicios que ofrecemos,
orientdndolos hacia una mejora continua para poder satisfacer o superar las expectativas de nuestros clientes.
Para ello resulta imprescindible controlar y corregir aquellas situaciones en las que pueda haberse incumplido
algun requisito. Por ello tenemos definida una metodologia que nos permite efectuar el tratamiento de

reclamaciones de los clientes y que estd sometida a distintas revisiones internas para verificar su eficacia.

El conocimiento de las quejas y reclamaciones de los clientes y su tratamiento adecuado y eficaz son
fundamentales para mejorar la satisfaccion y la relacion con los clientes y los procesos de la compania. Las
quejas y reclamaciones presentadas por los clientes se ponen en conocimiento de las direcciones implicadas

para ofrecer un tratamiento adecuado y coordinar el proceso de andlisis y resolucidon de estas.

Para el registro de las quejas del cliente contamos con el procedimiento de “No conformidades vy
reclamaciones. Acciones correctivas y acciones preventivas” dependiente del drea de Calidad en el que se
informa del procedimiento a seguir para la resolucion de no conformidades y que aplica en todos los procesos
y actividades desarrolladas por Grupo Oesia. Por su parte en el drea Industrial, figura el procedimiento
“Tratamiento de No conformidades”. Este documento indica el procedimiento a seguir de todas las quejas o
reclamaciones recibidas del cliente. Estas se documentan y gestionan mediante Avisos C2 de SAP (Transaccién

CLM1), aplic&ndose la metodologia FRACAS cuando se trata de un problema técnico.

Durante 2024 se han recibido 59 reclamaciones correspondientes a incidencias detectadas por el cliente, de
las cuales 15 estdn pendientes de resolucidn y 44 estdn resueltas. De las 59 reclamaciones, 27 han sido
confirmados como problemas en el producto o documentacién entregadas, 27 son atribuibles al cliente y 5

estdn pendientes de investigacién.
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Compromiso 25: Impulsar la innovacion
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Grupo Oesia es una empresa en la que la tecnologia constituye uno de los pilares sobre los que se apalanca
la estrategia del grupo. Por tanto, la innovacién estd dotada con los recursos econdmicos y con el talento
suficiente para garantizar la competitividad y sostenibilidad a largo plazo de Grupo Oesia. La innovacion nos
permite desarrollar capacidades industriales y digitales en tecnologias estratégicas que aportan soberania a
nuestra sociedad, creando empleos de calidad, vertebrando el territorio y haciendo de nuestra empresa una

entidad sostenible. Durante 2024 se han invertido mds de 10 millones de euros en |+D.

La innovacion es, ademds, una actividad que se desarrolla con una doble misidn: apoyando nuestro
posicionamiento en el corto y medio plazo, y prepardndonos para el largo plazo. El corto plazo requiere de
profesionales centrados en las especificaciones de mercado mientras que el largo plazo requiere de visién y

de conocimiento de las tecnologias y su evolucién.

Si hablamos del corto y medio plazo, debemos hablar del esfuerzo inversor mantenido en el tiempo para
evolucionar nuestra cartera de productos y tecnologias que abarcan desde el Nivel de madurez tecnoldgica
(TRL) 7 en adelante.

Cuando miramos al largo plazo, trabajamos partiendo de nuevas tecnologias de TRL 2/3 que pueden ser
disruptivas en el mercado en 4 o 5 anos, explorando nuevos conceptos en sus primeras etapas de madurez
tecnolégica. Para ello en el 2024, se ha creado la nueva direccién de Ciencia y Tecnologia, cuya misién es
identificar los nichos tecnoldgicos que asegurardn la sostenibilidad del Grupo. Esta direccidén ademds, tiene la
misidn de crear un centro de investigacion virtual, con diversas ubicaciones, que nos permita evolucionar de
TRL3 a7 en un entorno y con una metodologia apropiada para este tipo de evoluciones tecnoldgicas. El primer

piloto de este centro se ubicard en Valencia y estard dedicado a la fotdnica.

La actividad de I1+D se ha financiado utilizando fuentes externas como convocatorias nacionales fipo PTE o
Misiones o mediante la participacién en Consorcios Europeos para convocatorias EDF (European Defence
Funds) o Horizont. En el 2024 es relevante indicar que el Grupo Oesia se ha posicionado en los proyectos de
espacio obteniendo dos PTEs ( Plan Tecnoldgico de Espacio) y ha liderado un proyecto de misiones relacionado

con la foténica, lo que implica un posicionamiento de tractor en ambos sectores.
En relacion con la evolucidon de nuestra cartera, la inversion se reparte entre las diferentes familias de producto.

Se ha entrado en el campo de las comunicaciones cudnticas con dos lineas, una continuando la securizaciéon
de equipos en tierra y conocer las diferentes tecnologias, y otra para el desarrollo de componentes clave
embarcados en satélites, concretamente fuentes de fotones. En el campo de la fotdnica se ha trabajado en

lanzar las lineas de desarrollos de PICS creando un ecosistema de socios que cubra la cadena de valor.

En el drea de comunicaciones tdcticas se continia en la renovacién tecnoldégica de nuestro exitoso
procesador de enlaces tdcticos LINPRO (Procesador Data Link Multi-Protocolo) para prepararlo para su
integracién en el futuro concepto de “nube de combate” que permitird potenciar la gestidn de la informacion

y la aplicacién de inteligencia a la toma de decisidén en el entorno téctico de defensa.

En el campo de la ciberseguridad, hemos obtenido una cdtedra asociada al PERTE CHIP en la Universidad de
Castillo-La Mancha, lo que nos ha permitido iniciar doctorados industriales y formar a nuestros profesionales en

el disefo seguro de microelectrénica, clave para la evolucién de nuestros productos.
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En esta linea de comunicaciones tacticas, también debemos hablar de las inversiones realizadas en nuestras
antenas de comunicaciones satelitales en varias lineas de trabagjo, concretamente en la adaptacién de
nuestras antenas electréonicas a plataformas aéreas y su certificacion con el proyecto LPRO. Otra de las lineas
es llevar nuestras antenas Foldsat para constelaciones LEO al entorno maritimo, lo que implica desarrollar
nuevas tecnologias de apuntamiento y estabilizaciéon. Finalmente, la nueva cdtedra que hemos firmado con
la Universidad de Vigo ya nos estd permitiendo poder atraer nuevos profesionales mediante una novedosa

colaboracién.

En lalinea de tratamiento inteligente de la imagen, la colaboracién con el Barcelona Supercomputing nos estd
permitiendo obtener los primeros resulfados que integran sus simulaciones de alta fidelidad con nuestro sistema

de interpretacion basado en Inteligencia Artificial.

Saltando al campo de la avidnica, también se ha apostado por el crecimiento de nuestros autopilotos, que
son el producto de referencia de UAV Navigation, concretamente incrementando la precisién de los sistemas
de navegacién visual por un lado y por otro investigando otras tecnologias de posicionamiento en entornos

denegados del Sistema global de navegacion por satélite (GNSS).

Finalmente, en el campo de las tecnologias digitales hemos desarrollado nuestro primer producto basado en

IA, denominado OKM, Plataforma inteligente de preguntas y respuestas generalizable a multiples dominios,

cuyo primer caso de uso es el equipo de apoyo en servicio de nuestro centro tecnoldgico de Valdepenas.
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Compromiso 2é: Contribuir a la soberania nacional de nuestro pais y la autonomia
estratégica de Europa
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Como empresa de capital 100 por cien espaiol y privado, lideres en Espana desde hace casi 50 ainos, uno de
nuestros compromisos clave es el de fortalecer el tejido industrial y las capacidades tecnoldgicas, favoreciendo
la vertebracién de nuestro territorio, a la vez que dotamos de mayor autonomia estratégica a la regién y de
soberania nacional a Espana. Para ello, apostamos por tecnologias dual clave, innovadoras y disruptivas que
posicionan a Espana a la vanguardia internacional, contribuyendo a una independencia tecnoldgica
sostenible en el tiempo, generando empleo de alta cudlificacién y capacidad exportadora para nuestras
empresas. De esta forma, se queda en Espana, tanto la inversién realizada como la mayor parte posible del

valor generado por la misma.

En linea con este objetivo, destacamos nuestra cooperacién con las Fuerzas Armadas en competencias clave
y sistemas basados en tecnologia propia e integracién de tecnologias ajenas. Durante este ejercicio,
continuamos con la colaboracién que tenemos ambas organizaciones desde hace casi 50 anos. Esta
colaboracién se materializa en el desarrollo de programas enfocados en la mejora de la instruccién y el
entrenamiento; la mejora, desarrollo, apoyo y ejecucidn de misiones asignadas con cardcter permanente,
potenciando y facilitando la preparacién de las Fuerzas Armadas (FFAA); la colaboracién en el desarrollo y
evaluacion de tecnologias de interés comUn para ambas organizaciones; asi como la disposicion de personal
de la empresa para apoyo a actividades del Ejército del Aire relativas a proyectos de investigaciéon vy
experimentacién, orientados al desarrollo tecnoldgico en el campo aerondutico y espacial. Esta colaboracion
representa pues, un aval a nuestra histérica apuesta por la Soberania Nacional, entendida como la capacidad
de generar una industria clave autosuficiente, y se fraduce en hacer Investigacién, Innovacién y desarrollo con

marca 100% Espana.
Entre las acciones e hitos de 2024 como aporte de nuestro grupo a la Autonomia Estratégica, destacamos:

e Apoyo al desarrollo desde TRL bajos, para dar estabilidad a largo plazo.

e Inversidn en I+D+i en tecnologias disruptivas que han sido identificadas como clave: cifrado cudntico,
fotdnica, sensdrica, inteligencia artificial, soluciones de ciberseguridad, entre otras.

e Creacién, adquisicion y fortalecimiento de empresas tecnoldgicas punteras. En 2024 se destaca la
integracién de la unidad productiva “OpenNac” de la empresa de ciberseguridad Open Cloud
Factory a nuestra empresa hiperespecializada en ciberseguridad y cifra Cipherbit-Grupo Oesia, asi
como la inauguracion de un nuevo centro de excelencia de UAV Navigation-Grupo Oesia.

e Alianzas tecnoldgicas estratégicas con grandes lideres de la industria, como los acuerdos llevados a
cabo con Lockheed Martin para la producciéon futura en Espaina de componentes de mejora del
segmento de misiles Patriot Advanced Capability — 3 (PAC-3) y la exploracién de oportunidades de
colaboracion en dreas de tecnologias emergentes como los sistemas no tripulados, la fotdnica y la
optrénica, y la profundizacién del acuerdo con Thales para el desarrollo y comercializacién de
tecnologias duales que utilicen productos complementarios de ambas companias para competir
internacionalmente.

e Participacién en proyectos nacionales y europeos, que marcardn la pauta en soluciones clave de IRST,
Optrénica, Displays, Comunicaciones Tacticas y Seguras, Soluciones de control de vuelo y navegacién
para UAVs y comunicaciones satelitales (USSP, FIRES, Galileo, PNT-Robusta, Spainsat NG, Trantor,
Euromale, NGWS/FCAS, Eurofighter, Corsario, SIGMA, Iniciativa CUI, entre otros).
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78,6 M€

En pedidos de compras
tframitadas

1.436

Proveedores

677

De proveedores locales

61%

Del importe de compras
realizado a proveedores locales
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Debemos redalizar nuestra actividad haciendo especial foco en la sostenibilidad

En 2024 el importe en pedidos de compras framitados por el Grupo Oesia alcanzd los 98,6 millones de euros.
Una cifra que muestra la magnitud de la responsabilidad que tenemos a la hora de trasladar esta inversion al
tejido productivo del entorno donde operamos, y de transformar esta riqueza en oportunidades para nuestra

sociedad.

Todo ello debemos hacerlo poniendo un especial foco en la sostenibilidad, con el fin de que nuestros impactos
sean lo mds positivos posibles en el medioambiente y en la sociedad en general, mientras atenuamos los riesgos
inherentes a la operativa de nuestra cadena de suministro, ya que nuestros proveedores representan una pieza
clave cuando nos referimos a los ODS vinculados a la continuidad del negocio; al frabagjo decente y

crecimiento econémico; a la produccién y consumo responsables; y al cuidado del medioambiente.

Nuestros compromisos

. Establecer una gestion de proveedores sostenibles.
. Promover las compras éticas.
. Fomentar la contratacién de proveedores locales.
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Compromiso 27: Establecer una gestion de proveedores sostenibles
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La Direccion de Compras y Vigjes es la organizacion responsable de la definicidon, implantacion y mejora de

los procesos de compras del Grupo Oesia.

Contamos con unos procesos de compras que buscan garantizar el funcionamiento éptimo de la cadena de

suministro, al menor coste posible y con el minimo impacto ambiental.

El modelo seguido se basa en la deteccidon temprana de la necesidad, la definicion de estrategias y
planificacion, la ampliacion de la base de datos de proveedores y la determinacion de objetivos realistas que

pretenden facilitar el desarrollo de los proveedores.

La organizacion de la direccion permite la asignacién de cada proveedor a un comprador, responsable de su

seguimiento y desarrollo.

Aungue Compras y Vigjes es responsable de la coherencia de los requisitos, y de la negociaciéon con los
proveedores, todas las decisiones de adjudicacién se toman de manera consensuada entre las dreas

afectadas de la organizacién.

Todo ello garantiza la profesionalizacién de la funcién del drea de Compras y Viagjes, haciendo visible la

vocacién de servicio de esta a las distintas dreas o unidades de negocio, facilitando la gestién de proveedores.

A su vez permite implicar a las dreas usuarias de Compras y Vidjes en las especificaciones de los productos y
servicios en el estadio mds temprano de su generacién impulsando su participacién en la estrategia de la

organizacién.

Gestidon de proveedores

La gestion de proveedores se realiza mediante un proceso que abarca todo su ciclo de vida, desde su
busqueda vy seleccién, hasta el fin de la relacién con los mismos. Presta especial atencién a la gestién de los
riesgos que se derivan de la naturaleza de los proyectos para los que suministrardn bienes o servicios y, pretende

ser transparente para tfodas las partes implicadas.

A talfin, se dispone de un Catdlogo de Suministradores en el que se recoge la relacion de proveedores inscritos.
Estos proveedores se clasifican en categorias segun los diferentes grupos de actividades o productos. Dicho

catdlogo es la base para la seleccion de futuros suministradores para la Empresa.

El cumplimiento por parte de Grupo Oesia de los requisitos de calidad y su compromiso con la mejora continua
depende, en buena medida, del grado de cumplimiento de estos requisitos por parte de todos sus
suministradores, especialmente de aquellos con los que existe una relacién estratégica, o los que se consideran

criticos.

En consecuencia, para entrar a formar parte y permanecer en el catdlogo, los proveedores estratégicos y
criticos deben disponer de un Sistema de Calidad que asegure el cumplimiento integro de los requisitos del
pedido y de las normativas que le sean aplicables; asi como su empeno en la mejora continua de sus propios

indicadores de calidad, plazos de enfrega, mejora de los costes y eficiencia en sus procesos.
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Evaluacion de proveedores

La gestidon de proveedores comienza con el proceso de registro. Dependiendo de las exigencias del proyecto,

o de la categoria del proveedor se lleva a cabo su evaluacién con diferentes grados de intensidad.

La seleccidn de los proveedores estratégicos y criticos se realiza sobre la base de criterios objetivos y mediante

uno de los cuatro métodos de evaluacién existentes, que es elegido por el responsable de Calidad:

. Certificacién por tercera parte: proveedores en posesion de Certificacion ISO 9001, PECAL 21XX,
EN9100, PARTE 21, PERAM 145 u oftras.
. Cuestionario/revision documentacién: Mediante el estudio de las respuestas que da el

suministrador en los cuestionarios de evaluacién de calidad confeccionados con tal fin.
. Andlisis de Métricas: Basado en el conocimiento histérico de las entregas de los proveedores y
métricas de Calidad.
. Auditoria/Inspeccion: Mediante Auditoria de Evaluacién, de sistema o producto, realizada por
Grupo Oesia o por tercera parte, en las instalaciones del suministrador.
Como consecuencia de la evaluacién, el proveedor puede ser aprobado (o no) y se le asigna un “dmbito”

que indica el tipo de producto o servicio para el que un suministrador es seleccionado.

El control posterior de los proveedores se realiza, entre otros métodos, mediante un proceso de Gestidn de
Riesgos y Evaluacion de Criticidad de los Proveedores, cuyo objetivo es la proteccion de la cadena de
suministro. Pretende eliminar los impactos adversos que puedan provocar la disrupcién del suministro, asi como

la seguridad de los productos por medio de:

. La identificacién temprana de los riesgos en la continuidad del suministro.

. El desarrollo y ejecucion de planes de mitigacion que reduzcan o eliminen los riesgos del suministro
a un nivel aceptable.

. La infroduccién de planes de contingencia para su implementacién en caso de que un riesgo en
el suministro se materialice.

Las tareas asociadas a esta evaluacion son:
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. Determinacion del nivel de criticidad de los proveedores, a fravés del volumen de negocio, clase
de proceso realizado por el suministrador para proveernos de Servicios y/o Productos, indicadores
de actuacién o KPIs, complejidad del mercado del servicio y/o producto que nos suministra, vy el
plazo de enfrega de suministra.

. Monitorizacion de proveedores.

. Planeamiento de acciones de contingencia, mitigacién y reduccidén de riesgos.

Desde la organizacion, estd publicado desde 2019 y se ha actualizado en 2024, en la web corporativa, los
Requisitos de Aseguramiento de la Calidad para Suministradores. Estos requisitos son de obligado cumplimiento
para los proveedores de Servicios y/o Productos considerados como estratégicos o criticos. Igualmente, se
comunica a los proveedores la existencia de las Condiciones Generales de Compras, en las que se establecen

las cldusulas comerciales que deben cumplir.

Dichas Condiciones Generales de Compras fueron revisadas a finales de 2022. Incluyen una apuesta clara por
todos los aspectos ligados a la proteccidén de la reputacion y al cumplimiento de la Responsabilidad

Corporativa del Grupo Oesia.

Clasificacion de proveedores

El resultado de las evaluaciones relatadas anteriormente da lugar a una clasificacion de los proveedores que

se refleja en el Catdlogo de Suministradores.

Dicha clasificaciéon es publica y accesible desde el Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales (ERP)

de la empresa para garantizar la transparencia e igualdad de condiciones ante la necesidad de un suministro.

Responsabilidad Social Corporativa

Estamos firmemente comprometidos con todos los aspectos que abarca la Responsabilidad Social
Corporativa, desde el medioambiental al del respeto a los derechos humanos incluyendo todo lo referente a
la no discriminacién, inclusién e igualdad. La Direccién de Compras y Vigjes tiene en cuenta todos estos

aspectos y trabaja activamente por su desarrollo y promocion.

Estamos comprometidos con el cumplimiento de las regulaciones internacionales referentes al uso de Minerales
en Zona de Conflicto. El proveedor deberd informar, de acuerdo con los requisitos de las regulaciones
americanas y europeas, del uso en sus productos de los elementos siguientes: Tantalo, Estano, Oro y Wolframio

o Tungsteno o sus derivados.

El cuidado del medioambiente es también un drea de interés. A tal fin, desde Tecnobit-Grupo Oesia se viene
solicitando a los proveedores estratégicos y criticos que traten las cuestiones medioambientales
adecuadamente y apliguen la legislacion nacional, las normas internacionales y las obligaciones
fundamentales de las actividades del Grupo, tal y como se manifiesta en la politica medioambiental de la

organizacion. En este sentido:

. Tecnobit requiere a los proveedores que sean conscientes de la aplicacién de la Directiva
2011/65/EU (RoHS 2) prohibiendo el uso de determinadas sustancias en equipos eléctricos y
electrénicos.

. De acuerdo a la REGULACION (EC) No 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo del 18 de
diciembre 2006 relativo al Registro, Evaluacion, Autorizacion y Restriccidon de compuestos quimicos

(REACH), el suministrador informard de la presencia en los articulos suministrados de sustancias
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candidatas (SVHC) incluidas en el listado ECHA http://echa.europa.eu/es/candidate-list-table

cuando estos compuestos estén presentes en proporcién superior al 0.1% en peso.
. Los equipos o materiales no deberdn contener materiales radiactivos ni emplear otras fuentes de
radiacién ionizante.
. Otras regulaciones que el proveedor deberd cumplir son:
v New Safety of Life at Sea (SOLAS) Regulation Chapter II-1 - Construction - Subdivision and
stability, machinery and electrical installations.
v MSC.1/Circ.1379 y MSC.1/Circ.1426/Rev.1 regarding "new installation of materials containing
asbestos”.
v' Regulacién de Haldgenos de acuerdo con la Normativa Europea IEC 61249-2-21 cuyos valores
maximos permitidos son: Bromo (Br) < 900 ppm, Cloro (Cl) < 900 ppm, Br + CI < 1500 ppm.
En consecuencia, el potencial proveedor ha de comunicar a Tecnobit-Grupo Oesia la utilizacion de las
sustancias mencionadas anteriormente. Los proveedores asegurardn, d su vez, que todos sus proveedores que
aporten procesos o materiales a los articulos de Tecnobit-Grupo Oesia, también cumplan con los requisitos de

esta seccién.

Ademds:

. El suministrador deberd asegurar el cumplimiento con sus respectivas regulaciones nacionales o
internacionales en relacién con la gestion de residuos eléctricos y electrénicos y la Directiva
2012/19/EU del Parlamento Europeo (WEEE) y exigir este cumplimiento a sus proveedores.

. El suministrador informard a Tecnobit-Grupo Oesia del uso de cualquier sustancia peligrosa y
facilitard la Hoja de Seguridad de Datos de las sustancias identificadas como peligrosas. Cuando
se suministren sustancias peligrosas, el suministrador tiene la obligacion de enviar a Tecnobit-Grupo
Oesia la ficha de seguridad del material (MSDS) junto con los materiales.

. El proveedor deberd cumplir con los requerimientos medioambientales incluidos en el documento

“Requisitos-Recomendaciones Medioambientales para proveedores de Tecnobit-Grupo Oesia”.
Asimismo, Tecnobit-Grupo Oesia solicita que sea cumplimentada y remitida, la “Declaracién de Compromiso
Ambiental” a todos sus proveedores y pone a su disposicion, la “Guia de Comportamiento Ambiental”. Todos

estos documentos, se encuentran incluidos en la web: https://arupooesia.com/.

Desde la organizacién recomendamos a nuestros proveedores la implantacién de Procedimientos de
Seguridad y Salud Laboral a través de Planes de Prevencidn de Riesgos Laborales, siendo responsabilidad suya
la ejecucién y seguimiento de dichos planes de manera que garanticen la salud y seguridad laborales de sus

frabajadores o de aquellas personas que prestan servicios por empresas de trabajo temporal.

De cara al futuro

En 2023 se implantd una herramienta de compras, uno de cuyos mddulos permite la gestién integral del ciclo
de vida de los proveedores. Dicha herramienta se estd desarrollando durante este 2024 para permitir el registro
y homologacién de los proveedores en diferentes dmbitos segun los requisitos establecidos: calidad, ESG, DPO,

compliance y ciberseguridad, y estard plenamente operativa en 2025.

El siguiente paso, en coordinacién con el Proyecto del Sistema Integral de Gestidon de Riesgos de la Empresa
(SIGRE), es la construccion de una forre de control de la cadena de suministro, capaz de anticiparse a las
posibles eventualidades que impacten en el suministro, sean estas operativas, financieras, ESG o
reputacionales; asi como de disponer de un sistema de indicadores avanzados que alerten sobre la necesidad
de activar uno o varios de los planes de contingencia necesarios para minimizar los riesgos a lo largo de foda

la cadena de valor.
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Compromiso 28: Promover las compras éticas
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Nuestros proveedores son un elemento imprescindible para la correcta realizacién de numerosas actividades
en la organizacion. Por ello, desde Grupo Oesia siempre debemos respetar y cumplir los compromisos que

adquirimos con ellos y que quedan reflejados en nuestro Cédigo Etico “Crecer con Principios™:

e Sélo aceptamos Proveedores con comportamiento ético.
e Cumplimos con la legislacién vigente relativa a nuestros Proveedores, garantizando que sean

respetuosos con los Derechos Humanos y que cumplen nuestro Cédigo Etico.

Como consecuencia, desde Grupo Oesia actuamos siempre de forma honesta y transparente de forma que

seleccionamos a nuestros Proveedores siempre aludiendo a criterios objetivos.

Tenemos un equipo asignado ala toma de decisiones relativas ala contratacién de proveedores que garantiza
que se compran productos y servicios en funcidn del precio, calidad, rendimiento e idoneidad. Ademds, todas

las personas de Grupo Oesia seguimos los procedimientos de compras establecidos en la organizacion.

Comunicacién con los proveedores

La comunicaciéon que establecemos con nuestros proveedores se gestiona y canaliza principalmente a través

del departamento de Compras.

A lo largo de 2021 se formalizé la figura del “Gestor del Proveedor” con la finalidad de mejorar adn mds la

comunicacion entre ambas partes.

Compromiso 29: Fomentar la contratacion de proveedores locales
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Contribuimos al desarrollo econdmico y social de los paises donde tenemos presencia a través de la
colaboracién de 1.436 proveedores homologados, de los cuales el 67% son locales, contribuyendo con ello a

la vertebracién territorial, asi como a la distribuciéon de riqueza que ello implica.
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Principales Magnitudes 2024

0,7%

Impuesto de
sociedades a
proyectos sociales

330

Becados en el
programa Talento
Joven

75

Acciones de
cardcter social y
medioambiental

445

Beneficiarios en
acciones de
cardcter social

877.856€

En donaciones y
patrocinios

+de50

Acuerdos con
centros educativos
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Forma parte de nuestra responsabilidad el contribuir a la sostenibilidad de las comunidades
en las que estamos presentes

Nuestro objetfivo es construir un mercado laboral inclusivo, en el que nadie se quede fuera, contribuyendo a
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS) relativos al pleno empleo y trabajo
decente para todos y todas, pero también los relativos al desarrollo de la innovacion y colaboracidon entre

actores.

Somos conscientes de que, para construir un modelo de negocio de éxito, necesitamos la sostenibilidad vy el

desarrollo socioecondmico de las comunidades en las que operamos.

Por eso consideramos que forma parte de nuestra responsabilidad el contribuir a la sostenibilidad de las
comunidades en las que estamos presentes. Para ello adquirimos distintos compromisos con el desarrollo de la
sociedad a la vez que canalizamos actividades de apoyo a causas sociales a través de iniciativas que estén
fuertemente vinculadas al negocio como son la promocién del conocimiento y la innovacion y, de esta

manera podemos devolver a la sociedad parte de lo que nos da.

Nuestros compromisos

. Desarrollar productos y servicios con impacto positivo.

. Maximizar las oportunidades del talento joven.

. Devolver a la sociedad parte de lo que de ella recibimos.

. Cumplir de forma responsable nuestros compromisos fiscales.

. Impulsar el voluntariado corporativo.
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Compromiso 30: Desarrollar productos y servicios con impacto positivo
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Una de las formas en la que contribuimos a la consecucién de nuestra estrategia de sostenibilidad y a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es a través del desarrollo de nuestros productos y servicios en base a
nuestras tecnologias innovadoras que contribuyen a mejorar el entorno en el que vivimos. Entre todos los
productos y servicios que ofrecemos, destacamos los siguientes por el impacto positivo que suponen para la

sociedad y el medioambiente.

Programa Kit Digital

N Financiado por
Y ) KIT : } la Union Europea
DIGIT H L A N * e x NextGenerationEU

Un ano mds, Grupo Oesia, continia colaborando con Red.es en el desarrollo del Plan de Recuperacién,

Transformacién y Resiliencia Econdmica (PRTR) y mds concretamente en el programa del Kit Digital
encuadrado en el sexto eje de la Estrategia Digital 2026 del Gobierno de Espafa: Acelerar la digitalizacién de

las empresas, con especial atencidn a las micropymes y a las startups.

Durante 2024, Red.es ha puesto en marcha el nuevo programa de ayudas denominado Kit Consulting, un Bono
de Asesoramiento Digital dotado de diferentes cuantias (de 12.000 a 24.000 euros, en funcién de la tipologia
de empresa) destinado a la contratacién de los servicios de asesoramiento que sirvan para disefar la hoja de
ruta de transformacién digital de las empresas. Con este nuevo programa se amplian las tipologias de

empresas que pueden optar al bono, incluyendo aquellas que estén entre 50 y 250 empleados.

Las empresas podrdn acceder a un catdlogo de 14 soluciones que se ha actualizado y adaptado a las

necesidades de su tamano. Por primera vez, se incorporan tecnologias de Inteligencia Artificial.

Las cifras de este programa no dejan de crecer y asi, desde su lanzamiento, el programa Kit Digital ha
demostrado su impacto en el tejido empresarial espanol y ha concedido ya mds de 496.000 ayudas, que
equivalen a mds 2.099 millones de euros. Ademds, cuenta con una red de mds de 11.400 agentes

digitalizadores que apoyan activamente a las pymes y autdnomos en sus procesos de transformacién digital.

Bajo el lema ‘“cero papeles”, Red.es ha disenado un sistema de tramitacién muy innovador usando
herramientas de robotizacidén e inteligencia artificial automatizado, donde Grupo Oesia aporta su
conocimiento en la gestién de fondos y subvenciones a nivel nacional y de la Unidn Europea, asi como su
experiencia en la implantacion de modelos de robotizacidén de procesos y aplicacion de la 1A en la

Transformacién Digital de las Administraciones.
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La importancia de la ciberseguridad en todos los dmbitos es
un hecho indiscutible; en el caso del mundo de la salud y en
particular en el control de los dispositivos médicos
doblemente, porque afectan a la salud de las personas. La

solucion OpenNac Enterprise ayuda a la sostenibilidad en

varios aspectos como herramienta que facilita la
remediacion de vulnerabilidades y por tanto aseguramiento de la seguridad en dispositivos IOTM aportando
soluciones en el cumplimiento del ENS y a partir de ya en la NIS2, tanto para Control sobre la red, Visibilidad,
Segmentacion, Control y vigilancia de Accesos remotos. Estos mecanismos tienen un gran impacto econdmico
en los centros hospitalarios. Cada minuto que estos dispositivos no funcionan implica que la lista de espera no
disminuya, lo que conlleva un impacto medioambiental debido a los desplazamientos adicionales al hospital
y centros de salud. Sin embargo, el beneficio social que aportan es indudable, ya que se estd tratando la salud

de las personas.

Servicios y soluciones de Ciberseguridad

Identificamos y aportamos soluciones de software vy
hardware para resolver las necesidades estratégicas y
operativas de las organizaciones publicas y privadas. Lo
hacemos a través del desarrollo de productos (hardware y
software) de comunicaciones seguras (cifra) y servicios y

soluciones de ciberseguridad, que responden a las mayores

exigencias en seguridad de los Fuerzas Armadas,

Administraciones PUblicas e infraestructuras criticas, aunque pueden ser aplicables a cualquier sector.

Mediante la implantacién de soluciones para la identificacién, proteccidn, deteccién, respuesta vy
recuperacion, dotamos de un servicio completo de seguridad 360° a estamentos publicos, administraciones,
fuerzas armadas y organizaciones privadas, contribuyendo a la construccion de un mundo y una sociedad

mds segura.

Innovador sistema de comunicaciones
satelitales para Salvamento Maritimo

En Grupo Oesia ha finalizado con éxito el desarrolio y
demostracion de un innovador sistema embarcado de
comunicaciones satelitales de gran ancho de banda,
dentro del Programa Integral de Innovacién de Salvamento

Maritimo Isar.

El proyecto consistié en el suministro, instalacién, operacion
y verificacién de sistemas de comunicaciones en embarcaciones de Salvamento Maritimo. La solucién dota
de conectividad a Internet con grandes anchos de banda y bajas latencias a las embarcaciones, mediante

terminales de comunicaciones satelitales de baja érbita (LEO).

Ademds, la solucién incorpord un equipamiento embarcado para la transmisién de video de alta calidad en
tiempo real y de forma segura a los centros de coordinacién y gabinetes de crisis responsables de gestionar

emergencias en tierra.
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Los ensayos realizados con el dispositivo han demostrado una disponibilidad de comunicaciones muy alta,

tanto en la recepcién como en la transmision.

Integracion de la Inteligencia Artificial (1A)

Durante el pasado 2024 hemos integrado la IA generativa en
un producto propio novedoso, puntero y 100% espanol que
ya estamos aplicando a un asunto tan importante como es
reducir la brecha digital y acercar la administraciéon a la
ciudadania, especiaimente aquellos colectivos mds

vulnerables o desfavorecidos. Se ftrata de salvar las

dificultades que pueden tener estos colectivos para conocer,
comprender y realizar correctamente los trdmites con la Administracion. Para ello, nuestra tecnologia facilitard
el entendimiento del lenguaje administrativo, de la complejidad de los procedimientos y organizacién de las
administraciones y proporcionard toda esa informacién en lenguagje claro y accesible, desgranando los
requisitos, los plazos, mecanismos de presentacion de solicitudes, etc. en funcidn de las caracteristicas y

circunstancias del ciudadano usuario.

Por primera vez, el ciudadano no deberd conocer en que normativa o boletin oficial estd la informacién que
necesita, ni de qué departamento o Consejeria depende, sino que de verdad serd él el centro de atencioén.
Podrd tener un mejor acceso a ayudas y subvenciones que antes estaban fuera de su alcance puesto que ni
sigquiera las conocia y todo esto de la manera mds sencilla: simplemente preguntando por sus derechos y
explicando sus circunstancias en lenguaje natural ya que el sistema responderd a cuestiones del tipo: “Soy
madre soltera, vivo de alquiler y me acabo de quedar en paro. 3A qué ayudas tengo derecho? s Qué requisitos

tienen?2 3Cudl es el plazo?2™.

Nuestra tecnologia satelital al servicio de la
recuperacion tras la Dana en Valencia.

Hemos tenido el honor de contribuir a los esfuerzos de
recuperacion tras la reciente DANA (Depresidon Aislada en
Niveles Altos) que ha afectado gravemente a la regién de
Valencia, causando pérdidas devastadoras y danos
significativos en infraestructuras esenciales. También se ha

utilizado en las islas francesas de ultramar afectadas por el

ciclén Chido.
Para apoyar en las zonas afectadas, Inster-Grupo Oesia ha puesto a disposicién la antena FoldSat Leo operado
por Eutelsat OneWeb, un terminal plegable y reforzado disenado para garantizar las comunicaciones en
sifuaciones de emergencia.

Dada su portabilidad, facilidad de despliegue y capacidad para operar en condiciones adversas, este terminal

ha contribuido a la coordinacién de los trabajos de restablecimiento y asistencia en las dreas mds afectadas.
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Compromiso 31: Maximizar las oportunidades del talento joven
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Programa Talento Joven

En linea con nuestro compromiso de retribuir a la sociedad, fomentar que nuestros hijos y familiares deseen
formar parte de ella, y promover la vocaciéon de los jbvenes hacia nuestro sector y su futura incorporacion al

mercado laboral, hemos continuado en 2024 trabajando para hacer crecer el Programa Escuela Oesia.

Este programa es nuestra estructura para funcionar como nexo entre el mundo académico y el mundo laboral.
Persigue la adecuada preparacion de quienes serdn los vy las lideres del futuro. Se trata de un programa de
cardcter formativo que tiene un alcance global y que ofrece un periodo de prdcticas a alumnos y alumnas de
Ultimos anos de carrera o mdster a la vez que se complementa su formacion tecnoldégica. Gracias a este
programa tenemos una relacién muy fluida con mds de 50 universidades y centfros educativos, que resultan

estratégicos para la captacion, retencién y desarrollo del talento en la compania.

A su vez, participamos activamente a través de estas alianzas, en la formacién de las personas mds jovenes
participando en el desarrollo de diversos mdsteres y ofreciendo Masterclass y talleres por parte de nuestros y
nuestras expertos en tecnologia. Ademds, y con el objetivo de despertar vocaciones tecnoldgicas en los mds
jévenes, organizamos visitas de estudiantes a diferentes sedes e instalaciones de la organizacion junto con

demostraciones prdcticas de nuestros productos y servicios.

En 2024 ha tenido lugar la X Promocién de Escuela Oesia en la que han participado 330 jévenes talentos. Un
42% de ellos han pasado a ser contratados por la organizacién una vez finalizé su periodo, cifra en aumento

respecto a anos anteriores que refleja el esfuerzo por continuar ofreciendo carrera a nuestros juniors.

Teniendo en cuenta una fecha tan destacable como es el aniversario del programa (10 anos) - X promocién,
celebramos este hito de forma especial, en un evento que reunié en octubre a todos los estudiantes que han
pasado por la promocién durante el aio a nivel nacional en un mismo lugar, de la mano del Presidente
Ejecutivo que pudo trasladar su sabiduria y apuesta por el talento joven a todos los presentes y acompanado
de profesionales referentes que han pasado por la Escuela Oesia y desarrollado su extensa carrera en Grupo

Oesia sirviendo de inspiracion para los nuevos.

A su vez, hemos participado en diversos foros de universidades y Centros Formativos para la atraccion de este
talento tan estratégico para la organizacién, asi como hemos puesto en marcha acciones sociales con
iniciativas como “Mujeres Ingenieras” que nos han permitido acercarnos al colectivo técnico femenino para
dar visibilidad sobre nuestra actividad y animar a resolver todas las cuestiones e intereses suscitados en los mds

jévenes que se encuentran decidiendo sobre su futuro profesional.

Asimismo, hemos realizado diferentes visitas a nuestro centro tecnolégico de Valdepenas para estudiantes, asi
como acciones de divulgacién cientifica con nuestras conexiones online en abierto de School Streamers,
dirigidas por expertos de la compania que tratan sobre temas de actualidad , y en las que hemos incorporado
sesiones relacionadas con temas tan emergentes como la Ciberseguridad o los Vehiculos Aéreos no Tripulados
de nueva generacion (drones) que se unen a las ponencias programadas en Inteligencia Artificial, Cloud, o

sistemas Cripto.

En Marzo de 2024, frmamos un importante acuerdo, la Cdatedra con la Universidad Politécnica de Madrid, a
través del cual se han puesto en marcha diversas iniciativas como la elaboracién de contenidos a medida
revisados por nuestros expertos, que nos ha permitido contar ya en la plantilla con los alumnos mejor formados,
y dar la oportunidad a nuestros profesionales senior para que puedan mejorar sus competencias acudiendo
como invitados a dichas sesiones de alto nivel. También hemos participado en la entrega de premios a los
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mejores expedientes dentro de esta universidad, una de las de mayor prestigio y nivel técnico de referencia

en Espana.

En esta misma linea, hemos firmado un convenio de colaboracion-Cdatedra con la Universidad de Vigo
mediante el cual hemos puesto en marcha diversas acciones de apoyo a los estudiantes que desean
desarrollar sus proyectos técnicos, entre las que se encuentran diferentes charlas, y el apoyo a los laboratorios
y competiciones. Hemos avanzado también en 2024 en el acuerdo con la Universidad de Castilla la Mancha
(UCLM) que se firmd en 2023, destacando la posibilidad de acoger ya a los primeros doctorados que han

comenzado a realizar su tesis de investigacién con nosotros.

Es relevante mencionar también en el marco del apoyo a la investigacién y desarrollo de proyectos, que cada
vez son mds los estudiantes que nos eligen para realizar sus Trabajos de Investigacion (TGF y TFG) , oportunidad
que se brinda dentro del programa Escuela Oesia a través de la colaboracién con Universidades como la de

Vigo o Castilla la Mancha, entendiendo esto como una forma de progresar juntos y hacer crecer al drea y al

alumno en simbiosis.
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Compromiso 32: Devolver a la sociedad parte de lo que de ella recibimos
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En Grupo Oesia tenemos el compromiso de contribuir al desarrollo econdmico, social, cultural y educativo de
la sociedad, integrando nuestras capacidades a las de las instituciones y organizaciones mds relevantes de
nuestro pais. Durante 2024, destinamos un total de 877.856,41€ en donaciones y patrocinios para la
consecucion de nuestro propdsito, reafirmando nuestra mision de ser un actor clave en el progreso social y

econdmico.

Como empresa de ingenieria digital e industrial, con un fuerte enfoque en la 1+D+i, articulamos nuestro

compromiso social en torno a tres grandes ejes fundamentales que garantizan un impacto universal:

e Cultura: Apostamos por el arte, la musica y el patrimonio como pilares esenciales del desarrollo
humano.

e Investigaciéon: Impulsamos la innovaciéon y el conocimiento para mejorar la calidad de vida de las
personas.

e Educacién: Promovemos el aprendizaje continuo y la formacién de lideres comprometidos con el

futuro.
Principales alianzas y colaboraciones en 2024
Patronos del Teatro Real

Desde 2019 reforzamos nuestro apoyo a la cultura al convertirnos en by

patrocinadores del Teatro Real, la dpera nacional de referencia en ’]{ TEATRO REAL
Espana, siendo la primera institucién de las artes escénicas y musicales del

pais. En 2024, renovamos este compromiso y continuamos fomentando entre nuestra plantilla la oportunidad
de ser “Amigo del Real”, que busca acercar el arte y la cultura a todas las personas que forman parte de
nuestra organizacién. Esta colaboracioén refuerza nuestra identidad como una empresa comprometida con la

preservacion y difusién del patrimonio cultural.

Patronos de El Real Instituto Elcano

Nuestra adhesion al Patronato del Real Instituto Elcano en 2021 se ha

consolidado como un ejemplo de nuestra apuesta por la educacién y la Real

cultura. En 2024, seguimos apoyando a esta institucion de referencia en :
Instituto

pensamiento estratégico y liderazgo politico, econdédmico y social. Esta

. Elcano
colaboracién no solo refuerza nuestra vision de futuro como empresa

comprometida con el desarrollo del pais, sino que también fortalece la

proyeccién de la marca Espafa a nivel internacional.

Patronos de IESE Business School

El acuerdo firmado en 2022 con IESE Business School es una pieza clave en ""B
nuestra estrategia de desarrollo del talento directivo. El Aula Grupo Oesia en qlll’
el Campus del IESE de Madrid continUa siendo un espacio para la formacién

Business School

de lideres y el desarrollo de habilidades directivas en el sector tecnolégico, ! -
University of Navarra

con un enfoque especial en el impulso del talento femenino. Ademds, el
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Programa de Desarrollo Directivo Grupo Oesia-IESE, que tiene una vigencia de 15 anos, sigue contribuyendo a

la digitalizacién de la economia y la modernizacién del tejido empresarial y las administraciones puUblicas.

Socios de Forética

Nuestra relacién con Forética, iniciada en 2021, sigue siendo un pilar en Socio de
nuestra estrategia de sostenibilidad. A fravés de esta colaboracion, P as
frabajamos en iniciativas que abordan los grandes retos sociales y fo retl Ca
medioambientales, reforzando nuestro propdsito de mejorar la calidad de

vida de millones de personas mediante la innovacién tecnoldgica.

Ademds, esta alianza nos permite estar a la vanguardia en prdcticas responsables y sostenibles, asegurando

un impacto positivo duradero en la sociedad y el medio ambiente.

Este 2024 nos hemos adheridos al Manifiesto por una inteligencia artificial responsable y sostenible de Forética.
Este Manifiesto, respaldado por 70 empresas y organizaciones, establece una guia para que la Inteligencia

Artificial (IA) genere un impacto positivo en el planeta, las personas y la sociedad.

El Manifiesto se estructura en cinco principios fundamentales que orientan a las empresas hacia el desarrollo

y/o uso de productos de Inteligencia Artificial de forma responsable y sostenible:

1. Alinear su desarrollo y uso con objetivos de cero emisiones netas de gases de efecto invernadero.
Contribuir a la recuperacién de la naturaleza, acompasando la adopcién de la Inteligencia Artificial.
Desarrollo y/o uso de IA ético, fransparente, confiable y seguro, respetando los Principios Rectores de
la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos.

4. Integrar la inclusién, igualdad, diversidad y eliminar la discriminacién, al concebir e implementar
Inteligencia Artificial.

5. Operary usar productos de IA conforme a principios de buen gobierno y responsabilidad.

El documento fue presentado oficialmente en el European Sustainable Industry Summit 2024 organizado por
CSR Europe, bajo el titulo ‘BUSINESS CASE: A Manifesto for Responsible and Sustainable Al'.

Con adhesiones como esta, Grupo Oesia reafirma su compromiso con la IA responsable y sostenible, y continta
vinculdndose a iniciativas que integren estos principios en sus operaciones, contribuyendo a un futuro mds ético

y sostenible para la tecnologia y la sociedad.

Asociados de TEDAE

Desde su constitucidn en 2009, somos parte activa de

la Asociacion Espaiola de Empresas Tecnolégicas de Defensa, "
Seguridad, Aerondutica y Espacio (TEDAE), que integra a
industrias tecnoldgicas espanolas con presencia en estos tres 1

&mbitos de actividad. Defensa, Seguridad, Aeronautica y Espacio

TEDAE agrupa, en la actualidad, a cerca de 100 companias
especializadas y comparten un mismo compromiso: el progreso tecnoldgico y la excelencia de sus productos
y servicios. El gran objetivo de TEDAE, que compartimos desde la organizacién, es el fortalecimiento de este

gran sector industrial espanol, que es motor econdmico e impulsor de tecnologia.

Cabe resaltar que nuestro Presidente Ejecutivo, Luis Furnells, forma parte de la Junta Directiva de la Asociaciéon

tomando parte activa en la organizacién y en la toma de decisiones.
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También, gracias a esta alianza, estamos presentes con varios representantes en las distintas comisiones

sectoriales y participamos en sus diferentes actividades, desde ferias a congresos y misiones industriales.

En 2024, participamos en destacadas ferias infernacionales como World Defense Show y Eurosatory. Estas
iniciativas reafirman nuestro compromiso con la innovacién tecnoldégica y la excelencia industrial en sectores

estratégicos para el pais.

Asociados de la Confederacion Espaiola de Organizadores Empresariales (CEOE)

En octubre de 2023, nos unimos como miembros asociados a la

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la .
principal organizacién empresarial de Espana. Durante 2024, h

ampliamos nuestra participacion al adherirnos a dos comisiones

estratégicas en materia de sostenibilidad: Empresas ESPCI“O'CIS

e Comisién de Economia Circular: Impulsamos el compromiso empresarial con un modelo sostenible,
colaborando en el disefo de politicas viables y en la promocién de buenas prdcticas para un
crecimiento integrador.

e Comisibn de Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Reforzamos nuestro compromiso con la

sostenibilidad, promoviendo estrategias ESG y el didlogo entre empresas, sociedad y administracion.

Estas adhesiones nos permiten colaborar con ofras empresas y agentes sociales en la definicidén de estrategias
que contribuyan al progreso econdmico y social del pais.

Socios protectores de DIRSE

Desde que nos unimos a la asociacién DIRSE en 2023, hemos continuado

fortaleciendo nuestra estrategia ESG a lo largo de 2024. DIRSE nos brinda una

plataforma para compartir experiencias y conocimientos relacionados con

la sostenibilidad, la responsabilidad social corporativa y la inversidn ) D‘:['C}‘\.,Uj

socialmente responsable. Esta colaboracion refleja nuestro compromiso con [DLE;SETEW e
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, asi como con la generacién de valor econdmico, social
y medioambiental. A través de DIRSE, hemos podido establecer sinergias con otras empresas lideres en
sostenibilidad. Ademds, esta alianza nos ha permitido acceder a recursos y herramientas que potencian

nuestras iniciativas ESG.

Oftros eventos y acciones en sostenibilidad

Entre las diferentes entidades con las que hemos colaborado, anadiendo las mencionadas anteriormente,

destacamos en 2024

¢ Asamblea General Ordinaria del Pacto Mundial.

e ESG Spain Forética 2024.

e Presentacién del Anuario Corresponsables 2024.

e Transversa 2024, encuentro anual de DIRSE.

e Investigacién consultoria en sostenibilidad para la Cédmara de Comercio.
e Tendencias y Claves ESG 2024 Forética.

e Cluster de fransparencia, buen gobierno e integridad de Forética 2024.
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Comisién RSE de la CEOE.
Comisién de sostenibilidad y asuntos europeos de la Cdmara de Comercio.
Toolkits DIRSE.

e Participacion/ representacion en la Comisidn de Sostenibilidad de la Cadmara de Comercio de Espana.

e Adhesién ala Fundacion Ecoasimelec (Fundacion para la gestion medioambiental de RAEEs).

Todas estas acciones demuestran que en Grupo Oesia seguimos avanzando en nuestro propdsito de devolver
a la sociedad parte de lo que de ella nos da. Nuestro compromiso con la cultura, la investigaciéon y la
educacioén, junto con nuestra participacion en iniciativas clave de sostenibilidad y progreso social, refleja

nuestro propdsito: crear un mundo mejor, mds eficiente, seguro y sostenible.

\‘}t

‘b
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Compromiso 33: Cumplir de forma responsable nuestros compromisos fiscales
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Gestionamos nuestros asuntos fiscales aplicando buenas prdcticas tributarias, actuando con transparencia, y

responsabilidad.

Somos conscientes de nuestra responsabilidad en el desarrollo econdmico sostenible de las sociedades en las
que estamos presentes y de que los tributos que pagamos en estos paises suponen una parte significativa en
el desarrollo de su economia. Grupo Oesia paga sus impuestos en los paises donde estd ubicado: Espana,

Colombia, Pery, EAU vy Brasil.
Beneficios

Grupo Oesia considera los resultados contables consolidados positivos por importe de 13.830 miles de euros
durante el ejercicio 2024. La politica de la contabilidad empresarial considera las ganancias imputables a la

sociedad como beneficio antes de impuestos.

Grupo Oesia 2024 Espana ‘ Colombia ‘ Pery Brasil Consolidado
BAI (*) 10.889 (106) 25 (40) 3.062 13.830

(*) BAI de actividades continuadas (10.768 miles de euros) y discontinuadas (3.062 miles de euros)

Impuestos

Los impuestos sobre beneficios devengados de Grupo Oesia en 2024 ascienden a 175 miles de euros, de los

cuales corresponden a Espafna 168 miles de euros, a Colombia 8 miles de euros y a PerU -1 miles de euros.

Subvenciones publicas Recibidas

Durante 2024 la composicion correspondiente a las subvenciones recibidas expresadas en miles de euros es la

siguiente:

Oesia Networks Tecnobit  Cipherbit UAV  Inster Total
Subv.de explotac.incorporadas al rdo. del ejercicio:
Subvenciones formacion 153 136 33 4 13 340
Subvenciones contratacion 31 0 0 0 0 31
Subvenciones PRL 0 0 0 0 0 0
Subvenciones proyectos 245 31 159 358 794
Total 184 382 65 163 371 1.165
Subvenciones financieras recibidas 0 65 165 0 29 259
Subvenciones de capital recibidas 0 1.036 635 327 1442 3.441

La totalidad de las subvenciones del grupo se limita al territorio esparnol.

y Empresa solidaria
Casilla Empresa Solidaria. /' Empresa extraordinaria
En 2024 nos hemos adherido nuevamente a la iniciativa Casilla Empresa Solidaria en favor del Tercer Sector,
destinando el 0.7% del Impuesto de Sociedades de la organizacién al desarrollo de proyectos sociales y ayudar
asi a las personas mds vulnerables. De esta manera apostamos nuestra contribucidon a la recuperacion

economia en el marco de nuestro propdsito de lograr un mundo mejor, mds eficiente, seguro y sostenible.
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Compromiso 34: Impulsar el voluntariado corporativo
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Programa Oesia Voluntaria

Desde la organizacién, a través del Programa Oesia Voluntaria, facilitamos y promovemos la participaciéon de
nuestros y nuestras profesionales en diversas iniciativas de cardcter social y medioambiental que contribuyen
al desarrollo de la sociedad donde operamos. El programa de voluntariado da la oportunidad de generar un
impacto personalmente significativo en las comunidades donde viven y trabajan las personas que forman
parte de Grupo Oesia a través de distintas comunidades de actuaciéon: Oesia Diversa, Oesia Impulsora, Oesia

Saludable y Oesia Sostenible.
Durante este 2024 hemos llevado a cabo las siguientes acciones de voluntariado:

- Hemos vuelto a colaborar con la Accién Social de Caixabank en el proyecto “El Arbol de los suefios”
para garantizar que ninos y ninas en situaciéon de exclusién social no se queden sin regalos durante las
navidades.

- Hemos visitado el Hospital de Miguel Servet en Zaragoza para donar al aula infantil del cenfro juguetes
y postales navidenas para los ninos que pasaron las fiestas ingresados.

- Hemos donado equipos informdticos a distintas asociaciones y centros de la Comunidad de Murcia
como el CEIP Nuestra Senora de la Fuensanta o el colegio Miguel Medina. De hecho, el Museo de
Archena (Murcia) acogid la celebracién de un acto en el que hicimos entrega de equipos informdaticos
a distintas asociaciones locales, como parte de un convenio de colaboracién firmado con el
consistorio municipal.

- Recibimos la visita de la Asociaciéon de Familiares y Amigos del Discapacitado en nuestro centro
tecnoldgico de Valdepenas.

- Colaboramos en la Gran recogida 2024 del Banco de Alimentos (FESBAL).

- Volvimos a correr por la inclusion en la XIV Carrera Solidaria de la Fundacién Down Madrid reafirmando
un ano mds nuestro compromiso como empresa amiga y patrocinadora.

- Redlizamos voluntariado social en Colombia participando en una jornada con la Fundacién
Hermanitas de los Pobres en colaboracion con la Caja de Compensacion Familiar Compensar, en
apoyo con la Red de Solidaridad y la Linea de Gestidn Social Empresarial.

- Donamos cientos de kilos de ropa a Cdritas desde todas nuestras sedes para las personas mds
vulnerables.

- En Madrid corrimos por primera vez en la carrera contra el cdncer organizada por la Asociaciéon
Espanola Contra el Cancer (AECC). Importante también destacar otras carreras solidarias que tuvieron
lugar en 2024: la marcha contra el cdncer en Nigrdn y Cadiz , la carrera de la fundacién Carlos Sanz a
favor de la donaciéon de érganos en Zaragoza, la carrera "Haz deporte por el planeta™ y “Corre por la
Infancia refugiada” en Barcelona.

- Llevamos a cabo una campaia de concienciacion para la donacioén de sangre.

- Volvimos a colaborar con la Fundacion Sonar Despierto que busca mejorar la vida de menores que se
encuentran en una medida de proteccidén mediante la donacion de equipos informdticos.

- Participamos en el tercer ano consecutivo del Plan Formativo STEM junto con la Asociacion Espanola
de Consultoria (AEC) junto con la Fundacion Junior Achievement.

- Conmemoramos el Dia Mundial del Medioambiente participando nuevamente en el Proyecto Libera

de Ecoembes y SEQ/Birlife contra la basuraleza.
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- Tuvimos la suerte de participar en el Mentoring Internacional impulsado por la Cdmara de Comercio
con el fin de apoyar la expansién y consolidacién de pymes exportadoras que quieran culbrir nuevos
mercados 0 mejorar su posicionamiento en sus mercados infernacionales habituales.

- Relanzamos el buscador de voluntariado de Grupo Oesia con el objetivo de promover la participacion
en actividades que generen un impacto positivo.

- Donamos equipos informdticos a el IES Bernardo de Balbuena de Valdepenas.

- Nuestros expertos en Cloud colaboraron en la Escuela Digital de Fundacion Adecco con el fin de
capacitar a personas en situacion de vulnerabilidad en habilidades digitales para facilitar su acceso
al empleo en el sector tecnolégico.

- Nos sumamos al panuelo challenge de Fundacién Aladina para visibilizar la lucha contfra el cédncer en
edades tempranas.

- Participamos en la 2° edicién del programa X Talento Challenge de Fundacién ONCE que promueve
el desarrollo de proyectos que buscan generar un impacto social positivo al resolver o mejorar un
problema especifico en su entorno cercano.

- Seguimos colaborando con la Fundacién Seur en Tapones para una Nueva Vida.

Como nombramos anteriormente también hemos llevado a cabo acciones relacionados con la diversidad y

la igualdad de género.

Entre nuestras campanas solidarias destacamos la movilizacion de nuestros trabajadores con los damnificados
con la Dana realizando una significativa donacién que fue sumada a la aportacién de Grupo por el mismo
importe. Esta recaudacion fue entregada a Cruz Roja Valencia y Cdritas Valencia. También ayudamos a los

frabajadores damnificados de nuestra sede de Valencia mediante la enfrega de diversos enseres.

En 2024 hemos llevado a cabo 29 acciones de voluntariado corporativo, en el que han participado 504

profesionales, 11 acciones de cardcter social y networking social y 6 campanas solidarias.

Introduccion
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“En Red, sin Riesgos”

En Grupo Oesia creemos firmemente en nuestro propdsito de crear un mundo mejor, mds eficiente, seguro y

sostenible, destacando la trayectoria de "En Red sin riesgos".

En Red sin riesgos es un programa de voluntariado corporativo para la concienciaciéon en ciberseguridad de
las familias, en el que se ayuda a adultos y menores a prevenir los riesgos de navegar en la red y orientar en la

mejor manera de gestionarlos.

En concreto este programa consiste en la concienciacién ante las amenazas presentes en internet mediante
charlas, talleres y material divulgativo para las personas preocupadas por minimizar los riesgos a los que se

exponen sus hijos e hijas en el mundo digital.

Se han realizado numerosas sesiones en diferentes colegios, institutos, ONGs, organismos y empresas por toda

Espafia e incluso en Colombia. Las sesiones se imparten por expertos en ciberseguridad de Grupo Oesia.

En base a esta experiencia y conocimientos y de forma totalmente voluntaria nuestros experfos en
Ciberseguridad han disenado un programa que confiene una serie de advertencias y recomendaciones para
que seamos mds conscientes de los riesgos, pero también tengamos los instrumentos para prevenir esas

amenazas y saber gestionarlas de la forma mds adecuada posible.

Durante 2024 se han impartido 7 sesiones a 145 personas, fanto a ninos y ninas, padres y madres, como a

colectivos especialmente vulnerables.

Ademds, en 2024 hemos celebrado el é° aniversario de la iniciativa. Desde su creacion en 2018 se han realizado

un total de 154 sesiones llegando a mds de 5.600 personas.

‘) En Red,
sin riesgos
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Velamos por un consumo eficiente de los recursos y evitar la degradacion del entorno a
causa de nuestra actividad empresarial

Nuestro modelo de negocio responsable y su vinculacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas establecen las bases de nuestro compromiso ambiental, quedando reflejado en nuestra Politica
Medioambiental, el Sistema de Gestibn Ambiental y el Codigo ético de Grupo Oesia, a través del cual nos

comprometemos a mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Nuestro principal reto es velar por un consumo eficiente de los recursos y evitar la degradacion del entorno a

causa de nuestra actividad empresarial.

Por ello, desde Grupo Oesia, determinamos una serie de compromisos para el desarrollo del planeta, ala vez
que promovemos la colaboracion entre las distintas dreas y departamentos de nuestra organizacion, con el fin

de aunar esfuerzos que nos ayuden a alcanzar estos retos.

Consideramos que las personas son una pieza fundamental en nuestra transformacién hacia una empresa mds

sostenible, pero también creemos en la tecnologia como un facilitador clave en este proceso de cambio.

Nuestros compromisos

. Acreditar un sistema de gestion ambiental de calidad.

. Establecer programas de mejora continua de la eficiencia energética.
. Utilizar eficientemente los recursos.

. Actuar contra el cambio climdtico.

. Contribuir a la concienciacién medioambiental.
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Compromiso 35: Acreditar un sistema de gestion ambiental de calidad
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A través de nuestra Politica Medioambiental establecemos el compromiso para mejorar nuestro desempeno
ambiental alineado con nuestra filosofia de responsabilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Nuestra politica Medioambiente se encuentra certificada bajo la norma ISO 14001 en los centros de frabajo
del Grupo Oesia de A Coruna, Barcelona, Cadiz, Rivas Vaciamadrid, Sevilla, Valladolid, Murcia, Valdepenas,
Getafe y Nigrdn (Pontevedra) y nos proporciona el marco de referencia para lograr el equilibrio entre las
necesidades socioecondmicas, la proteccidon del medio ambiente y el consumo responsable y eficiente de

recursos energéticos.

Es, por tanto, un fiel reflejo del compromiso de la organizacién en linea con el desarrollo sostenible, la relacién
con los grupos de interés, con el cumplimiento de los requisitos legales y con otros compromisos especificos
pertinentes al contexto de la organizacion en relacién con la minimizacion del impacto ambiental causado
por el desarrollo de nuestra actividad.

Ademds, supone la base para el establecimiento de los objetivos medioambientales anuales relacionados con

la reduccién de:

e Los aspectos ambientales significativos.
e Lahuella Ambiental.
e Losriesgos medioambientales.

Como resultados de la implantacion de la ISO 14001, la Politica Medioambiental, el Sistema de Gestidon
Ambiental y a las buenas prdcticas de las personas de la empresa plasmadas en el Codigo ético, los efectos
que la actividad de la organizacién tiene sobre el medioambiente se encuentran muy controladas.

Gracias a los objetivos medioambientales que se fijan anualmente y las acciones para su resolucioén, el impacto

que la organizacién genera sobre el medioambiente en un futuro a corto y medio plazo serd menor.

Para asegurar nuestro compromiso con el medioambiente y el cumplimiento de los objetivos, anualmente se
realiza una revision por parte del responsable de Gestidn Medioambiental, en la que se analizan los datos
obtenidos en el afo anterior (aspectos ambientales significativos, auditorias internas, auditorias externas,
comunicaciones con todas las partes interesadas, formacién, requisitos legales, revision de los procedimientos

de gestion, etc..) y se revisa el estado de todas las acciones pendientes, fijando las nuevas acciones a llevar a

cabo para mejorar la eficiencia en el sistema de gestion medioambiental.
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Compromiso 3é: Establecer programas de mejora continua de la eficiencia energética
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Dentro de nuestra responsabilidad medioambiental estd el ser capaces de identificar los impactos ambientales

derivados de nuestra actividad y de los productos y servicios desarrollados por la compadia. A partir de su

identificacién se establecen planes de actuacion.

Plan de ahorro y eficiencia energética

Disponemos de un Plan de Ahorro y Eficiencia Energética alineado con la Politica Medioambiental y con

aplicacion global en las sedes del Grupo Oesia. Dicho Plan busca aplicar medidas para fomentar el ahorro

energético en todas las sedes de la organizacion. Orientados a su eliminacién, integrando aquellos factores

relacionados con el medioambiente en nuestros procesos, la optimizacién de recursos y consumos, la eficacia

y la mejora confinua.

Entre las medidas para reducir el impacto de nuestra actividad y para reducir la demanda energética de la

compania, se encuentran:

Modernizacién paulatina de las oficinas empleando instalaciones de alta eficiencia que
contribuyan en una menor huella de carbono.

En el centro tecnoldgico de Valdepenas, dado el consumo de determinadas mdquinas utilizadas
en su proceso productivo, y coincidiendo con la fransformacién a Fdbrica 4.0, se estd realizando
la modernizaciéon de los sistemas de climatizacién, mediante la sustitucidn de los viejos equipos por
nuevos mads eficientes y con gases refrigerantes con menor coeficiente de calentamiento, y con
la posibilidad de controlar /gestionar mediante sistema de gestion KNX / ModBus, a través de
ethernet.

Renovacién maquinaria de fabricacién: sustitucidn progresiva de equipos préximos a su
obsolescencia, tanto por su vida Util, como por la tecnologia que utiliza, debido a las altas
exigencias de los procesos productivos, asi como de los productos fabricados.

Mejora progresiva de los procesos productivos, para conseguir una reduccion de Sistemas
Colectivos de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP), reduccién de consumo de

materias primas, reduccién de consumo energético, reduccién de flujo, etc.

Destacamos la contribucion realizada a la mejora del medioambiente durante este ano. Desde agosto de 2021

llevamos implantando el consumo de energia eléctrica de fuentes renovables, llegando a ser este ano el 94%

del consumo total del Grupo Oesia. Para mds informacién véase el capitulo 8 Indicadores, Medioambiente.

Porcentaje de electricidad de fuentes renovables
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Compromiso 37: Utilizar eficientemente los recursos
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Si bien es cierto que debido a nuestra actividad se genera un impacto ambiental minimo, éste puede repercutir

en el medioambiente a fravés de dos vias:

1. Mediante el consumo de materias, energia, combustibles y recursos hidricos.

2. Mediante la generacién de residuos.

En los Anexos del presente documento se indican el consumo de materias primas, energias y recursos hidricos
durante el ejercicio 2024, destacando una disminucién del 21% en el consumo de agua. Asi como la

generacién de residuos producidos por la actividad diaria de las instalaciones de acuerdo con su normall

funcionamiento, separados por tipo y lugar de generacion.

Economia Circular, prevencion y gestion de residuos

Utilizamos diferentes sistemas de gestidn de los residuos en funcién del tipo vy la peligrosidad y capacidad de
contaminacién de este, favoreciendo de este modo el reciclaje y reutilizaciéon de deshechos por medio de la

separacion de los mismos.

En las sedes que se generan residuos peligrosos, disponemos de almacén de residuos peligrosos, de
dimensiones adecuadas para los residuos a gestionar, asi como al tiempo mdaximo de almacenamiento en el

mismo (6 meses), disenado especialmente para ello, conforme lo dispuesto legalmente.
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Tenemos distribuidos por las distintas dreas de trabajo puntos de segregacién locales de los distintos residuos
que se producen, fadciimente accesibles y correctamente identificados, para una rdpida localizacién por parte

de los trabajadores, con el fin de mejorar la segregaciéon de los residuos.

A la hora de gestionar tanto los residuos peligrosos, como los no peligrosos, lo realizamos a fravés de gestores
autorizados y servicios municipales de recogida, y siempre con el objetivo del obtener el méximo reciclaje
posible. Durante 2024 hemos generado 30 toneladas de residuos, reflejo de esta cifra es el aumento de

actividad experimentado en 2024.

En 2023 empezamos a calcular la valorizacién de nuestros residuos. Este aino se ha conseguido valorizar el 65%
de los residuos generados a través de reciclado, compostaje o incineracién. Para mds informacion véase el

capitulo 8 Indicadores, Medioambiente.

Ademds, desde la organizacion donamos a entidades del tercer sector, o bien a centros educativos para
poder ser reutilizados, aquellos equipos, que debido a las necesidades que demandan los proyectos que en
los que se redlizan, quedan desfasados. A través de esta cultura de reparacion, restauracion y reutilizacién
conftribuimos a un modelo sostenible y responsable en el Grupo. Durante 2024 hemos realizado donaciones a

diferentes centros e instituciones de Murcia, Valdepenas y Madrid.

Destaca también la labor realizada en colaboracién con la Fundacién Seur en la campana “Tapones para
una nueva vida", en la que colaboramos desde hace anos y con la que se consiguen dos objetivos diferentes:
Por un lado, a través de la recogida de tapones de pldstico y su reciclaje se facilita el acceso a tratamientos
médicos u ortopédicos no cubiertos por la Seguridad Social de nifios y ninas con enfermedades graves. Por

ofro lado, y gracias a la colaboracién con este proyecto, durante 2024 hemos contribuido a reciclar 15.000

tapones, lo que se fraduce en 50 Kg de CO- evitado.
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Compromiso 38: Actuar contra el cambio climatico
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Aparte de las emisiones de CO2 asociadas a la actividad por el consumo de energia eléctrica y combustibles,

desde la organizacién no generamos otros tipos contaminaciéon de un modo significativo.

Disponemos de un Plan de Mantenimiento Global (mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, etc.)
sobre los vehiculos, grupos electrégenos, caldera de cabina de pintura y equipos climdticos, para garantizar
las mejores condiciones de funcionamiento de estos, y una deteccién precoz de una mala combustiéon o una

deteccién anticipada de fuga en los circuitos de refrigeracion.

Atendiendo a la contaminacién acuUstica, la actividad de fabricacidon no es significativamente ruidosa, y es
realizada en un entorno industrial. La actividad de oficina es prdcticamente insignificante, ubicando aquellos
equipos que podrian resultar menos silenciosos (mdqguinas de clima, grupos electrégenos), en las azoteas y
encapsuldndolos para evitar transmisiones acusticas a las inmediaciones. Igualmente, hemos eliminado los
sistemas de climatizacion que utilizan Clorofluorocarburo (CFC), y estamos eliminando de forma paulatina los

que utilizan Hidroclorofluorocarbonos (HCFC).

Cdlculo de huella de carbono

Llevamos una rigurosa medicion, control y gestidén de medicidn de la huella de carbono, para los Alcances |, I
y lll. Durante 2024 hemos reducido en un 17,9% nuestras emisiones de Alcances 1y 2. Desde 2023 ampliamos
nuestro cdlculo de la huella de carbono incorporando el Alcance 3 teniendo en consideracion las mediciones
de las pernoctaciones en hotel de los vigjes de negocio y las de los desplazamientos de los empleados entre
sus domicilios y los centros de trabagjo. El aumento del Alcance 3 se debe al aumento de plantilla y de una

informacion mds detallada acerca de los desplazamientos de esta.

Un aspecto para considerar es que dada la reciente disponibilidad, hemos comenzado a incluir el dato de gas
natural en nuestro cdlculo de Alcance 1 dentro de nuestro apartado instalaciones de la empresa. Para mds

informacidén véase el capitulo 8 Indicadores, Medioambiente.

Por otfro lado, con el fin de reducir ain mds nuestra huella de carbono en el medioambiente, tenemos
contratados vehiculos en modo renting que permite ir renovando los vehiculos por otros mds eficientes.

Actualmente el 67% de la flota son vehiculos hibridos o eléctricos.

Durante 2024 hemos verificado el cdlculo de nuestra huella de carbono y realizado el registro en el Ministerio

para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrdfico.

Distribucion de emisiones 2024 por Emisiones de alcances 1y 2 por ano
alcance (ton CO2 eq) (ton CO2 eq)
9% 2% 2.000

1.446
1,500 1.209 1:337
= Alcance 1

= Alcance? o 396 482 424 - I I I
500
= Alcance 3 I
N N N

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

4
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Este Registro, de cardcter voluntario, recoge los esfuerzos de las empresas espanolas en el cdlculo, reducciéon
y compensaciéon de las emisiones de gases de efecto invernadero que genera su actividad. Hemos actualizado
los datos de cdlculo de 2023 y 2022 de acuerdo con los resultados obtenidos tras la verificaciéon de la huella de
carbono por AENOR. También durante 2024 hemos participado en la encuesta de CDP (Carbon Disclosure

Project), organizacion sin fines de lucro que ayuda a empresas a divulgar su impacto medioambiental.

Riesgos y oportunidades del cambio climatico

Gestionamos nuestra actividad con el objetivo de operar con la mayor eficiencia y minimizar los impactos de

nuestras operaciones en el entorno en el que se desarrollan.

Respecto alosimpactos financieros de los riesgos derivados de la gestién de capital natural, nos hemos basado
en el Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD), el cual nos permite analizar los riesgos
ambientales y de cambio climdtico a los que los proyectos estdn expuestos. Esto nos permitird la implantacién
de las medidas necesarias para mitigarlos y el cumplimento de la Ley 7/2021 Cambio climdtico y transicion

energética.

Consideramos que la alineacién con los estdndares internacionales y la concienciacién sobre los riesgos no
financieros y las oportunidades asociadas al cambio climdtico constituyen un paso esencial hacia la mejora

de la transparencia.
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Los principales riesgos y oportunidades del cambio climatico identificados, basados en el TFCD, se recogen en

la siguiente tabla.

A RIESGOS

TIPO AMBITO
De Politicos y
transicion juridicos
De . .
. .. Tecnologicos
transicion
De
transicion
Fisicos Crénicos

RIESGO

Mandatos y
regulacién de
los productos y

servicios
existentes

Costos para la
transicién a
tecnologia de
bajas emisiones

Cambios en el

De mercado comportamiento

del cliente

Aumento de la
temperatura
media

POSIBLES
IMPACTOS
FINANCIEROS

Amortizacion,
deterioro de
activos y retiro
anficipado de
activos
existentes
debido a
cambios

en las politicas

Gasto en
investigacion y.
desarrollo (I+D)
en tecnologias

nuevasy

alternativas

Reduccién de
la demanda
de bienesy
servicios por

cambios en las
preferencias

del
consumidor

Cambios
repentinos e
inesperados
de los costos
energéticos

(75N
OPORTUNIDADES

TIPO OPORTUNIDAD
Acceso a
Mercados nuevos
mercados

Desarrollo de

nuevos
Productos y
. . productos o
servicios .
servicios a

fravés de 1+D+l

Cambios en las
preferencias
del consumidor

Productos y
servicios

Uso de fuentes
energéticas de
baja emision

Fuente
energética

Usar métodos
mds eficientes
de fransporte

Eficiencia
de recursos

POSIBLES
IMPACTOS
FINANCIEROS

Aumento de los
ingresos gracias
al acceso a
mercados nuevos
y emergentes

Aumento de la
rentabilidad por
la demanda de
productos y
servicios de bajas
emisiones

Una posicién
competitiva
mejor para
reflejar los
cambios de las
preferencias del
consumidor, lo
que se fraduce
en un aumento
de los

ingresos

Aumento del
valor de activos
fijos (p. €j..
edificios
energéticamente
muy eficientes)

Reduccién de las
emisiones de GEl
y, por lo tanto,
menor exposicion
a los cambios de
los costos del
carbdén

En 2024, comenzamos a desarrollar un andlisis de riesgo climdtico mds detallado, adaptado a las nuevas

normativas.
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Compromiso 39: Contribuir a la concienciacion medioambiental
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Creemos en el poder de las personas para proteger el medioambiente, por lo que, desde hace anos realizamos
periddicamente sesiones y campanas medioambientales a nuestros y nuestras profesionales que contribuyen
a la sensibilizacién en proteccién ambiental, eficiencia energética, gestion de residuos, y lucha contra el

cambio climdatico.

Destacamos que durante ejercicio 2024 hemos vuelto a participar en el Proyecto Libera, en colaboracién con
Ecoembes y SEO/bird Life, en el que creamos nuestro propio punto de recogida de “Basuraleza” en la laguna
de El Campillo en Rivas-Vaciamadrid, un entorno de especial valor ecoldgico integrado en el Parque Regional
del Sureste, y en playa América en Nigrdn (Galicia). Nos complace anunciar que fuimos seleccionados por
Ecoembes para realizar una entrevista por ser una de las empresas mds comprometidas dentro de 1m?2 del

proyecto Libera y la lucha contra la basuraleza.

Este 2024 nos hemos propuesto y cumplido el sensibilizar a nuestros empleados con diversas campanas
medioambientales ya sea a partir de la participacién en la hora del planeta, realizando juegos y concursos
para poner a prueba sus conocimientos acerca de temas como el medio ambiente y concienciar sobre su
problemdtica, proporcionando consejos para ser mds responsables medioambientalmente en verano y en
navidad, y hemos proporcionado buenas prdcticas medioambientales para que los trabajadores puedan
poner en prdctica. Ademds, tenemos a disposicion de toda la plantilla formacion sobre el cambio climdtico y

economia circular a través de las pildoras formativas del Pacto Mundial de Naciones Unidas, asi como la

divulgacion de consejos de reciclaje.




Indi
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PERSONAS

Empleados a cierre del ejercicio

(salvo donde se indique "Plantilla media")
1. Plantilla total y media (n°)

Hombr:

2022
(]

Mujeres

2. Centros de frabajo (n°)

3. Plantilla por pais y género (n°)

Plantilla total 3.592 3.179 3.392
Plantilla media 3.418 3.149 3.325
FTEs 3.366 3.088 3.256

Espafia 2.222 1.069 1.981 1.012 2.053 1.115
Colombia 192 102 117 63 136 76
Per( 6 1 5 1 9 3
DM3 Directivos nivel 3 20 5 19 3 16 4
DM?2 Directivos nivel 2 86 21 65 12 50 8
DM1 Directivos nivel 1 37 27 39 32 46 31
Al Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial 123 25 97 15 68 9
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 121 39 114 32 95 29
A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial 546 96 406 75 262 45
A4 Profesionales de estructura 76 101 59 90 57 81
A5 Profesionales técnicos infermedios de entorno digital 861 300 770 287 816 334
A6 Profesionales de atencién y soporte al cliente 122 344 137 341 171 399
A7 Operadores/as de produccion 142 15 129 6 94 4
A8 Profesionales de soporte 286 199 268 183 523 250
<30 618 189 534 148 561 175
30<>50 1.415 760 1.256 720 1.354 799
>50 387 223 313 208 283 220
DM3 Directivos nivel 3 20 S 19 3 16 4
DM2 Directivos nivel 2 86 21 65 12 50 8
DM Directivos nivel 1 37 27 39 32 46 31
Al Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial 123 25 97 15 68 9
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 121 39 114 32 95 29
A3 Profesionales técnicos infermedios de entorno industrial 546 96 406 75 262 45
A4 Profesionales de estructura 76 98 58 88 54 79
A5 Profesionales técnicos infermedios de entorno digital 858 299 767 286 814 329
A6 Profesionales de atencién y soporte al cliente 109 294 121 309 146 290
A7 Operadores/as de produccién 141 15 129 6 93 4
A8 Profesionales de soporte 277 193 254 171 489 223
DM3 Directivos nivel 3 20 4 18 3 18 3
DM?2 Directivos nivel 2 81 18 64 10 52
DM1 Directivos nivel 1 37 27 38 32 48 32
Al Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial 117 22 88 12 66 8
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 120 37 112 32 94 29
A3 Profesionales técnicos intermedios de enforno industrial 489 81 326 61 242 51
A4 Profesionales de estructura 70 96 55 82 53 77
A5 Profesionales técnicos infermedios de entorno digital 807 295 790 296 852 326
A6 Profesionales de atencion y soporte al cliente 120 320 130 320 129 283
A7 Operadores/as de produccidon 127 10 102 4 87 4
A8 Profesionales de soporte 277 189 290 181 468 207
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(salvo donde se indique "Plantilla media")

8. Plantilla con contrato temporal por categoria y género (n°)
DM3 Directivos nivel 3

Empleados a cierre del ejercicio

Hombres

2024

Mujeres

Hombres

2023

Mujeres

2022

Hombres Mujeres

DM2 Directivos nivel 2

DM1 Directivos nivel 1

A1 Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial

A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital

A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial

DM3 Directivos nivel 3

A4 Profesionales de estructura - 3 1 2 3 2
A5 Profesionales técnicos infermedios de entorno digital 3 1 3 1 2 5
A6 Profesionales de atencién y soporte al cliente 13 50 22 40 25 109
A7 Operadores/as de produccion 1 - 1 1 -
A8 Profesionales de soporte 9 6 19 16 34 27

9. Plantilla media con contrato temporal por categoria y género (n°)

DM2 Directivos nivel 2

DM1 Directivos nivel 1

A1 Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial

A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital

A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial

10. Plantilla con contrato fijo por rango de edad y género (n°)

A4 Profesionales de estructura - 2 1 2 2 3
A5 Profesionales técnicos intermedios de entorno digital 2 1 3 1 4

Aé Profesionales de atencion y soporte al cliente 7 29 22 40 18 72
A7 Operadores/as de produccion 1 - 1 0 -
A8 Profesionales de soporte 6 7 19 16 52 29

11. Plantilla media con contrato fijo por rango de edad y género (n°)

<30 603 173 518 135 528 148
30<>50 1.408 724 1.240 687 1.324 700
>50 383 215 311 207 281 203

13. Plantilla media con conirato temporal por rango de edad y género (n°)

<30 524 151 453 125 470 138
30<>50 1.363 723 1.245 684 1.354 696
>50 377 226 315 223 285 195
<30 15 16 16 13 33 27
30<>50 36 16 33 30 99
>50 4 8 2 1 2 17

15. Plantilla con contrato temporal por pais y género (n°)

<30 9 11 18 14 34 23
30<>50 6 23 26 39 39 74
>50 2 5 1 6 3 13
Espaina 2.211 1.023 1.972 989 2.002 991
Colombia 180 88 95 39 128 59
Per( 3 1 2 1 3 1

Espana 11 46 9 23 51 124
Colombia 12 14 22 24 8 17
Pert 3 3 - 6 2
16. Plantilla con jornada completa por categoria y género (n°)

DM3 Directivos nivel 3 20 5 19 3 16 4
DM2 Directivos nivel 2 85 21 64 12 50 8
DM1 Directivos nivel 1 37 27 39 32 45 30
A1 Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial 112 24 89 14 60 7
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 120 36 113 31 94 26
A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial 535 86 392 67 249 39
A4 Profesionales de estructura 70 82 53 72 51 62
A5 Profesionales técnicos intfermedios de entorno digital 846 265 757 253 801 293
Aé Profesionales de atencion y soporte al cliente 112 291 123 265 148 271
A7 Operadores/as de produccion 138 13 121 3 88 1
A8 Profesionales de soporte 281 170 259 142 508 211
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PERSONAS

Empleados a cierre del ejercicio 2024 2023 2022
(salvo donde se indique "Plantilla media") [RaulSES Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

17. Plantilla media con jornada completa por categoria y género (n°)

DM3 Directivos nivel 3 20 4 18 3 18 3
DM?2 Directivos nivel 2 80 18 63 10 52 8
DM1 Directivos nivel 1 37 27 38 32 47 31
Al Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial 106 20 79 11 58 6
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 119 34 1M 31 93 26
A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial 475 73 316 53 228 44
A4 Profesionales de estructura 64 79 49 67 49 60
A5 Profesionales técnicos infermedios de entorno digital 793 258 780 261 837 292
A6 Profesionales de atencién y soporte al cliente 115 279 135 260 131 237
A7 Operadores/as de produccion 125 8 94 2 82 1
A8 Profesionales de soporte 165 156 196

18. Plantilla con jornadc parcial por categoria y género (n°)

DM3 Directivos nivel 3
DM2 Directivos nivel 2 1 - 1 - - -
DM1 Directivos nivel 1 - - - - 1 1

Al Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial 1 1 8 1 8 2
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 1 3 1 1 1 3
A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial 1 10 14 8 13 6
A4 Profesionales de estructura 6 19 6 18 6 19
A5 Profesionales técnicos intermedios de entorno digital 15 35 13 34 15 41
Aé Profesionales de atencion y soporte al cliente 10 53 14 76 23 128
A7 Operadores/as de produccion 4 2 8 3 6 3

A8 Profesionales de soporfe
DM3 Directivos nivel 3
DM?2 Directivos nivel 2 1 - 1 - - 1
DM1 Directivos nivel 1 - - - 1 1

A1 Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial 10 2 9 1 8 2
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 1 3 1 1 1 4
A3 Profesionales técnicos intermedios de enforno industrial 13 8 10 8 14 7
A4 Profesionales de estructura 6 19 6 18 6 20
A5 Profesionales técnicos infermedios de entorno digital 16 37 13 35 19 40
Aé Profesionales de atencion y soporte al cliente 13 70 17 99 17 118
A7 Operadores/as de produccion 3 2 7 3 5 3

A8 Profesionales de soporte

20. Plantilla con jornada completa por rango de edad y género (n°)

610 182 518 140 159

30<>50 1.375 643 1.212 574 1.301 623

195 180 170

155 130 148
30<>50 1.325 615 1.225 566 1.337 594

196 190 161
30<>50 40 117 44 146 53 176
>50 16 28 14 28 12 50
23. Plantilla media con jornada parcial por rango de edad y género (n°)
<30 12 7 14 10 18 13
30<>50 44 130 46 157 56 176
Espaia 2.158 917 1.907 1.965
Colombia 192 102 117 63 136 76
Pert 6 1 5 1 9 3
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(salvo donde se indique "Plantilla media")
25. Plantilla con jornada parcial por pais y género (n°)

Espana

Empleados a cierre del ejercicio

2024

Hombres

Mujeres

2023

Hombres

Mujeres

2022

Hombres

Mujeres

Colombia

Pert

DM3 Directivos nivel 3

26. Despidos por categoria y género (n°)

DM?2 Directivos nivel 2 2 1 2 1 3 1
DM1 Directivos nivel 1 - 1 1 - 1 -
Al Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial - - 3 - 2 -
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 5 - 3 - - -
A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial 7 1 4 1 -
A4 Profesionales de estructura 1 5 1 3 3
A5 Profesionales técnicos intfermedios de entorno digital 41 14 31 9 24 7
Aé Profesionales de atencion y soporte al cliente 5 14 13 17 5 7
A7 Operadores/as de produccion 7 - - - - -
A8 Profesionales de soporte 28 11 19 6 33 7

27. Despidos por rango de edad y género (n°)

<30 31 6 22 9 21 8
30<>50 54 29 42 15 40 13
>50 13 12 13 14 13 4
Espana 84 41 72 33 63 22
Colombia 14 6 4 1 3

Pert

‘

29. Salarios medios por categoria y género Espaia (€)*

30. Salarios medios por categoria y género Colombia (€)

DM?2 Directivos nivel 2 78.071 74.003 77.338 74.514 74.521 69.054
DM Directivos nivel 1 53.123 52.284 53.161 50.322 51.432 46.565
Al Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial 59.298 58.730 57.892 57.213 53.819 52.229
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 52.007 49.311 48.631 45.354 45.499 40.930
A3 Profesionales técnicos intermedios de enforno industrial 37.853 37.117 37.068 36.190 35.592 36.337
A4 Profesionales de estructura 35.438 31.436 36.748 29.871 32.975 28.627
A5 Profesionales técnicos intermedios de entorno digital 33.312 32.950 31.381 31.743 29.486 29.106
Aé Profesionales de atencion y soporte al cliente 21.579 19.719 20.632 18.932 19.012 17.311
A7 Operadores/as de produccion 24.202 23.470 24.595 25.936 24.950 27.491
A8 Profesionales de soporte 20.131 21.411 19.820 21.344 18.410 18.385

DM?2 Directivos nivel 2

DM?2 Directivos nivel 2 61.714 - 67.886 - 61.714 -
DM1 Directivos nivel 1 - 31.969 - 35.066 - 31.969
Al Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial - - - - - -
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital - 20.000 - 18.571 - -
A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial - - - - - -
A4 Profesionales de estructura - - - - - -
A5 Profesionales técnicos intermedios de entorno digital 9.208 10.569 16.516 13.079 19.045 12.157
Aé Profesionales de atencion y soporte al cliente 7.266 4.016 6.205 4.285 5.697 4.243
A7 Operadores/as de produccion - - - - - -
A8 Profesionales de soporte 8.215 6.934 6.138 4.193 5.309 4.408

31. Salarios medios por categoria y género Peru (€)

DM1 Directivos nivel 1

A1 Profesionales técnicos de alto nivel entorno industrial

A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital

A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial

A4 Profesionales de estructura

A5 Profesionales técnicos intermedios de entorno digital 16.500 7.500 3.600 7.500 6.000 5.500

A6 Profesionales de atencién y soporte al cliente - - - - 4.050 -

A7 Operadores/as de produccion - - - - - -

A8 Profesionales de soporte 8.192 - - 7.693 -
Informe de Sostenibilidad y EINF Grupo Oesia 2024 - USO PUBLICO 143



PERSONAS

Empleados a cierre del ejercicio

salvo donde se indique "Plantilla media"
32. Salarios medios por rango de edad Espana (€)

2024

Hombres

Mujeres

2023

Hombres

Mujeres

oesi

2022
Hombres

d

grupo

Mujeres

35. Salarios medios Consejeros/as y Alta Direccidn (€)

<30 28.307 24.800 25.749 22.847 21.976 20.379
30<>50 38.254 30.756 36.555 28.632 32.024 25.104
>50 52.322 33.472 49.788 31.137 44.648 27.705
<30 5.909 7.103 4.862 3.792 4.959 3.971
30<>50 9.370 6.921 9.652 6.715 8.891 6.250
>50 8.249 16.730 5.777 15.403 7.960 11.883
<30 - 7.500 - 7.500 5.700 7.500
30<>50 10.961 9.253 - 6.608 4.500
>50 - - - - - -

36. Brecha salarial de género ajustada (%)

La brecha salarial ajustada se ha calculado entfre profesionales equivalentes que tienen la misma posicién y nivel en el mismo itinerario
profesional, pertenecen a la misma division y se ubican en el mismo pais o drea geogrdfica. El porcentaje indicado es, el salario medio de
los hombres menos el salario medio de las mujeres, dividido entre el salario medio de los hombres. La brecha general final es una media
ponderada de cada brecha por posicién segin la cantidad de mujeres en esa posicion. En este cdlculo se han tenido en cuenta alrededor

37. Mujeres directivas (%)

38. Nacionalidades (n°)

del 88% de la plantilla, ya que no se incluyen posiciones en las que no exista al menos una mujer y un hombre.
Brecha salarial de género ajustada 2,47 2,49 1,23
Colectivo representado 88 85 89

Nacionalidades

39. Horas de formacién por categoria (n°)

DM3 Directivos nivel 3 810 816 826

DM?2 Directivos nivel 2 4.221 1.358 1.041

DM1 Directivos nivel 1 2.894 1.185 1.728
Al Profesionales técnicos de alfo nivel entorno industrial 3.864 2.805 2.028
A2 Profesionales técnicos de alto nivel entorno digital 2.148 2.417 2.790
A3 Profesionales técnicos intermedios de entorno industrial 20.820 13.677 10.326
A4 Profesionales de estructura 3.392 3.878 1.663
A5 Profesionales técnicos infermedios de entorno digital 16.192 17.598 21.398
A6 Profesionales de atencién y soporte al cliente 4.202 4.178 5.639
A7 Operadores/as de produccion 3.383 2.475 872

A8 Profesionales de soporte 4216 4.165 10.114
Profesionales con beca 2.107 2117 2.925
Total horas 68.248 56.668 61.349
Horas por empleado 19,6 17.7 17.9

40. Horas de formacién por tipologia (n°)

Habilidades 17.495 5.839 6.087
Competencias técnicas 43.114 46.235 42.826
Idiomas 5.198 4.594 10.000
Prevencion de riesgos laborales 2.442 - 2.436

41. Promociones (n°)

Promociones de itinerario profesional 510 419 436
Promociones Road to Partner 102 102 94
Promociones Oesia Tech LeaderShip (OTL) 3 7 -
42. Desarrollo profesional

Planes de desarrollo profesional (n°) 2.646 2.536 2.060
Personal con evaluacion de talento (%) 98 96 91
43. Becarios/as

Becarios/as (n°) 330 330 290
Becarios/as que han pasado a plantilla (%) 42 38 45
44. Refribucion flexible (%)

Plantilla con retribucion flexible 38 37 34
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PERSONAS

2024
Hombres

2023 2022
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Empleados a cierre del ejercicio
Mujeres

salvo donde se indique "Plantilla media'",

45. Accidentes con baja Espana

Incidencia (N° de accidentes / N° de trabajadores) x 100.000 1228 92,1 0,00 0,52 32,12 0
Frecuencia (N° accidentes con baja / (N° frabajadores x horas) x 1.000.000 0.68 0.51 0,000 029 0,178 0
Gravedad (Dias de accidentes / N° trabajadores x horas) x 1.000 0.036 0042 0,000 0'007 0,003 0
Enfermedades profesionales (n°) 0 0 0 0 0 0
Horas de absentismo por accidentes con baja (n°) 1.668 2.000 0 184 120 0

46. Accidentes con baja Colombia y Perd

Incidencia (N° de accidentes / N° de trabajadores) x 1.000 3.4 0 0 0 0 0
Frecuencia (N° accidentes con baja / (N° trabajadores x horas) x 1.000.000 0 0 0 0 0 0
Gravedad (Dias de accidentes / N° trabajadores x horas) x 1.000 0 0 0 0 0 0
Enfermedades profesionales 0 0 0 0 0 0
Horas de absentismo por accidentes con baja 0 0 0 0 0 0

47. Plantilla cubierta por convenio colectivo por pais (%)

Espana 100 100 100
Colombia 0 0 0
Pery 0 0 0

CLIENTES

Clientes (n°)

Paises (n°)

Importe neto de la cifra de negocios (miles de €) 256.089 221.661 183.249
Totol {vloracion medio) o0 | 0 | e |

Total (n°)

PROVEEDORES

2024 2023 2022
Proveedores homologados (n°) 1.436 1.367 1.075
Proveedores homologados locales (%) 67 70 71
Paises (n°) 36 31 31
Importe en compras (€) 98.639.840 72.877.740 44.021.835
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Accién social 1 14 20
Campana Solidaria 6 6 5
Divulgacion 18 18 22
Gestion interna 28 20 22
Homologacién / Oferta 40 27 15
Foro / Evento 1 12 6
Voluntariado 29 36 29

Oesia Diversa 85 61 28
Oesia Impulsora 26 43 31
Oesia Saludable - 45 30
Oesia Solidaria 385 8 97
Oesia Sostenible 8 17 3

Sesiones 7 23 19
Voluntarios 7 34 25
Beneficiarios 145 523 686

Donaciones y patrocinios (n°)

69

51

Personal con discapacidad (n°) 30 25 31
Personal con discapacidad (%) 0.8 0.8 0.9
Facturacién con CEE (€ sin IVA) 740.195 719.531 778.933

31

Donaciones y patrocinios (€)

877.346

733.746

566.041

Espafia 10.889 10.199 5.389
Colombia -106 -54 36
Pery 25 -55 -1
Brasil 3.062 -78 17
EAU -40 -73 -

| 8impuestos sobre beneficios por pais (mitesde®)
Espafia 168 683 411
Colombia 8 0 0
Pery -1 0 0
Brasil 0 0 8
EAU 0 0 -

|9 Subvenciones piblicas recibidas en Esparia (milesde®)
Subvenciones de explotacion 1.165 278 178
Subvenciones financieras 259 0 173
Subvenciones de capital 3.441 1.995 315

Informe de Sostenibilidad y EINF Grupo Oesia 2024 - USO PUBLICO

o~



OEST?I

grupo

MEDIOAMBIENTE

1. Materias Primas Fabrica
Material eléctrico / electronico (Kg) (**) 12.571 11.724 7.159
Proceso fabricacién. y montaje | Placas de aluminio y acero (Kg) 5.644 5.998 6.660
Siliconas y sellantes (Kg) 295 251 468
Filtros de pintura (Unidades) 14 14 4
Proceso pintura y barnizado Pinturas-barnices (Litros) 737 555 831
Disolventes (Litros) 1.458 1.208 2.630
Pruebas y ensayos Gases licuados (m3) 1.654 11.534 15.472
Clima, Pruebas y ensayos Gases refrigerantes (Kg) 68 102 77
Proceso de soldadura Estano/Plomo de soldadura (Kg) 166 154 128
Papel para embalaje (Kg) 0 0 0
Proceso de exp. y tfransporte Cartén para embalaje (Kg) 781 1.007 520
Plastico para embalaje (Kg) 150 150 936
2. Materias Primas instalaciones/oficinas
Fluorescentes (Unidades) 241 289 288
Mantenimiento de instalaciones | Productos de limpieza (Litros) 1.654 1.900 2.125
Aceites (Litros) 13 4 3
Téner de impresiéon (Unidades) 17 5 17
. Papel de oficina (Kg) 2.250 2.924 2.772
De Instalaciones p .
Cartén oficina (Kg) 0 0 258
Pilas (Unidades) 701 490 800
3. Energia
Gas-oil caldera (Litros) 10.536 9.460 8.061
Gas-oil grupo electrégeno (Litros) 114 222 149
X Gas-oil grupo Bombeo PCI (Litros) 9 11 0
Combustibles
Gasdleo vehiculos (Litros) 16.741 10.136 14.005
Gasolina vehiculos (Litros) 21.001 8.847 8.082
Gas Natural (Litros) 30.145 33.575 20.510
Energia eléctrica [Mix] (KWh) 268.749 416.775 88.252
Eléctrica Energia eléctrica [Verde] (KWh) 3.911.770 3.789.324 3.955.729
Energia de fuentes renovables (%) 94 90 98
Consumo por empleado/a (KWh) 1.242 1.362 1.242
4. Recursos hidricos
Agua Red (m?3) 3.611 4.583 3.591
Agua
Consumo por empleado/a (m?3) 1,07 1,48 1,10
5. Residuos
Papel y cartén oficinas y embalaje (Kg) 15.111 12.643 12.078
Pldsticos envases y embalaje (Kg) 1.607 1.557 1.492
Sélido Urbano Residuos domésticos y similares (Kg) 4.709 6.793 31.060
Materiales mezclados e indiferenciados (Kg) 0 0 0
Total residuos sélido urbano 21.427 20.993 44.630
Material eléctrico y electronico (Kg) 2.591 2.899 3.236
Envases vacios contaminados (Kg) 732 364 370
Restos de adhesivos y pinturas (Kg) 1.610 1.113 930
X Absorbentes, filtros pintura y disolventes (Kg) 1.363 992 890
Peligrosos
Fluorescentes usados (Kg) 101 130 50
Téner usados de oficinas (Kg) 18 10 48
Pilas agotadas (Kg) 88 56 74
Total residuos peligrosos 6.503 5.564 5.598
Recortes metdlicos (Kg) 1.520 0 1.680
Restos de construccién y demolicion (Kg) 0 0 0
Inertes Escorias (Kg) 0 73 0
Madera y/o pallets (Kg) 260 21 1.120
Total residuos inertes (kg) 1.780 164 2.800
TOTAL RESIDUOS (kg) 29.710 26.721 53.028
Residuos valorizados (%) 65 67 -
Residuos por empleado/a (kg) 8,83 8,65 16,29

(*) Los datos de combustible, eléctrica y residuos se han ajustado en 2023 y 2022 de acuerdo con los resultados obtenidos durante la

auditoria de la huella de carbono realizada por AENOR.
(**) Los datos de 2023 y 2022 se han reajustado de acuerdo con el nuevo cdlculo mds exacto comenzado en 2024,
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Dg PO Deno a O dad de edida 0 0
6. Emisiones
Instalaciones de la empresa(**) 238,76 331,5 308,99
Alcance 1 Vehiculos de la empresa 92,09 57,88 96,53
Total emisiones Alcance 1 330,85 389.4 405,52
Energia eléctrica 64,73 92,59 17,99
Alcance 2
Total emisiones Alcance 2 64,73 92,59 17,99
TOTAL EMISIONES ALCANCES 1y 2 (Ton COzeq) 395,58 481,97 423,51
Emisiones Alcances 1y 2 por empleado/a (Ton CO2eq) 0,12 0,16 0,13
5. Residuos generados durante las operaciones 4,77 4,90 13,60
6. Viajes de negocios 1.065,94 1.003,32 755,23
Alcance 3 -
7. Desplazamiento de los empleados 2.332,89 1.822 -
Total emisiones Alcance 3 3.403,60 2.830,22 768,83
7. Vehiculos de flota
Vehiculos de flota Vehiculos hibridos o eléctricos (%) 67 65 77

(*) Se ha procedido a actualizar los datos 2022 y 2023 de energia, residuos y emisiones tras la verificaciéon de cdlculo de la huella de carbono

realizada por AENOR.
(**) Incluidas las emisiones de gas natural de 2022, 2023 y 2024.

GOBERNANZA

2024 2023 2022
1. Consejeros por género
Homobres (n°) 5
Mujeres (n°) 4 4
Mujeres (%) 44 44 44
2. Consejeros por tipo
Ejecutivos 1 1 1
Dominicales 0 0
Independientes 8
3. Denuncias del cédigo ético (n°)
Denuncias del cédigo ético 0 2(*) | 2
4. Ciberseguridad (n°)
Gestién de amenazas externas bloqueadas en perimetro 1.088 40.919 50.496
Andlisis de eventos en M365 276 303 345
Revisién de correos sospechosos 2.635 1.938 2.695
Blogueo de empresas por ataques 19 1 10
Vulnerabilidades cerradas 1.183.803 2.992.166 1.823.446
CAUs atendidos 447 390 303
Tiempo de gestion total en horas 5.321 3.107 1.377
Incidentes de seguridad con impacto en negocio 0 1(**) 0
Reclamaciones de la privacidad y/o perdida de datos de cliente 0 0 0

(*) Ya reportado en el EINF 2022.

(**) Incidente menor procedente de la infraestructura del cliente.
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9.1 Acerca del presente informe

El presente informe detalla el Estado de Informacién no Financiera de Grupo Oesia. En él se reportan los
resultados, retos y los compromisos adquiridos en materia de Sostenibilidad. Supone, por tanto, un acto de
rendicién de cuentas resultante del desempeno de Grupo Oesia durante el Ultimo ejercicio, guiado bajo el

principio de transparencia y confiabilidad que siempre nos ha caracterizado como organizacion.

Alcance

Este informe forma parte integrante del Informe de Gestion consolidado del ejercicio 2024 de Oesia Networks,

S.L. y sociedades dependientes.

La informacion reportada hace referencia al ano fiscal 2024, que abarca el periodo comprendido entre el 1

de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Tecnobit, S.L.U. estd dentro del marco de cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia
de informacién no financiera y diversidad, que obliga al desglose de determinada informacién no financiera
en su informe de gestién. En este sentido, esta Informaciéon se encuentra incluida en el Estado de Informacién
no Financiero del Informe de Gestion Consolidado del Grupo Oesia cuya cabecera es Oesia Networks, S.L. y

que se depositard, junto con las Cuentas Anuales Consolidadas, en el Registro Mercantil de Madrid.

Verificacion y Estandares

El informe se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
el que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad. En su elaboracién también se han considerado las
directrices sobre la presentacién de informes no financieros de la Comisién Europea (2017/C 215/01) derivadas
de la Directiva 2014/95/UE.

Asimismo, se respeta lo establecido en la Guia para la elaboracidon de memorias de sostenibilidad de Globall

Reporting Initiative (Est&dndares GRI).

En este contexto, a través del estado de informacién no financiera el Grupo Oesia tiene el objetivo de informar
sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal y en relacién con los derechos humanos
relevantes para la compania en la ejecucién de sus actividades propias del negocio. El presente Estado de
Informacidon no Financiera Consolidado segun lo establecido en el apartado 8.2 Contenidos Ley 11/2018 ha

sido objeto de revisidbn por un tercero externo independiente.

Taxonomia

En relacién con la aplicacion del el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles, el presente Estado
de Informacién no Financiera del ejercicio 2024 del Grupo quedaria fuera del dmbito de aplicacién al no
considerarse una entidad de interés publico (EIP). Grupo Oesia continuard trabajando para recopilar la

informacién necesaria exigida por el citado Reglamento en proximos ejercicios.
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9.2 Contenidos Ley 11/2018

Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Pacto
Mundial

Modelo de negocio

Breve descripcion del modelo de negocio
del grupo, que incluird su entorno
Descripcién del empresarial, su organizacién y estructura, 21
modelo de negocio | los mercados en los que opera, sus 2.6 3 Conoce a Grupo Oesia
del grupo objetivos y estrategias, y los principales
factores y tendencias que pueden afectar
a su futura evolucion.
Informacidn sobre cuestiones medioambientales
Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificaciéon, evaluacién, 7 7 Compromisos con nuestros
Politicas prevencién y atenuacion de riesgos e 3-3 8 grupos de interés y el planeta,
impactos significativos, y de verificacion y Nuestro planeta
control, asi como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener 16
efectos negativos en esos dmbitos, y cémo 7 Compromisos con nuestros
el grupo gestiona dichos riesgos, grupos de interés y el planeta,
. . explicando los procedimientos utilizados Nuestro planeta
Principales riesgos 2-25 9 p -
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo Compromiso 7: Velar por una
con los marcos nacionales, europeos o Sptima gestién y control de
internacionales de referencia para cada riesgos y oportunidades
materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.
Efectos de la actividad de la empresa en el Z Compromlsos,con DUEST0s
. . ) 2-12 7 arupos de interés y el planeta,
medioambiente, la salud y la seguridad.
Nuestro planeta
Procedimientos de evaluacién o 2-12 (_Zompromlso 35.: ’Acredltor Ll
e - : 8 sistema de gestion ambiental
certificacién ambiental. 2-23 -
de calidad
. na 7 Compromisos con nuestros
Recursos dedicados a la prevencion de - Z
General . . 2-12 12 9 arupos de interés y el planeta,
riesgos ambientales.
Nuestro planeta
7 Compromisos con nuestros
Aplicacién del principio de precaucion. 2-23 grupos de interés y el planeta,
Nuestro planeta
L p . Grupo Oesia no dispone de
Provisiones y garantias para riesgos . . )
N 2-27 provisiones ni garantias
ambientales. ;
ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan
gravemente al medio ambiente, teniendo 3-3 . .
. iz ; Compromiso 38: Actuar contra
Contaminacion en cuenta cualquier forma de 302-4 12 - ™
. o - . el cambio climdtico
contaminacion atmosférica especifica de 302-5
una actividad, incluido el ruido y la
contaminacién luminica.
- Medidas de prevencién, reciclaje, 33
Economia Circular y I - 301-1 . R
s 2 2 o reutilizacion, otras formas de recuperacion Compromiso 37: Utilizar
prevencion y gestion . L, R 306-1 12 -
. y eliminacién de desechos. Acciones para eficientemente los recursos
de residuos X S : 306-2
combatir el desperdicio de alimentos. 306-3
El consum | suministre . . .
consumo de Cleliiel ) Gl SURMINH deogue 303-5 12 8 Indicadores, Medioambiente
de acuerdo con las limitaciones locales.
Consumo de materias primas y las medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su 301-1 12 8 Indicadores, Medioambiente
UsO.
302-1
Uso sostenible de los | Consumo, directo e indirecto de energia. 302-4 8 Indicadores, Medioambiente
recursos 302-5
Medidas tomadas para mejorar la 302-1 Compromiso 36: E§Tc1blecer_
- X 2 302-4 programas de mejora continua
eficiencia energética. 12 — - v
302-5 de la eficiencia energética
302-1 Compromiso 3é: Establecer
Uso de energias renovables. 302-4 programas de mejora continua
302-5 de la eficiencia energética
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF GRI oDps Pacto Ref.
Mundial
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero 305-1 . . .
(GE) 305-2 8 Indicadores, Medioambiente
) 305-3
Medidas para adaptarse al Cambio 3-3 Compromiso 38: Actuar contra
Cambio Climdtico Climdtico. 305-5 el cambio climdtico
Metas de reduccién establecidas
) . 12 . .
voluntariamente a medio y largo plazo 3.3 13 Compromiso 38: Actuar contra
para reducir las emisiones GEl y medios el cambio climdtico
implementados a tal fin.
Medidas para preservar o restaurar la 3-3 No se considera un aspecto
Proteccién de la biodiversidad. 304-3 material para el Grupo Oesia
biodiversidad P asiencaltadesnorlalact iaaa) 304-2 No se .con5|dero un ospech
material para el Grupo Oesia
Cuestiones sociales y relativas al personal
Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion, 7 Compromisos con nuestros
Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e 3-3 3 garupos de interés y el planeta,
impactos significativos, y de verificacion y Nuestras Personas
control, asi como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener 16
efectos negativos en esos dmbitos, y cémo 7 Compromisos con nuestros
el grupo gestiona dichos riesgos, grupos de interés y el planeta
Princi . explicando los procedimientos utilizados Nuestras Personas
rincipales riesgos 2-25 6 - 5
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo Compromiso 7: Velar por una
con los marcos nacionales, europeos o Sptima gestién y control de
internacionales de referencia para cada riesgos y oportunidades
materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de estos, en
particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.
NUmero total y distribucion de empleados 5
. o e 2-7 5 .
por sexo, edad, pais y clasificaciéon 405-1 8 6 8 Indicadores, Personas
profesional. 10
NUmero total y distribucion de modalidades 2.7 8 Indicadores, Personds
de confrato de trabajo.
8
Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por sexo, 2-7 8 Indicadores, Personas
edad y clasificacién profesional.
’ . 4
N””.“?ro de despldgs per 2@, eeeely 401-1 b é 8 Indicadores, Personas
clasificacion profesional. 5
8
Remuneraciones medias por sexo, edad y 2-7 10 .
I na ) . 8 Indicadores, Personas
clasificacion profesional o igual valor. 405-2
Empleo
Brecha Salarial. 405-2 g 8 Indicadores, Personas
Remuneroaon de_ pusstos de_ frabaijo 405-2 8 8 Indicadores, Personas
iguales o de media de la sociedad.
L . . 2-19
Remuneracion media de los consejeros y 5 .
N . 2-20 8 Indicadores, Personas
directivos, desagregada por sexo. 405-2 8 4
Compromiso 19: Generar un
Medidas de desconexion laboral. 3-3 8 ambiente laboral positivo,
colaborativo y enriquecedor
Empleados con discapacidad. 405-1 ]% 6 8 Indicadores, Personas
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF GRI oDs Pacto Ref.
Mundial
9.7 Compromiso 19: Generar un
Organizacion del tiempo de trabajo. 3.3 ambiente laboral positivo,
Organizacién del colaborativo y enriguecedor
gaTr':g;g e NUmero de horas de absentismo. 403-9 8 8 Indicadores, Personas
Compromiso 19: Generar un
Medidas para facilitar la conciliacion. 3-3 ambiente laboral positivo,
4 colaborativo y enriquecedor
Condiciones de salud y seguridad en el 3 Comprom|so 18: Proteger Id
) 3-3 salud y bienestar de todas las
frabajo. 8 "
Salud y seguridad i _ : personas de la compania
Indicadores de siniestralidad desagregados 403-9 8 Indicadores, Personas
por sexo. 3
Enfermedades profesionales. 403-10 8 Indicadores, Personas
Compromiso 19: Generar un
N . . 2-29 P >
Organizacién del didlogo social. 402-1 ambiente laboral positivo,
colaborativo y enriguecedor
Relaciones Sociales Porcem.OJe de er_‘npleodos SulBrEries [2er 2-30 8 3 8 Indicadores, Personas
convenio colectivo.
Balance de los convenios colectivos en el Compromiso 19: Generar un
N 403-1 p =
campo de la salud y seguridad en el ambiente laboral positivo,
. 403-4 " ;
frabagjo. colaborativo y enriquecedor
. Iy 3-3 Compromiso 12: Promover el
Politicas de formacion. A -
.. 404-2 aprendizaje continuo
Formacion Horas totales de formacién por categorias 4 4
X P 9 404-1 8 Indicadores, Personas
profesionales.
Accesibilidad A.cce5|b|I|.dod universal de las personas con 3.3 6 C.omp'romlso'lé: P(c?mover la
discapacidad. 10 diversidad e inclusion
Medidas de igualdad entre hombres y Compromiso 15: Velar por la
. 3-3 : "
mujeres. 5 6 igualdad de oportunidades
. Compromiso 15: Velar por la
Flemss e igluelsterel 33 igualdad de oportunidades
Medidas para promover el empleo. 3-3 8 4 Comprqm|so 1k Ma)qmlzor'los
oportunidades del talento joven
Igualdad i
Protocolos contra el acoso sexual y por Compromiso 15: Velar por la
p 3-3 5) : "
razén de sexo. igualdad de oportunidades
Accesibilidad universal de las personas con Compromiso 16: Promover la
N N 3-3 10 6 - ; - =
discapacidad. diversidad e inclusion
Politica contra la discriminacion y gestion 3-3 8 Compromiso 15: Velar por la
de la diversidad. 406-1 10 igualdad de oportunidades
Respeto a los derechos humanos
Politicas qge.opllco el grupo, que mc!uyo Compromiso 4: Generar una
los procedimientos de diligencia debida -,
; : i I Ly cultura basada en una gestion
aplicados de identificacion, evaluacién, 3.3 1 atica
Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e . .
: S o ha 2-27 2 Compromiso é: Respetar el
impactos significativos, y de verificacion y -
. " cumplimiento de los derechos
control, asi como las medidas que se han
humanos
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, . .
. Compromiso 4: Generar una
productos o servicios que puedan tener ] o
: a R 2 cultura basada en una gestion
efectos negativos en esos dmbitos, y cémo 2 Stica
el grupo gestiona dichos riesgos, 3 o . .
. o " Compromiso é: Respetar el
s . explicando los procedimientos utilizados 4 -
Principales riesgos 2-25 cumplimiento de los derechos
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo 5 huManos
con los marcos nacionales, europeos o 6 o .
N . . Compromiso 7: Velar por una
internacionales de referencia para cada 7 T -
- . N L optima gestion y control de
materia. Debe incluirse informacién sobre 8 fiesqos y oportunidades
los impactos que se hayan detectado, 9
ofreciendo un desglose de los mismos, en 10
particular sobre los principales riesgos a 11
corto, medio y largo plazo. 12
13 Compromiso 4: Generar una
14 cultura basada en una gestién
Aplicacién de procedimientos de debida 3-3 15 ética
diligencia. 414-2 16 Compromiso é: Respetar el
17 cumplimiento de los derechos
humanos
Compromiso 4: Generar una
Derechos Humanos cultura basada en una gestién
Medidas de prevencién y gestion de los 33 ética
posibles abusos cometidos. 2-27 Compromiso é: Respetar el
cumplimiento de los derechos
humanos
Durante 2024 no se han recibido
. . 2-26 . M
Denuncias por casos de vulneraciones de 3.3 por el denominado “canal de
derechos humanos. denuncias” comunicaciones en
406-1 .
este sentido.
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grupo
Pacto
GRI oDs Mundial Ref.
Promocién y cumplimiento de las Compromiso 1: Apoyar los
disposiciones de los convenios principios del Pacto Mundial de
fundamentales de la OIT relacionadas con las Naciones Unidas
el respeto por la libertad de asociacion y el Compromiso 4: Generar una
Derechos humanos | derecho a la negociacion colectiva, la 3-3 cultura basada en una gestion
eliminacién de la discriminacion en el ética
empleo y la ocupacién, la eliminacién del Compromiso é: Respetar el
frabajo forzoso u obligatorio y la abolicién cumplimiento de los derechos
efectiva del trabgjo infantil. humanos
Lucha contra la corrupcién y el soborno
Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacién, evaluacion, o .
. 9 P . 3-3 Compromiso 5: Prevenir la
Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e .,
: L o s 205-2 corrupcion y el soborno
impactos significativos, y de verificacién y
control, asi como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea perfinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos dmbitos, y cémo . . .
. . . Compromiso 5: Prevenir la
el grupo gestiona dichos riesgos, -
. s - corrupcion y el soborno
s . explicando los procedimientos utilizados - -
Principales riesgos 2-25 10 Compromiso 7: Velar por una
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo 16 P -
- optima gestion y control de
con los marcos nacionales, europeos o - -
N . . riesgos y oportunidades
internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.
Medidas para prevenir la corrupcion y el 3.3 Compromiso 5: Prevenir la
soborno. corrupcién y el soborno
Medidas para luchar contra el blanqueo de 3.3 Compromiso 5: Prevenir la
Corrupcién y soborno | capitales. corrupcion y el soborno
. . . . Compromiso 32: Devolver a la
Aportaciones a fundaciones y entidades sin 3-3 np
e sociedad parte de lo que de
d&nimo de lucro. 201-1 oy
ella recibimos
Informacién sobre la Sociedad
Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion, 7 Compromisos con nuestros
Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e 3-3 16 grupos de interés y el planeta,
impactos significativos, y de verificacion y Nuestra Sociedad
control, asi como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos dmbitos, y cémo 7 Compromisos con nuestros
el grupo gestiona dichos riesgos, garupos de interés y el planeta
s . explicando los procedimientos utilizados Nuestra Sociedad
Principales riesgos 2-25 16 -
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo Compromiso 7: Velar por una
con los marcos nacionales, europeos o optima gestién y control de
internacionales de referencia para cada riesgos y oportunidades
materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.
. . 4 7 Compromisos con nuestros
Impacto de la actividad de la sociedad en 8 - .
413-1 arupos de interés y el planeta,
el empleo y el desarrollo local. 10 -
16 Nuestra Sociedad
8
. . 203-1 5 7 Compromisos con nuestros
Compromisos de la LoD eerle e el Pl etz biel i 203-2 9 qrupospde interés y el planeta
p las poblaciones locales y el territorio. - :
empresa con el 413-1 11 Nuestra Sociedad
desarrollo sostenible 16
. . X 7 Compromisos con nuestros
Relaciones mantenidas las comunidades 2-29 16 pron ,
arupos de interés y el planeta,
locales. 413-1 17 -
Nuestra Sociedad
Compromiso 32: Devolver d la
. Y o 2-28 -
Acciones de asociacion o patrocinio. 201-1 17 sociedad parte de lo que de
ella recibimos
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grupo

Contenidos de la Ley 11/2018 EINF GRI oDs Mundial Ref.
2 . .
Inclusién de cuestiones ESG en la politica 3-3 4 Comprommo 27: Establecer una
gestién de proveedores
de compras. 2-6 5 5 "
8 6 sostenibles
Subcontratacién y Consideracion en las relaciones con 2-6 10 Compromiso 27: Establecer una
proveedores proveedores y subcontratistas de su 3-3 12 7 gestién de proveedores
responsabilidad social y ambiental. 414-2 13 sostenibles
, L 16 i :
Sistemas de supervision y auditorias y 33 Lompromiso 27. Establecer una
) gestion de proveedores
resultados de las mismas. 414-2 .
sostenibles
Compromiso 24: Mantener y
Medidas para la salud y seguridad de los 3-3 mejorar constantemente los
; 12 - - -
consumidores. 416-1 niveles de gestion de la calidad
. del servicio
Consumidores ; B
226 Compromiso 24: Mantener y
Sistema de gestion de reclamaciones y 3.3 9 mejorar constantemente los
quejas recibidas. 4181 12 niveles de gestién de la calidad
del servicio
Compromiso 33: Cumplir de
Beneficios obtenidos por pais. 207-4 forma responsable nuestros
. compromisos fiscales
8 Compromiso 33: Cumplir de
Informacién fiscal Impuestos sobre beneficios pagados. 207-4 16 forma responsable nuestros
17 compromisos fiscales
Compromiso 33: Cumplir de
Subvenciones publicas recibidas. 201-4 forma responsable nuestros

compromisos fiscales
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Deloitte Auditores, S.L.

= Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1
I Torre Picasso
o 28020 Madrid

Espafia
Tel: +34 915 14 50 00
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE OESIA NETWORKS, S... Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

A los socios de Oesia Networks, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Informe de Sostenibilidad y Estado de Informacién no Financiera
consolidado adjunto {en adelante, EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024, de Oesia Networks, S.L. (la Sociedad Dominante) y sus sociedades
dependientes (en adelante “Oesia” o “el Grupo”), que forma parte del informe de gestién
consolidado del ejercicio 2024 del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacidn identificada en la tabla “Contenidos Ley 11/2018” del EINF adjunto.

La formulacidn del EINF, que forma parte del informe de gestién consolidado del Grupo, asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante.
Dicho EINF ha sido preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estdndares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a
lo mencionado para cada materia en la tabla de “Contenidos Ley 11/2018” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacidn y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacién del EINF.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 83, folio 188, hoja M-54414, inseripcion 962. C.1.F.: B-79104469,
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cddigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales Y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacidn
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de revisién de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de
la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC), y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del
Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensién que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisidn de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINFy en la aplicacidon de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

o Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas
y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacidn necesaria para la revisién externa.



J Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito
en el apartado 4.3 “Analisis de Materialidad” del citado Estado, considerando también
los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2024.
o Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién

aplicados en relacidn a los aspectos materiales descritos en el EINF del ejercicio 2024.

o Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINF de! ejercicio 2024 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion,

. Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccidn.

Basidndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el Informe
de Sostenibilidad y Estado de Informacién no Financiera consolidado de Oesia Networks, S.L. y
sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estidndares GRI
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla de “Contenidos Ley 11/2018” del citado Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y
jurisdicciones.
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