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Beneficios para sus miembros
Reconocimiento a la trayectoria profesional
Capacidad de influencia en el desarrollo estratégico de
las capacidades tecnológicas de la empresa
Formación especializada en centros de referencia
Adhesión a asociaciones
Participación en congresos
Sesiones con prestigiosos expertos externos
Sesiones multidisciplinares de innovación
Seguro médico para el profesional y familiares directos
Seguro de vida

Objetivo del programa OTL
Impulsar el potencial y acelerar el desarrollo profesional de nuestro
talento tecnológico clave, con el compromiso por parte de Grupo
Oesía de inversión en la capacitación y crecimiento de cada uno

de sus miembros.

Oesía Tech Head

Referentes externos a la compañía y que forman
parte de la red de personas y entidades expertas
en su ámbito. Su visión estratégica los capacita
para asesorar en la toma de decisiones de alto
nivel.
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Estructura
del
programa

Oesía Tech Champion

Nivel de entrada al programa. Formado por
profesionales con sólida y creciente trayectoria,
referentes internos en su ámbito de
especialización tecnológica y con habilidades
para compartir, divulgar y generar
conocimientos.

Consejo tecnológico

Define las líneas estratégicas de desarrollo de las competencias
técnicas y de potenciar el crecimiento de la comunidad de
tecnólogos del OTL. Adicionalmente, determina las candidaturas y
los nombramientos dentro del programa.

Compuesto por su presidente, por los OTH y por las personas de la organización
que por su rol tengan relevancia y aporten valor en la misión del programa. 
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OTL
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